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Konstruktivismus ve vvuce

Tradi¢ni pojeti vvuky

e transmise, tj. pfedavani hotovych, logicky utfidénych informaci, pti¢emz se pocita s jejich "zrcadlovym"
otiskem do mysli zaki
e nerespektuje vyznam zkuSenosti

e nerespektuje rozvoj poznani, ktery neni dan sumou poznatkidl nahromadénych na sebe, ale spise jejich
kvalitou, ktera urcuje hloubku porozumeéni.

V tradi¢ni Skole:

e 7Zakje ten, kdo nic nevi a do 8koly pfichazi proto, aby se viemu naudil.
e Ucitel je garant pravdy a vi a ve $kole je proto, aby naucil v§emu toho, kdo nevi.
e Zakovo poznani se tvoii postupnym kladenim poznatki na sebe.

Konstruktivistické pojeti vvuky

Konstruktivisticky pristup

e poznani je zaloZena na aktivnim a subjektivnim pfijimani novych podnéti
e interakce mezi dosavadnim poznanim a novymi podnéty
e 7akovy zkuSenosti jsou soucasti jeho poznavacich struktur

V konstruktivistické Skole:

e 74k vi (ze Zivota, z predchozi vyuky), a do §koly ptichazi proto, aby premyslel nad tim, co vi, aby rozvijel své

poznani.

e Ucitel jako garant metody zajistuje, aby kazdy zak mohl dosahnout co mozno nejvyssi urovné rozvoje.

e Zakovo poznani se tvofi jako jeho subjektivni schémata, poznavaci struktury, které se v procesu uceni méni a

obohacuyji.

Principy konstruktivistického pfistupu:

o respektovani pfirozenych procesii poznavani a uéeni (nic proti logice véci)
e budovat u€eni na vnitinim z&jmu ditéte (cekame, kdy a jak si dit¢ polozi otazku)
e aktivizace zakl (¢im méné ucitel déla, tim vic se déti nauci)

Disledky konstruktivismu

nalezeni smyslu a pochopeni jevi je Cisté interni zaleZitost zaka (ur¢ena mentalni strukturou a zkuSenostmi)
idealnim ptipadem je individualni vyucovani

ucitel neni zdrojem informaci ale nositel motivace a metodiky (facilitator, koordinator)
redukce nékterych obsahti vzdélavani

* & & o o

zaméfeni na praktickou ¢ast vzdélavani a aplikaci poznatkt
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Faze konstruktivistické vvuky

Na pocatku je ucitelem vytvoteny ¢i vyvolany prekoncept (pojeti) urcitého fenoménu zéka

prekoncept vstupuje do konfrontace s prameny poznani (pfedklada ucitel)

riznorodé, vyznaceny typické a potlaceny nepodstatné znaky

musi respektovat ucebni styl zaki (vizualni / auditivni, teoreticky / pragmaticky)

indukovany myslenkové operace (analyza, syntéza, zobecnéni)

zapojeni informaci do poznatkového systému

konfrontace poznatkid snovymi informacemi,

prekoncepty jsou potvrzeny, upraveny nebo popieny

ovetfeni nového prekonceptu (pomoci praktickych aplikaci, vysvétleni, feSeni tloh, myslenkovy experiment

Staré a nové paradigma vzdélavani

Transmisivni pristup
(staré paradigma)

Konstruktivisticky pristup
(nové paradigma)

Vyuka = prenos hotovych poznatki od téch,
kteti védi (z ucitelovy mysli ¢i z jinych zdroju
vcetné elektronickych) k tém, ktefi védi méne,
a ne tak dokonale

Vyuka = konstruovani poznatki na zakladé
porovnavani novych informaci ziskanych

z ruznych zdroji s pivodnimi predstavami
(prekoncepty) zaka

Uceni - pasivni pfijimani informaci

Uceni - aktivni zmocriovani se informaci

Struktura (tradi¢ni) hodiny:
opakovani a (vnéjsi) motivace
nove uc¢ivo

Struktura hodiny (EUR):
evokace (aktivace dosavadnich znalosti)
uvédomeni (nebo budovani) vyznamu

procvicovani procvicovani a aplikace novych poznatku
vyhodnoceni reflexe
Orientace na fakta a vysledky Orientace na porozuméni ucivu a jeho
,,uchopeni*
Piispiva k rozvoji paméti Piispiva k rozvoji mysleni a tvofivosti
Co z toho vyplyva:

Pasivita zaku — duraz na piejimani a
piedavani

Aktivita zaka — dialog mezi tim, jak je svét
chapan zakem a jak je mu zprostiedkovavan

Ucitel je garantem pravdy

Utitel je garantem metody (rezisérem vyuky)

Prevladajici typ usporadani vyuky = frontalni
vyucovani (pokud se objevuje skupinova
prace, tak pouze jako zpestfeni hodiny)

Prevladajici typ usporadani vyuky =
skupinové vyucovani (vyznam interakci mezi
zaky navzajem) a individualni prace

Kompetitivni struktura: pfekonej ostatni zaky,
prekonej své kolegy

Kooperativni struktura: divéra vrstevnickym
vztahtim v procesech uceni

Neosobni vztahy mezi aktéry u¢ebniho
procesu

Ucebni komunita (uéebni spolecenstvi)

Skola roztiid'ovaci instituce

Cilem $koly je rozvoj kompetenci a talentu
vSech zaku




