TRIDNICKE HODINY
(podle Metodiky pro tr. ucitele od mgr. Alice Vasakové)

Tridnické hodiny jako ndstroj pro aktivizaci zaka a
zlepseni klimatu ve tfidé? (Co je cilem?)

Skolni poradce jako ,podporovatel” tiidniho ucitele?

Jakou s tim mate zkuSenost?



Jak zaky motivovat, aby je tfidnické hodiny zajimaly?




et
~Jak motivovat zaky,
aby je hodiny zajimaly

 Mluvit o hodinach s dostate¢nym predstihem
Predstavit je Zaktim jako prilezitost ke zméné
Od pocatku si vse kolem TH se zZaky dojednavat

Zaky zapojovat do pripravy, volby témat, organizace

hodin

Ponechat vétsi ¢ast zodpovédnosti za prabéh

i vysledek na Zacich
Vztahovat se k TH i v ,mezidobi*
Propojovat témata TH se Zivotem ve tfidé




~0Organizace a struktura
tridnickych hodin
Na co myslet pfi organizaci:
Hodiny maji svilij presny, jasné vymezeny ¢as a misto v
rozvrhu tridy
Nevazeme je jen k feSeni problémii

TH jsou soucasti systému prace se zaky na celé skole

Pro hodiny vybereme vhodné prostredi

Toto prostiedi vzdy jesté upravime v zavislosti na
planovaném programu




/Q/: ZdCe ad S
tridnické hodiny
Struktura hodiny:
I. Blok - ivod hodiny
 Uvolnéni nebo aktivizace
 Naladéni na pripravené téma hodiny
II. Blok - prace na tématu

 Rozpracovani zvoleného tématu prostrednictvim
vybranych technik

III. Blok - zavér hodiny

 Shrnuti zavéra
+ Reflexe hodiny - prtibéhu i vysledku

* Preneseni zavéra ¢i zkusenosti do reality - mimo TH




nata a napln |
tridnickych hodin
Spravné zvolené téma

Je primérené véku zakh

y

Je pro zaky zvladnutelné

Dokaze je zaujmout

Nese potencial k objeveni né¢eho nového

Zajima zaky, ale i ucitele

Je propojeno se Zivotem ve skole ¢i tfidé anebo se
Zivotem mimo Skolu
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~Prehled témat do TH

Rozdéleni a fungovani sluzeb, ptiprava
Provozni zalezitosti trid. akci, informace ze schtzi,
pozadavky do skol. parlamentu....

,Ze zivota tridy“ — reakce na to, Dodrzovani pravidel,
co se zrovna ve tridé déje, nevhodné chovani, vztahy s uciteli,
feSeni aktualnich problémi vyukové obtize...

Komunikace, tolerance, reseni
Témata OSV konflikt@, rozhodovani, styly uceni...

Prace s dynamikou tfidy Diagnostika a mapovani vztahti, feSeni
vztahovych obtizi, kultivace vztah.
Klima ttidy

Specificka prevence, téma zavislosti,
Prevence SPJ patologickych vztahdi, podpora
,<Zdravého vyvoje” zakt




Viladsi skolni trida

Vztahy mezi zaky a struktura skupiny zavisi na uciteli

Ucitel je prirozené prijimany dospély

Nositelem normy je uditel, déti ptijimaji a prebiraji jeho postoj (obvykle) bez vlastniho
hodnoceni

Déti chapou vyznam norem a jsou schopny je pfijmout a plnit (konvence), ale normy;,
pravidla a zakony se stale jesté formuji

Ucitel nebo nadelegovany zak jsou strazci norem

Ve skupinovém chovani ma velky podil ndpodoba a ,hromadné chovani“ (konformita)
Spoluzaci jsou hodnoceni a pfijimani podle toho, jak plni normy a jak je hodnoti ucitel

ré

Ttida je tvrda viici jedinctim, ktefi jsou z jakéhokoliv divodu mimo normu - jsou ,,jini
(vzhledem i chovanim)

Ve vztazich je mnoho spontaneity a impulzivity
Vznika napéti mezi chlapci a divkami (souvisi s odli$nou vyzralosti)
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Témata pro ucitele v mladsi skolni tride

Pozornost vytvareni norem, pravidel, zakonti ve tfidé

Nastaveni norem podle ,zZddouciho“ chovani , ujasnéni tohoto chovani

Role strazce norem (opakované se k nim vracet)

Respekt k prirozenym autoritam - hledani vzort

Vzdjemné poznavani déti

Spolecné ¢innosti déti — poznavani a prohlubovani zkusenosti déti s komunikaci s
neznamym jedincem

Pozornost hierarchii ve tfidé, podpora okrajovych jedincti

Prijeti odliSnosti — kofeny tolerance

Spoluprace s détmi druhého pohlavi

Podpora ,vlastniho nazoru déti (istup od hromadného chovani)

Vedeni zaka od ,slepé” zavislosti (na uciteli) k vét$i samostatnosti v hodnoceni druhych
Podpora hravosti a spontaneity, odliSeni situaci hrovych a pracovnich




~Predpubertalni tfida

Prohlubuji se kamaradské vztahy ve dvojicich

Déti maji velkou potfebu najit kamarada ¢i kamaradku ,jen pro sebe”
Tato kamaradstvi vznikaji mezi détmi stejného pohlavi

Rozpory mezi chlapci a dévcaty se prohlubuji

Vazba na dospélé a jejich normy stale pretrvava

Priklad témat:
Sebepoznani a poznavani kamaradt - objevovani
Tolerance k odlisSnostem
Upevniovani tridnich norem a jejich zvnititiovani (vnitifni motivace k
jejich dodrzovani)
Hledani a pojmenovani dobrych vlastnosti kamarad
Kritéria vybéru kamarada




* Vztahy k vrstevnikiim jsou prioritou

* Zaci prestavaji byt zavisli na autorité ucitele

* Potreba ucty a respektu ze strany dospélych
* Potfeba partnerstvi ve vztazich
* Vyrazna snaha o hierarchii ve skupiné

* Tendence vytvaret neformalni skupiny se silnou
autoritou v ¢ele a danymi pravidly

¢ Skupina ma roli bariéry pred okolnim svétem, je
uzaviena

* Trida je slozena z nékolika skupin-party




‘mata pro utitele v puberta

» Vytvareni novych pravidel a norem

* Témata OSV - komunikace, vztahy

* Témata sebepoznani

* Posilovani vzajemného respektu a ucty

* Propojovani svéta zakt a dospélych

* Prevence socialné patologickych jevt

* Pifenaseni zodpovédnosti na Zaky, ,neseni nasledki
svych ¢inG“

* Podpora samostatnosti, sebedtivéry




" Pravidla pro vedeni tridnickych hodin

* Kazdy ma pravo mluvit - vyjadrit sviij nazor
* Kazdy ma pravo mlicet, zdrzet se diskuse

* Vsechno se da rici slusné

* Informace se nevynaseji mimo tfidu

* Kazdou hodinu nékdo vede

* Za prabéh hodiny jsou zodpovédni vSichni




(Nevhodna) aktivita na

S Aktivita na strané zakua
strané ucitele

Dlouhé monology Zodpovédnost za pripravu a

Vysvétlovani vlastniho vedeni TH na Zacich
nazoru Predavani slova zaktim

Dominance pfi fizeni technik Ptani se na jejich nazor

Dlouha zpétna vazba na Tolerance s prostorem k
prabéh aktivity vyjadreni vlastniho nazoru

,Moralizovani* » Kratké a ,hromadné” zpétné

Vlastni komentare ke vazby (+ rekapitulace)
kazdému komentarti od zaku * Uméni ,mlcet, i kdyz bych
Tlumeni spontaneity zakt chtél néco fict”




Jak volit techniky do TH

* Napred si vyjasnime téma, které chceme otevrit

e Stanovime si cil, ktereho chceme dosahnout

* Zvazime moznosti zakl a cas

* Hledame vhodné techniky

Napriklad:

+ Téma: neverbalni komunikace

* Cil: uvédomit si, kolik informaci vysilame NV cestou
+ Ttida neni moc spontanni a hrava

+ Ukazky z film, technika pantomimy...., rozbor
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Etika prace ucitele v TH

* Vsechna pravidla pro vedeni TH plati i pro ucitele

* Doporucujeme dojednat si se zaky ,pravo VETA"

* Informace z TH nevynasime mezi kolegy ani rodice

* Pripadné hospitace ze strany vedeni chceme védét
piedem a pripravit na né i Zaky (a uzptsobit téma)

* Jsme opatrni pfi pouziti technik s terapeutickym
potencialem (neotvirame prili$ osobni a citliva témata)

* vzdy nabidneme zakim moznost se k tématu vratit,
nebo ho dopovidat v individualnim rozhovoru



