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Zadani cviceni VII.
e Analyzujte portal Digitalni technické mapy

( ) a zhodnotte jeho
srozumitelnost a prinosy pro obcana-

stavebnika a verejnou spravu.
e 15 - 20 minut + diskuze.

e Vedeni — Markéta Novosadova, Michaela
Podborska

= — il
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https://www.dtmcr.cz/

Jak kategorizovat pozadavky
aneb Decrypting the MoSCoW
Analysis

e MoSCoW ??
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PROFESNI VZDELAVANI V
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Motivace ?

PRUMYSLU:

- SCHOPNOST CESKA STOU
NICH ABSOLVENTECH

epublice je mlady &lovék, roste polet vysokoskoldkd, kterf
18ich problémd tuzemskych firem je nedostatek technicky

& 5vozu primyslu a dopravy CR Jaroslava Handka je proto
Stak, aby reflektovalo potteby trhu. Text: Lpek vokae

Sukromch vysokgh Skol, u kteryeh by

alistech & strojnich in¥enyrech, Na dru-
s8anu mnoho soukromych nebo regional-

Listopod 2013  STUDENTA 21
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o Celozivotni uceni
e Pocatecni vzdelavani + dalsi vzdélavani
e Formalni vzdélavani - skoly, klasicky stupen
vzdélani — certifikace, titul.
e Neformalni vzdélavani - organizované skoleni,
kurzy, prednasky - rekvalifikace, profesni kurzy.

e Informalni - neorganizované, sebevzdélavani -
role elektronickych médii.

e dle zakona ¢. 312/2002 Sb. (o urednicich
lzemnich samospravnych celkd) se rozliduje
vstupni vzdélavani, pribézné vzdélavani a
pripravu a ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti.

e DalSi vzdéelavani - propojeni s praxi.

GIS ve verejné sprave



ﬁ Terciérni vzdélavani v oblasti
oc GIS/T

e studijni plany rtiznorodé a odrazeji riizny
zaklad a zameéreni jednotlivych garantujicich
pracovist;

e inovace vyuky, narocnost vybaveni;

e terminologie, ucebnice;

e nizka nabidka kombinovaného a distancniho
studia (napr. pro NMgr. pouze VSB-TU
Ostrava a ZCU v Plzni).

GIS ve verejné sprave
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Neformalni vzdélavani

e Kurzy a skoleni — problémy:
- nekontroluje se Uroven vystupnich znalosti (vyjma
certifika¢nich kurzQ);
- fenomén ,placenych® kurzy;

— akreditované vzdélavani u nas neni aktivné vyzadovano
a neni konkurencni vyhodou, formalismus;

— jak zvysit jejich kvalitu?
e Prednasky - informovanost
e Konference, seminare

GIS ve verejné sprave
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{eC Informalni uceni

e Slaba Groven sebevzdélavani v CR (kazdy 5.
Clovék)

e Cetba odbornych periodik a odbornych
publikaci

e Knihovny

e Popularizacné-vzdelavaci aktivity

e Web

e Diskusni fora, blogy — napr. Konference
katastru nemovitosti

e Profesni organizace
e Socialni sité

GIS ve verejné sprave
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Obecné nedostatky

14 ’

nedostatecné rozvinuti systému dalsiho vzdélavani.

slabé dovednosti absolventl $kol - soft skills a
jazyky.

znalost anglictiny dokonce slabsi nez v ostatnich
novych clenskych zemich EU-10.

vyuzivani internetu ke komunikaci, k vyhledavani a
7 7 rar 7 )4 (o) v .
zpracovavani informaci u Cechu zhruba o tretinu

=V V7

nizsi.

nedostatek technicky zaméFfenych pracovniku (HK
CR).

zaostavani v ucasti na kurzech v ramci
neformalniho vzdélavani + vyrazné nizsi pocet
stravenych hodin.

GIS ve verejné sprave



SITUACE VE SVETE -
PROFESNI VZDELAVANI



GEOSPATIAL TECHNOLOGY
COMPETENCY MODEL

GTCM se snazi identifikovat plné spektrum schopnosti potfebnych k profesionalni
praci. Proto zahrnuji 29 obecnych obchodnich, technickych, analytickych a
interpersonalnich schopnosti, které jsou nezavislé na GIS doméné.

Manapgement

Competencies Rﬂﬁﬂm 80% S hDd a

Geospatial Management
Competency Model =

Industry Sector Technical Competencies

o gy =y
Industry-Wide Technical Competencies _— UCGIS BoK

[
Ciore Cecmpatial Abfities snd Hnowlecips

Workplace Competencies

ey Creaive Plaming & Piubicen Soiving W'#:::;ﬂ' é:l 5
Thinking Urgan=ng Diecisinn Making Tecknolsgy




Competencies:
ePersonal
eAcademic
eWorkplace

Workplace Competencies

Creative Planning &  Problem Sowing!  "org Al Bhecking. Business
Thinking Organizing Decision Making Technology &.ﬁemr-mlﬂ Fundamentals

Academic Competencies

_ Science Communication,  Critical & Basic
Reading Wrifing Mathematics Geography & Listening & Analytical  Computer
Enginesring Speaking Thinking Skills

Personal Effectiveness Competencies

Interpersonal Skills Integrity Professionalism Initiative ”ﬂﬁ“"’ Lifelong Learning
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Competencies:
Industry wide
Industry sector
Management

Management
Competencies

Industry-Sector Technical Competencies

Positioning and Analysis and Software and
Diata Acquisition Modeling

Appication
Development
Industry-Wide Technical Competencies

GJI Core Geospatial Abilities and Knowledge




GIL

Geographic Information Science & Technology

Body of Knowledge

Edited by David DiBiase, Michael DeMers, Ann Johnson, Karen Kemp, Ann Taylor Luck, Brandon Plewe, and Elizabeth Wentz

UNIVERSITY CONSORTIUM FOR GEOGRAPHIC INFORMATION SCIENCE

Analytical Methods

AMI Academic and analytical

AMT Spatial stafistics

':I-ﬂ]mt"tril.' IMEISUres
and lengrhs

AM®Y Spatial regression and
ummrmolnc\
1P

5-2 Kemels and dems
5-3 Spstinl cluster

1-7 Aceessibility M

AMI2 Optimization and
|iIL.1|IlII1-H|]lH_HlIlIII I[III[[L|II‘IL

Conceptual Foundations

CF4 Elements of geographic
information
-] Discrele antities
4-2 Events and '\ru. 255LE
4-3 Fiel A
44 Integrated m

CF1 l‘lnlmup]lll.al foundations
1-1 Mtz ol aninkogy

13 Philcesophical perspectives

CF2 Cognitive and secial
rIJllILI'J.lllﬂll'L

 genamphic CF5 Relationships

Cartography and Visualization

C¥1 History and trends
-1} i car

CV4 Graphic representation techmiques
4| Has g mithods

iliom
3 & map design Esuc

C\ Pr.im;iplu of map design
1 Map design fundamentats

I Bauc IEHTI]

32 Codar for ' liention

CV5 Map production

5| Computatianal isswes

CV6 Map use and evaluation
G-l The power of maps
-2 Map readhs
-3 Map intermpretation
=4 hap analy
&=5 Evalumiy lestmg
{i-f Impact of unceramnty

DAL The scope of GIS&T

system tlu'l" I

D \.-i Iluiulluﬂ. design

1 represent ind

ol eodels: ks, stroctures

of GIS&T applications

DA2 Project definition

2-1 P

fi- | Warkl]
-2 Ulser interfaces
i3 Devek il citvaromments for geaspatial

-4 Compute led Software Engineenmg
[EASRE | 0

I]I \ System lmplrnunl wfion

DM Basic storage and retrieval
\IFIJL[III (=




ﬁ Profesionalni certifikace v
e GIS/T v USA

e Certifikacni program URISA (Urban and Regional
Information Systems Association) od 2004, certifikacCni
institut GIS (www.gisci.org).

e zadné testy, sebecertifikace zalozena na bodech
vypoctenych z dosazeného vzdélani, profesionalni
zkusenosti a prinosu pro obor

e Min. kritéria:
— bakalarsky titul s absolvovanim kurzu (kurztl) GIS
(nebo ekvivalentni),
— Ctyri roky prace s GIS aplikaci nebo porizovani
geodat (nebo ekvivalent) a
- rocni aktivni clenstvi v profesionalni GIS asociaci.

e kazdy Uspésny zadatel musi podepsat eticka pravidla.

GIS ve verejné sprave



SITUACE V CR - MOZNOSTI
A NEDOSTATKY
PROFESNIHO VZDELAVANI



Formalni vzdélavani v oblasti
GIS/T

Tab. 3 Prehled vysokych 3kol, kde jsou v soudasnosti akreditovany studijni obory geodézie, kartografie, geoinformatika a geomatika na
darovni bakalafského i magisterského stupné {(databaze Akreditacni komise, ¢erven 2013)|

Vysokaskolaa studijni program Studijniobor Stuperistudia | Podet
fakulta {+ kombino- absolventd®
vana forma)
Geodézie a kartografie Bc
Geodézie, kartografiea
. . geoinformatika Bc
CVUT v Praze, Geodéziea : :
Fakulta stavebni kartografie Geomfo.rmatlka Be
Geodézie a kartografie Nigr
Geoinformatika Nigr
Geodézie a kartografie FPhD {+k)
MENDELUv Brné, . , PhD {+k)
o, | Aplikovana
Lesnicka a dievaiska . .
fakulia geoinformatika
Aplikovana Aplikovana geografiea
geografie geoinformatika Bc
Kartografie,
Geografie geoinformatika a dalkowy
priizkum Zemé PhD {+k)
Geograficka kartografiea
MUwv Brné, geoinformatika Bc
Prirodovédecka Geografie a kartografie
fakulta se zaméienim na
Geografiea vzdélavani Bc
kartografie Geograficka kartografie a
geoinformatika Nigr
Ucitelstvi geografie a
kartografie pro stiedni
gkoly {dvouoborové) Nigr
OUv Ostravé,
Prirodovédecka Geografie Kartografiea
fakulta geoinformatika Bc




Narodni kvalifikacni ramec
tercierniho vzdélavani - Q ram

e Kvalifikace = prokazané a formalnée potvrzené
vystupll z uceni.

e Soucasti Narodni soustavy kvalifikaci jsou tak
vsechny bakalarske, magisterske a doktorske
studijni programy podle zakona o vysokych
skolach, jakoz i akreditované vzdelavaci
programy vyssich odbornych skol.

e 39 oblasti vzdelavani. Pro kazdou z nich je
podle spolecné systematiky sestaven popis -
Védy o Zemi.

GIS ve verejné sprave



I Védy o Zemi

PATERNI OBORY

e Vé&dy o Zemi zahrnuji $iroké spektrum obord, z nichz k
nejvyznamnejsim patri geologie (zahrnujici podobory
tektonika, strukturni geologie, petrologie, stratigrafie,
paleontologie, mineralogie, loziskova geologie), fyzicka
geografie, geomorfologie, pedologie, hydrogeologie
a hydrologie, geofyzika, geochemie, environmentalni
geologie, inzenyrska geologie a geodézie.

Zcela chybi socialni geografie, kartografie,
geoinformatika!!

Disledky - akreditace, ziskavani dotacnich
titulti, poptavka po absolventech, , preziti
oboru".

o Zménéno na popud CGS, CAGI a dalsich.

GIS ve verejné sprave
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CO NA TO TRH PRACE??



Narodni soustava povolani (NSP) prostrednictvim Sektorovych
rad monitoruje a eviduje pozadavky na vykon jednotlivych

| : povolani na trhu prace.

LeC Vznikd tak oteviena databaze povolani, kterd redlné odrazi
situaci na trhu prace.

Spolecné s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) prinese
dulezité informace o kvalifika¢nich pozadavcich, které se nasledné
promitnou do vsSech Urovni vzdélavani.

PRACE

=
(@)
OF  ZAMESTNAVATELE S

~  PROSTREDNICTVIM =

SEKTOROVYCH

35%
OcCc™»®
2,0
(@)
2z
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ONSP

HARDDNI SOUSTAVA PONOLANI

i

AATRAC YRR

Jrey

SIRAEL

| ODBORNE SMERY | KATEGORIE CZ-ISCO l SEKTOROVE RADY

BANKOVNICTVI, POIISTOVNICTVI A DALST
FINANCNI SL...

BEZPECNOST PRACE, OCHRANA MAJETKU A
0S0B

CINNOST ZAIMOWYCH, POLITICKYCH,
CIRKEVNICH A JIN...

DOPRAVA A LOGISTIKA
DREVARSKA VYROBA
EKONOMIKA, ADMINISTRATIVA,
PERSONALISTIKA, SPRAV...
ELEKTRONICKE KOMUNIKACE
ELEKTROTECHMIKA
ENERGETIKA

HORNICKA CINNOST A CINMOSTI
PROVADEMNE HORNICKYM ...

HUTNICTVI, SLEVARENSTWVI A KOVARENSTVI
CHEMIE

INFORMACNT SLUZBY, PUBLICISTIKA

MAMAGEMENT
MABYTKARSTVI

OBCHOD, MARKETING A REKLAMA
OZBROJENE SLOZKY

POHOSTINSTVI, GASTRONOMIE, CESTOWNI
RUCH

POLYGRAFIE

POSTOVNI A DORUCOVATELSKE SLUZBY
POTRAVINARSTVI A KRMIVARSTVI
POZARNT OCHRANA

PRAVO

PSYCHOLOGIE A SOCIOLOGIE
SKLARSKA, KERAMICKA VYROBA
SLUZBY PROVOZNI A OSOBNI

SOCIALNI PECE

SPORT

STATNI SPRAVA

A

STAVEBNICTVI

STROJIRENSTVI

TEXTILNI A ODEVNI VYROBA
UMELECKA REMESLA

UMENI A KULTURA

UZEMNE SAMOSPRAVNI CELKY
VEDA A VYZKUM

VODNI HOSPODARSTVI
VYCHOVA A VZDELAVANT
VYROBA A ZPRACOVANI PAPIRU

ZDRAVOTNICTVI A FARMACIE

ZIVOTNI PROSTREDI

NEZARAZENA POVOLANI




NAROONI SOUSTAVA POVOLANI

JRSCIAYV FR I LE R BT R CLN 1

ONSP \ I~
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Zobrazeni Kvalifikacni droveri NSP 7 ?
@ Rozsfens Zeméméfi¢ specialista¥’
@© zakladni- abecedni Geodet specialista¥
© Pouze povolani Geograf specialista\'
® Pouze typové pozice Kartograf specialista ¥’
Kvalifikacai droveit Kvalifikacni troveri NSP 6 ?
@ viechny Samostatny zeméméfic ¥
© 7 Samostatny geodet¥
amostatny geogra
©s Samostatny geograf ¥
© 4 Samostatny kartograf¥’
@ 1
Kvalifikacni droveri NSP 4 ?
Oblast =
ZeméméricV
@ NezaleZina odborném podsmeru Geod etV
® bez podoboru Geograf"
Kartograf¥

/. PRIPOMINKY s s
" Kvalifikacni urovert NSP 1

I

| »
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ZFET MA DOMOVSKOL STRANKU KARTOGRAF SPECIAUSTA

ZPET MA ODBORMY SMER

ZFET MA KATEGORI CZISCO L. .
e Odborny smér: ZEMEMERICTVI o Podrobné identifikani ddaje

Karta typové pozice Kartograf specialista koordinuje a zajistuje tvorbu koncepci v oblasti kartografickych dél, vytvari dlouhodobé
CZJSCO a mzdy programy rozvoje s ohledem na meziresortni i mezinarodni spolupraci.

Pfiklady praci

Pracovni podminky Pracovni ¢innosti
Kvalifikacni poZadavky: i
Pfiprava a certifikéty ¢ Cinnost odpovEdného nebo technického redaktora pfi zpracovani autorskych origindld nejsloZit&j&ich map.

» Sprava automatizovanych systémi kartografie s celostatnim wznamem.

e Kontrolni innost v oblasti zamérd a stanovovani cild rozvoje kartograficke tvorby.

o Vedeni pfisluiné dokumentace.

o Komplexni metodicka €innost pfi usmérfiovani a koordinaci sloZitych kartografickych wikoni.

¢ Rozpracovani a realizace koncepinich, metodickych a technologickych materiald ve vEech fazich procesu tvorby,

Mékké kompetence
Obecné dovednosti
Odborné znalosti a dovednosti

Zdravotni podminky

Garance obnovy a wydavani statnich mapovych dél.
Privodce svétem povolani » Spoluprace na wyvoji technologii automatizované tvorby nejsloZitéjgich tiskovych podkladl pro kartografickou polygrafii.
\olna mista ¢ Projektovani, usmérfiovani a recenze sloZitych a rozsahlych kartografickych dél a bazi dat.
»  Spoluprace na zajistovani wstavby a wyvoje automatizovanych kartografickych systémui celostatniho i mezinarodniho
VyZnamu.
@ _— s \ytvafeni koncepci, principl a zésad wvoje statniho mapového dila a jeho jednotlivyich komponent.
» Koordinace uplatfiovani zasad mezindrodni standardizace ve statnim mapovém dile.
@ ULOZIT JAKO o Ldé&lovani souhlasu k tisku (imprimatur) a souhlasu k roz&ifovani statnich mapovych dél.

+ HKoordinace a fizeni €innosti v oblasti kartografie.
,( PRIPOMINKY

»




SRR AR CRRRiE ok
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SRR . c7cNG JEONOTKY PRACE

Upfesnit hledani (2’ Nebyla nalezena Zadna jednotka prace.

l : : : 1
geoinformatik ] Zelena viajecka oznacuje pozice, které jiz byly projednané a schvalené sektorovou radou.

Kod, nazey, alternativni nazvy

Charakteristika
Cinnosti
Priklady praci
CZ-1SCO

pattiedat

GIS ve verejné sprave
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NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

Fatfans

ZFET NA DOMOVSKOU STRAMKU
ZFET NA ODBORNY SMER

ZPET NA KATEGORI CZ-ISCO
ZFET NA SEKTOROVOU RADU

Karta typové pozice

CZ-ISC0O a mzdy

Pfiklady praci

Pracovwni podminky

Kvalifikacni poZadavky:
Pfiprava a certifikaty
Mékké kompetence
Obecné dovednosti
Odborné znalosti a dovednosti

Zdravotni podminky

Garance

Privodce svétem povolani

Volna mista

@ TISK

’f"“ ULOZIT JAKO

,( PRIPOMINKY

\ jrev

THUTHITH DTS

Garance

Informace o koordinatorovi

MNazev organizace Koordinaéni rada
K.ontaktni osoba Bohumil Muzik, Ing.

Informace o garanci

Garantujici subjekt Sektorova rada pro stavebnictvi
Kontaktni osoba Tomas Majtner, Be.
E-mail infoi@nsp.cz

Dalsi povolani a typoveé pozice zajist'ovaneé timto garantem

Architekt | Architekt a urbanista | Awutorizovany inspektor | Betonaf | Dlazdi€é | Geodet | Geodet specialista
Geograf | Kartograf | Kartograf specialista | Montér ocelowych konstrukei | Montér wypini stavebnich otvord
Montér zateplovacich systémd | Montér zdicich systémd | OmitkdF | Pomocny pracovnik v zeméméaficti
Samostatny geodet | Samostatny geograf | Samostatny kartograf | Samostatny stavebni technik
Samaostatny stavebni technik investic a engineeringu | Samostatny stavebni technik kontroly fizeni kvality
Samostatny stavebni technik projektant | Samostatny stavebni technik pfipravy vyroby a investic
Samostatny stavebni technik technolog | Samostatny stavebni technik wyroby stavebnich hmot a wirobki
Samostatny zeméméfié | Spravce majetku a budov | Stavebni délnik | Stavebni inZenyr
Stavebni inZenyr pracovwnik kontroly a fizeni kvality | Stavebni inZenyr projektant
Stavebni inZenyr pfipravy vyroby a investic | Stavebni inZenyr realizace investic a engineeringu
Stavebni inZenyr stavbyvedouci | Stavebni inZenyr technolog | Stavebni inZenyr wyroby stavebnich hmot a wrobki
Stavebni montaZznik | Stavebni technik | Stavebni technik kontrolor kvality | Stavebni technik mistr
Stavebni technik pro environment | Stavebni technik projektant | Stawvebni technik provozni dispecer
Stavebni technik pfipravy a realizace investic a engineeringu | Stavebni technik technolog
Stavebni technik wyroby stavebnich hmot a wyrobkd | Stavebni technik zkuZebnicti | Stavebni zameénik

»




GEOGRAF SPECIALISTA

Odbomy smér: STAVEBNICTVI A ZEMEMERICTVI & Podrobné identifikaéni tdaje

POVOLANI KODNSP: - ID: 25512 POSLEDNI AKTUALIZACE: 10.SRPNA 2012
BYLO PROJEDNANO A SCHVALENO SEKTOROVOU RADOU ¥

Kvalifikaéni drover: Kvalifikacni droven NSP 7
Garance: Sektorova rada pro stavebnictvi
Alternativni nézvy: Geographer Specialist

Geograf specialista zajist'uje koncepéni, tvuréi a koordinacni éinnosti v oblasti zpracovani geografickych dat,
vytvaii dlouhodobé programy rozvoje geografickych informaénich systémi s ohledem na meziresortni a
mezinarodni spolupraci.

Pracovni ¢innosti

Komplexni metodicka &innost pfi usmérmiovani a koordinaci geografickych vykond.

Koordinace a usmémovani geograficke tvorby ve statnich mapovych dilech a bazich dat.

Koncepcni a standardizacni cinnosti v oblasti zpracovani geografickych dat.

Metodickeé fizeni a koordinace ¢innosti podfizenych pracovniku a ostatnich zaméstnancu v oblasti zpracovani
geografickych dat.

Vedeni pfisluiné dokumentace.

Kontrola stanovovani a naplfiovani cild v rozvoji geografickych informaénich systému.

Provadéni nejnaroénéjsich a nestandardnich analyz dat geografickych informaénich systému pro kartografickou
tvorbu, statistiku, planovani, apod.

Zabezpetovani rozvoje automatizovanych systémi a informaénich technologii.



Kvalifikacni pozadavky

Odborna pfiprava a certifikaty * zobrazit podrobnosti
Mejvhodnéjsi pripravu pro tuto pozici poskytuje magistersky studijni program v oboru

geografie. Jinou alternativu pfedstavuje magistersky studijni program v oboru kartografie a
magistersky studijni program v oboru geodézie a kartografie.

Dalsi informace o povolani

MEkkéa Immpete nce = zobrazit podrobnosti

Efektivni komunikace

Kooperace (spoluprace)

Kreativita
Flexibilita

Uspokojovani zakaznickych potieb

Vykonnost

Samostatnost

Redeni problémi

Planovani a organizovani prace

CeloZivotni uceni

Aktivni pfistup

Zvladani zatéze

||
Objevovani a orientace v informacich ....

Vedeni lidi (leadership)

Owliviovani ostatnich ....
Obecné dovednosti > zobrazit podrobnosti

Pocitatova zphsobilost ...
|| |

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu

Mumerickda zpdsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

GIS V@ Jazykova zpisobilost v éestiné

Jazykova zplsobilost v angliéting

- a . ] .. .
la=iilkmea vrawenhilact v daldim cizim iasiien



Vzdélavani a GISTR
(GeolnfoStrategie)

e Klicova témata pro dosazeni cilového stavu - 5.3.9.
Lidské zdroje,|vzdélavani, yyzkum, vyvoj a inovace. |

e V oblasti lidskych zdroju je potrebné podporovat osobni
a odborny rozvoj pracovnikd v oboru = analyza +
vymezeni pracovnich pozic + popis specializace
dovednosti a urovne dovednosti v systemu Klasifikace
zamestnani.

e \ oblasti vzdelavani je potrebné vybudovat komplexni
vzdelavaci infrastrukturu v oblasti prostorovych informaci
v CR = akreditované dalsi vzdélavani, eLearning pro VS
+ Fizend a kontrolovana akreditace + role VS (VS+SS) +
zahranicni kurikula + zaméreni na praxi (app).

GIS ve verejné sprave



Vzdélavani a GISTR
(GeolnfoStrategie)

e Je potrebné podporit VaVal v teto oblasti s cilem
resit praktickeé otazky a vyzvy spojene s
implementaci a rozvojem NIPI s vyraznym
celospolecenskym dopadem = navaznost na
strategie (2020) + podpora a zajisténi financovani
(ESIF) + aplikovany vyzkum (TACR - BETA).

GIS ve verejné sprave



GIS

Zakladni udaje

1D

045

Mazev opatieni

Zpracovani analyzy situace lidskych zdroji v oblasti prostorowych
informaci na trhu prace a jejich vyufiti

Popis opatireni

Klicova témata

Specificke cile

Cile opatreni

Odpovédny subjekt

Spolupracujici subjekty

Cilova skupina

Cas zacatku

Termin dokonceni

\Varby na ostatni opatieni

Vstupy

\ystupy

Indikatory splnéni

Ekonomicka narocnost

Marocnost na nefinantni zdroje

Zpusob a zdroje financovani

Rizika

Dopady necinnosti

Poznamky

Stav schvalovani




/

GC

Detail 045

|_'_| 1 1 1

Cile opatfeni

le potfebné identifikovat okruhy pracovniki, dovednosti a kvalifikaéni
pozadavky na né kladené. Cilem je spravne identifikovat a klasifikovat
\iednc:tlivé typy pracovnikd (resp. pracovni pozice), popsat poZadavky,
spravné vyhodnotit soucasny stav a ocekavanou projekci do budoucna.
Analyza by méla vytvorit podminky pro pravidelny monitoring situace

na trhu prace v oblasti prostorovych informaci. Vysledky analyzy a prislusna
doporuceni ve formé podnétd budou predany Koordinaéni radé
sektorowych rad.

Subjekty

|Dr.|pnuEr.|nir subjekt

MV

|5|:u:lIur.lrzn.':ujii:isul:ljnatl-:tn_.nr

|I"|.-'1F'S"u", vzdelavaci instituce, CAGI, zameéstnavatele, sektorové rady

Cilova skupina

|Per5c:na|i5té, HR, vzdélavaci instituce

sova vazbha

Cas zaéatku

1/2016

Termin dokonceni

12/2016

Souvislosti

Vazby na ostatni opatreni

Monitoring uzivatelskych potreb pro rozvoj sluzeb VS

\Vstupy

Vystupy

Zprava, podnéty pro sektorove rady.

Indikatory splnéni

\ytvoiena zprava, nejméné 20% navratnost dotaznikd, nejméné 20
interview s personalisty u zaméstnavateld a personalnich agentur. Podnéty
predaneé sektorovwym radam.




Vyhled - GISTR 2020+

ssas ssss MINISTERSTVO VNITRA

::::::::: CESKE REPUBLIKY

Vzdélana
spolecnost

Geoinformatika na ZS a SS

RVP + vzdélavani pedagogli

Rozsifeni vyuky na
fakultach vzdélavajicich
pedagogy

|dentifikace expertnich profesi
+

doplnéni do katalogu povolani
+

systematizovana mista ve VS

L Profesni rist
4 akademickych pracovniki e ~

Rozsireni vyuky
geoinformatiky na
vysokych skolach

\ Podminky pro absolventy

prace ve verejné spravé




74 Stav 2022 - meziresortni
e jednéni

e MV - MSMT - MPSV - MPO

e Inovace povolani v oblasti geoinformatiky a
navrh regulovanych povolani a cinnosti.

e Geoniformatika na VS
e Geoinformatiky na ZS a SS:

— Na urovni digitalnich kompetenci

— Na urovni vzdelavacich oblasti:

— Zemepis
— Informatika
— Jiné predméty/ vzdélavaci oblasti.

— Vyuka GIS/ vyuka s pomoci GIS

GIS ve verejné sprave



Tec |

Zadani cviceni VIII.

e Analyzujte dva vybrané geoportaly ORP a
zhodnotte jejich pFinos pro obéana pomoci
vybranych heuristik.

e 15 - 20 minut + diskuze.

e Vedeni - Simon Rijak, Martina Za¢ikova

GIS ve verejné sprave
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