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Véda a vyzkum

1. UdrZeni vysokého védeckého vykonu fakulty

e Podil publikaci Q1 na celkovych publikacich WOS dosahuje 49 %. Tento vykon je na fakulté
rozdélen rovnomérné, podil Q1 kolem 50 % dosahuji vSechny hlavni FORD. Stav roku 2021

e Podil citaci v Q1 dosahuje 65% z celkovych citaci. Tento pomér je na fakulté opét pfiblizné
obdobny ve vsech hlavnich FORDech.

2. Pfiprava na podavani projekti NPO a OP JAK.

e NPO —zacala pfiprava projektl celoZivotniho vzdélavani, probiha pfiprava v oblasti novych
studijnich program(l a komunikace s pfislusSnymi prorektory

e NPO — na fakulté jsou vytipovany tymy, které se zapoji do jednotlivych vyzev NPO.

e OP JAK — vytipovany dva tymy, které budou pfipravovat projekty pro vyzvu excelentni vyzkum.
Probiha komunikace s pfisluSnymi prorektory

e Posileni projektové podpory na fakulté

Vzdélavani

3. Implementace poznatki z hodnoticich schiizek pregradualnich studijnich programu

e Postupna realizace Plan(l rozvoje, které byly béhem hodnoticich schlizek vyrazné vylepseny.

e Problémy Erasmus — vytvoreni , volnéjsiho semestru” pro mobility

e Vyuka predmét(l v angli¢tiné. Nékteré programy resi akreditaci kompletniho programu v
angli¢tiné, vyuku miZou navstévovat i studenti ceskych program(. Obavy z odlivu studentl pfi
pfrilis vysokych narocich. Konkrence VUT.

e PoZadavky studentl na zvyseni podilu praktické vyuky

e Zajem o obory, ve kterych je jasnd perspektiva uplatnéni. Konkurence VUT. Na MU je studium
zabavnéjsi, na VUT ale lepsi uplatnéni. Ca 90 % absolventd fakulty naléza uplatnéni mimo
akademickou sféru.

e Zavér —Zména komunikacni strategie fakulty
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4. Rozvoj studia uditelstvi pfirodovédnych predmétd pro SS.

e Pfiprava 5-ti letého studijniho programu

eV ndvaznosti na pozadavky ucitel(l a feditel( SS ziskanych v pribéhu akreditace ucitelskych
programu posileni odborné komponenty ve vzdélavani.

e Rozvoj celozivotniho vzdélavani pro ucitele ZS a zejména SS. Vhodné vyuZit podpory NPO pro
celoZivotni vzdélavani-

e Zfizena funkce prodékana pro ucitelské studium

Organizace a personalni

5. HRS4R - Provést hodnoceni EVAK pro druhou polovinu tstavi. VyuZiti zkuSenosti z prvni etapy.

e Hodnoceni 2021 probéhlo relativné uspésné. Vzniklé konflikty se podafilo vyfesit. Hodnoceni
poskytuje feditellim

e Ustav( informace, které by jinak nebyly dostupné a umoZziiuje objektivnéji hodnotit (i
financné) vykon pracovniki

6. HRS4R - péce o Early Stage Researchers a reforma PhD studia

e Prace podle strategie ESR — MUNI Mendel Doctorandus
e Posileni financovani, omezit nelspésna a prodluzovana studia

7. Uprava komunikaéni strategie

e Cil - Pokles studijni neuspésnosti. Komunikace s uchazeci o studium v tomto sméru.

e Udrzet obecné PR — dny otevienych dvefi, veletrh apod.

e PR zaméFené specialné na studenty SS. Newsletter pro studenty, pfima komunikace se SS,
informace o moZnostech uplatnéni po studiu.

e Propagace védeckych vysledki fakulty v médiich

e Uprava pfijimaciho fizeni tak, aby byli pfijimani skute¢né motivovani studenti s prokazatelnym
zajmem o zvoleny
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