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I. Dotaznikovy prizkum pro zaméstnance
1. Uvod

V prosinci 2018 ziskala Pfirodovédecka fakulta MU jako druha ceska instituce certifikat
kvality persondlnich procesii HR Excellence in Research - HR Award udé&lovany Evropskou

komisi. Od ledna 2019 fakulta implementuje novou strategii péce o zaméstnance.

Od 23. do 30. 10. 2020 probé&hl na fakulté online prizkum, jehoZ cilem bylo zjistit, jak
zameéstnanci vnimaji zmény, ke kterym na fakulté v oblasti péCe o zameéstnance doslo a
prispét k urceni dalSich prioritnich oblasti projektu HR Award - HRS4R PfF MU.

2. Metodologie

Dotaznikovy prizkum vychazel z kvantitativniho vyzkumného designu. K Glasti na
prizkumu byli vyzvani v&ichni zaméstnanci PFrodovédecké fakulty MU v Brné

prostfednictvim emailu s odkazem do anonymniho dotazniku v prostiedi Microsoft Forms.

Dotaznik byl zverejnén ve dvou verzich, Ceskd verze obsahovala celkem 20 otazek,
anglickd verze pro zaméstnance cizince obsahovala celkem 21 otdzek. Otazky byly

uzaviené, polouzaviené, oteviené, pripadné konstruované formou Likertovy Skaly.
Podle obsahu je mozné otazky zaradit do Ctyr sekci:

- Zhodnoceni provedenych zmén
- Setkani s neetickym chovanim na pracovisti
- Nové kariérni stranky fakulty

- Dalsi podnéty pro oblast péce o zaméstnance

Celkovy fyzicky polet zaméstnancl &inil k 23. 10. 2020 celkem 1167 osob. Zaslany
dotaznik vyplnilo a prizkumu se G¢astnilo celkem 327 respondentd. To predstavovalo
celkovou ndvratnost 28%. Struktura respondentd je podrobné&ji popsana v dal$i kapitole.

Priimérna doba vyplnéni dotazniku ¢&inila necelych 18 minut.
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3. Charakteristika respondentd

3.1 Pracoviste

Graf 1A: Struktura respondentti dle pracovisté
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Nejvice vypln&nych dotaznikl se vratilo z Gstavd v rdmci Univerzitniho Kampusu Bohunice,
celkové 63,6%, nejmensi podil vyplné&nych dotaznikt se vratil z dékanatu (se zahrnutim

Ustfedni knihovny a Botanické zahrady), a to 9,8%.
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3.2 Pracovni zarazeni
Graf 1B: Struktura respondentti dle pracovniho zarazeni
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Z pohledu pracovniho zafazeni nejvétsi skupinu respondent( tvofili Akademiéti pracovnici
(46%), a to celkem 151 zaméstnancl, 26% respondentl predstavovali Vyzkumnici
(neakademické pozice), a to 84 osob. 17% vyzkumného vzorku tvofili Podptrni pracovnici
v oblasti provozu/administrativy, konkrétné 55 osob, nejmensi zastoupeni v souboru méli

Podplrné technicti pracovnici v oblasti védy a vyzkumu (11%), konkrétn& 37 osob.



HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MUNI
SCI

3.3 Pohlavi
Graf 1C: Struktura respondentt dle pohlavi
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Soubor respondentl byl tvofen z vét&i &asti muzi (59%), reny predstavovaly 41%

respondentl. V poltech to znamenalo 193 muzl a 134 Zen.

Graf 1D: Pracovni zafFazeni - Zeny

= Akademicky pracovnik

= Podptrny pracovnik-
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= Podptrny technicky
pracovnik-véda a vyzkum

= Vyzkumnik (neakademicka
pozice)

Nejvétsi zastoupeni Zen se objevuje v rdmci pracovniho zatazeni Podplrny pracovnik -

provoz/administrativa (30%) a Vyzkumnik (neakademicka pozice) (31%).



HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MUNI
SCI

Graf 1E: Pracovni zafazeni - muzi
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Ve skupin& Akademickych pracovnikl vyrazné prevazuji muzi (62%).

3.4 Nastup

Graf 1F: Struktura respondenti dle nastupu

= Pfed rokem 2018

® V roce 2018 a pozdéji

Celkem 73% zaméstnancd, ktefi vyplnili dotaznik nastoupilo do zamé&stnani na PFF MU pred

rokem 2018, 27% respondent( nastoupilo v roce 2018 a pozdéji.
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3.5 Zameéstnanci cizinci

Graf 1G: Struktura respondentt dle vyuziti ¢eské/anglické verze dotazniku

= Cesky

= English

Prizkumu se zU&astnilo 31 zamé&stnancl cizincl, ktefi vyuzili verzi dotazniku v anglickém

jazyce.
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4. Vysledky

4.1 Zhodnoceni provedenych zmén

Graf 2A: Vite, Zze Prirodovédecka fakulta MU je drzitelem certifikatu kvality
personalnich procesi HR Award/HR Excellence in Research, udélovaného

Evropskou komisi, a od roku 2018 vytva¥ii a realizuje novou personalni strategii
(HR Strategy for Researchers, HRS4R)?

= Ano
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Pozitivni odpovéd uvedlo 78% zaméstnancl, 22% respondentd odpovédélo negativné.
Zajimavé je porovnat odpovédi na tuto otazku vzhledem k nastupu zaméstnance na PFF
MU, jak ukazuje nasledujici graf.
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Graf 2B: Odpovédi respondentii, ktefFi nastoupili na PFF MU pied rokem 2018
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82% respondentd, ktefi nastoupili na PFF pied rokem 2018 odpovédélo pozitivné.

Graf 2C: Odpovédi respondentti, ktefi nastoupili na PFF MU v roce 2018 a pozdé&ji
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V rdmci vzorku respondentl, ktefi nastoupili v roce 2018 a pozdé&ji jsme zaznamenali

pozitivni odpovéd u 66% z nich.

10
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Graf 3A: Je podle Vas v bézném fungovani fakulty znat, Zze se Pfirodovédecka
fakulta MU za posledni 2 roky snazi vylepsovat procesy a sluzby pro
zaméstnance?

= Ano
m Ne

= Neumim posoudit

39% respondentl odpové&délo pozitivné, stejné mnoZstvi respondentl uvedlo, Ze neumf
situaci posoudit. V grafech nize mtZeme odpovédi zhodnotit vzhledem k tomu, kdy

respondenti nastoupili na fakultu.

Graf 3B: Odpovédi respondentd, kteFi nastoupili pred r. 2018
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Graf 3C: Odpovédi respondenttl, ktefi nastoupili v roce 2018 a pozdé&ji
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Graf 4A: Prosime, ohodnotte, jak vnimate pFinosnost jiz realizovanych krokfi
nové personalni strategie.
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Z grafu je patrné, Ze respondenti vnimaji pfinos jednotlivych krokl nové personalni
strategie velmi pozitivné, u vSech posuzovanych oblasti vidime prevahu kladnych reakci.
Respondenti uvadéli vyrazny prinos v oblastech tykajicich se zavedeni dvoujazycné
komunikace na fakulté - zajist&ni prekladu vyznamnych fakultnich materiald a norem do
anglictiny (89% pozitivnich odpovédi), zavedeni dvoujazycné fakultni komunikace (92%
pozitivnich reakci) a vytvoreni novych dvoujazyénych fakultnich stranek (91%).
Respondenti uvedli nejvice negativnich odpovédi u procesu hodnoceni zaméstnanci
(10%).
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Graf 5A: Zastavate pozici vedouciho pracovnika (bez ohledu na stupen Fizeni)?

= Ano

m Ne

Prizkumu se zGcastnilo celkem 58 vedoucich zaméstnancl, co? predstavovalo 18%
vyzkumného vzorku. Nasledujici otazky jsou zaméreny na vedouci zaméstnance a jejich

zkuSenosti s procesem vybérového fizeni a spolupraci s personalnim oddélenim.

Graf 5B: Pracovni zafazeni respondentii - vedoucich zaméstnanct

= Akademicky pracovnik

= Podptrny pracovnik-
provoz/administrativa

= Podptrny technicky
pracovnik-véda a vyzkum

Vyzkumnik (neakademicka
pozice)

Ve vyzkumném vzorku bylo nejvice vedoucich zaméstnancl v rdmci pracovniho zarazeni

Akademicky pracovnik, a to 67%.

14
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Graf 6A: Jako vedouci pracovnik, nabiral/a jste do svého tymu v pribéhu
posledniho piil roku nového zaméstnance ve spolupraci s personalnim oddélenim
dékanatu PFF MU?
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47% vedoucich pracovnikd mélo v uplynulém pll roce zkudenost s realizaci vyb&rového
fizeni ve spolupraci s personalnim oddélenim dékanatu PFF.

Graf 7A: Jako vedouci pracovnik, jak jste byl/a spokojen/a s uplatnénim nového
procesu vybérového Fizeni PFF MU ze strany personalistky pridélené vasemu
pracovisti?

m2

"3

n5
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Respondenti méli vyjadrit miru své spokojenosti udélenim hvézdi¢ek v poctu min. 1, max.
5. Zgrafu je zfejmé, Ze 3/4 vedoucich zaméstnancl bylo maximaln& spokojeno

s uplatnénim nového procesu ze strany personalistky v rdmci vybérového Fizeni.

Otazka: Jako vedouci pracovnik, pokud jste s personalni podporou vaseho
vybérového Fizeni nebyl/a spokojen/a, co podle Vas nebylo v poradku nebo Vam
schazelo?

V odpovédich na tuto otevrenou otazku, kde mohli respondenti specifikovat konkrétné,
s ¢im nebyli pfi spolupraci s personalnim oddélenim spokojeni, uvadéli napf. nezkusenost
personalniho oddéleni s novymi postupy, nedostate¢nou podporu ze strany personalniho
oddéleni. Vyskytla se také stiznost na vyraznou administrativni zatéz pri realizaci
vybérového fizeni. Je vsak nutné vzit v Uvahu, Ze prostor pro komentar k této oteviené
otdzce vyuZilo pouze 8 z celkem 27 Ulastnikl vyzkumu, ktefi v uplynulém pQl roce

realizovali vybérové fizeni.

4.2 Setkani s neetickym chovanim na pracovisti

Otazka: V soucasné chvili se jako fakulta pfipravujeme na zavedeni role tzv.
Ombudsmana (nezavislého institutu k Feseni stiznosti a podnétd v oblasti etiky,
diskriminace, FeSeni sporil). Prosime, uvedte, s jakymi pracovnimi ¢i etickymi
dilematy jste se pfipadné setkali a v jaké oblasti byste nejvice ocenili pomoc nebo
radu.

V ramci odpovédi na tuto otevienou otazku respondenti zminovali nasledujici eticka
dilemata, se kterymi se na pracovisti setkali a oblasti, kde by ocenili podporu nezavislé
osoby:

- problémy v komunikaci mezi studenty a jejich Skoliteli, zneuzivani pozice Skolitele,

- konkurencni praktiky mezi zaméstnanci daného pracovisté, Sifeni nepravdivych
informaci,

- bossing - zneuzivani pozice vedouciho ve svij vlastni prospé&ch, potla¢ovani
vyzkumu a kariéry podfizenych vedoucimi pracovniky,

- upfednosthovani vlastnich zajmovych skupin - napf. zasahy vedeni do fizeni
vyzkumnych projektd snizujici kvalitu vyzkumnych aktivit, zneuZivdni moci a
funkce,

- publikacni etika a autorstvi, nerespektovani dusevniho vlastnictvi,

- genderova diskriminace,

- znevyhodfovani cizincl - nedostupnost nékterych dokumentl v angli¢ting,

- nedostatecnd informovanost o moZznostech kariérniho rozvoje a nedostatecné
moznosti kariérniho rozvoje v praxi na pracovisti,

- neumeérna kumulace smluv na dobu urcitou,

- nedostatedny pracovni vykon a ochota pomoci u podptrnych pracovnikd,

- netransparentni vyb&r zaméstnanc( v praxi na pracovisti,

- nadmérné zahlcovani pracovnimi ukoly.

16
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Graf 8A: V ramci Vaseho pracovniho ptlisobeni na Prirodovédecké fakulté MU,
setkal/a jste se nékdy s diskriminaci? Pokud ano, v jaké oblasti?

® Ano, mam piimou
zkuenost

Ano, v pfipadé kolegy

m Ne

84% respondentl uvedlo, e se v rdmci svého pracovniho plsobeni na PFF nesetkalo
s diskriminaci, nicméné celkem 16% vyzkumného vzorku uvedlo, Ze se s diskriminaci

setkalo osobné nebo v pripadé kolegy.

Otazka: Pokud ano, v jaké oblasti?
V odpovédich na tuto dopliujici otevienou otazku respondenti uvadéli tyto oblasti, ve
kterych se setkali s diskriminaci na pracovisti:
- genderova diskriminace - znevyhodniovani zen v ramci vybérového Fizeni, natlak na
co nejdrivéjsi navrat z rodicovské dovolené, svéfovani nepodstatné prace,
- bossing,
- znevyhodfiovani cizincl - nedostupnost vyuky v angli¢ting, nékteré informace
nedostupné v anglicting,
- nepotismus - upfednostfiovani nékterych pracovnikl na zakladé pribuzenskych
vazeb,
- preferovani zahrani¢nich zaméstnancl a studentd na Ukor &eskych bez ohledu na

odbornost.

17
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Graf 8B: Setkani s diskriminaci — muzi
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84% muzl se s diskriminaci na pracovisti nesetkalo, 16% uvadi tuto zku$enost u sebe
nebo ve svém okoli.

Graf 8C: Setkani s diskriminaci - zeny
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Stejné procentualni rozlozené odpovédi je patrné i u Zen.

18
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Graf 9A: Myslite, Ze fakulta déla dost, aby Zeny mély stejné podminky pro rozvoj
profesni kariéry jako muzi?

= Ano
Castetnd

28% = Ne

= Neumim posoudit

Vice nez polovina respondentd uvedla, 7e fakulta vénuje dostateénou péc&i rovnym
podminkdm pro profesni rozvoj Zen, celkem 37% respondentd v této oblasti vidi prostor

pro zlepSeni.

Graf 9B: Zajisténi rovnych podminek pro profesni rozvoj — pohled muzt
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Graf 9C: Zajisténi rovnych podminek pro profesni rozvoj — pohled zen

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Ano
Castetnd
44%
41% H Ne

Neumim posoudit

Ano Castecné Ne Neumim posoudit

V rdmci odpovédi Zen jsou patrné vétsi pochyby a narlst negativnich odpovédi na tuto
otazku (13%).

Respondenti méli v ramci této otdzky moznost uvést doplfiujici odpovéd. V ramci

komentard se opakované objevovala tato témata:

Zeny na fakulté pocituji obtiZze v oblasti slu¢ovani profesni kariéry s péci o déti,
respondenti na fakulté dlouhodobé postradaji Skolku nebo détskou skupinu, pozn.
Autord: V fijnu 2020 zahajila &innost $kolka pro déti zaméstnanct v Kampusu
Bohunice, podobnou détskou skupinu pfipravujeme zavést i v centru mésta,

aby byly podminky pro Zeny pfiznivéjsi, bylo by vhodné vice nabizet napt. zkracené
Uvazky, vytvaret pro zeny stabilnéjsi pozice, které nevyzaduji striktné dlouhodobé
zahranic¢ni zkuSenosti, ale pfitom umoznuji jejich dalsi rozvoj,

v oblasti podpory rodin s détmi je stale na fakulté co zlepSovat, i kdyz je dle ndzoru

respondentd situace lepsi neZ byla dfive.

20
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Graf 9D: Zajisténi rovnych podminek pro profesni rozvoj — pohled ¢esky mluvicich

zaméstnanct

u Ano
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Graf 9E: Zajisténi rovnych podminek pro profesni rozvoj — pohled zahranic¢nich

zaméstnancu

m Ano
Castetnd
m Ne

= Neumim posoudit
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Graf 10A: Myslite si, ze fakulta déla dost proto, aby zajistila, Zze cizinci
(zaméstnanci, ktefi nejsou cesky mluvici), dostavaji stejné informace jako
zaméstnanci, ktefi mluvi cesky?

Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti cizinci.

= Ano
Castetnd

m Ne

65%

Z grafu je patrné, Ze respondenti vidi v této oblasti prostor pro zlepseni. 32% z
o PR o . . e s 7 . ré v
respondentu cizincu je spokojeno s mirou poskytovani informaci ze strany fakulty, ovsem
65% respondentd cizincl je spokojeno jen &astedné. Situaci dokresluji i doplfiujici odpovédi
respondent(. Respondenti sice uvadéli, Ze se situace v oblasti komunikace smérem
k zahrani¢nim zamé&stnancim na fakulté vyrazné zlepéila, ale stdle se neciti byt dostate¢né

informovani v porovnani s ¢esky mluvicimi zaméstnanci.

22
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4.3 Nové kariérni stranky fakulty

Graf 11A: Prosime, ohodnotte, jak se Vam libi nové Kariérni stranky
Prirodovédecké fakulty MU?
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Otazka: Je néco, co byste na Kariérnich strankach fakulty navrhovali doplnit
nebo zmeénit?

Zaméstnanci, ktefi vyuzili volny prostor pro odpovéd, celkové ocenovali vznik novych

kariérnich stranek, jako podnéty pro jejich zlepseni uvedli tyto komentare:

bylo by vhodné zménit vzhled na vice prehledny a informativni, chybi obsah,
zlepsit celkovy design a grafiku stranek — modernéjsi vzhled stranek, vhodnéjsi
fotky a kombinace barev, sjednotit styl obrazkd,

zaméstnanci vnimaji nové Kariérni stranky jako cilené na externi navstévniky a
schazi jim interni informace z oblasti pé¢e o zaméstnance (napf. detaily benefitd).
Pozn. autor(: Kariérni web je skuteéné uréen pro externi cilovou skupinu ptipadnych
zdjemcl o zaméstnani apod., detailni informace z této oblasti pro zaméstnance
poskytne fakultni ¢ast Zaméstnaneckého portdlu, kterd v tuto chvili neni

dokoncena.
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Graf 12A: Prosime, specifikujte oblasti, na jejichz zlepseni by se fakulta méla
zamérit v souvislosti s péc¢i o zaméstnance?

VEétsi nabidka vzdélavani

0
=

ZlepSeni pracovniho prostredi 107

Podpora kariériho rozvoje zaméstnanct 155

Informovanost v oblasti tviréi védec. éinnosti,
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Informovanost zaméstnanctl v oblasti déni na
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vyzkumu
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Graf 12B: Oblasti, na které by se méla fakulta zamérit v souvislosti s péci o
zaméstnance - pohled ¢esky mluvicich respondenti
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ZlepSeni pracovniho prostredi _ 94
Podpora kariériho rozvoje zaméstnanct _ 135
Informovanost v oblasti tviréi védec. éinnosti,
popularizace véd. vysledkl
Informovanost zaméstnanct v oblasti déni na
fakulté

DodrZovéani etiky a spravnych postupt ve
vyzkumu
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Graf 12C: Oblasti, na které by se méla fakulta zamé¥Fit v souvislosti s péci o
zaméstnance - pohled respondentii cizincl
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V rdmci této otdzky méli respondenti vybrat dvé z jejich pohledu nejdilezit&jsi oblasti,
pfipadné uvést vlastni v doplfiujicim otevfeném poli. Z vysledkd vyplyva, Ze by respondenti
ze strany fakulty ocenili zejména vét&i podporu kariérniho rozvoje zaméstnanc(, lepsi
interni komunikaci a informovanost zaméstnancl v oblasti d&ni na fakultd, ale také

informovanost v oblasti tvirdéi védecké ¢innosti.

Mezi doplfiujicimi podnéty z individudlnich komentail se objevovalo, Ze by respondenti
ocenili $ir§i nabidku benefitl, podporu pro rodiny s malymi détmi (konkrétn& moZnost
zkraceného Uvazku a univerzitni Skolku), podporu sportu (Multisport karta) a podporu

dusevniho zdravi zaméstnancd.
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4.4 Dalsi podnéty pro oblast péce o zaméstnance

Graf 13A: Na zakladé Vasi zkusenosti, doporucil/a byste zameéstnani na
Prirodovédecké fakulté MU svym pratelim a znamym?
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Respondenti méli odpovédét na skale 0 (v zadném pripadé) az 10 (velmi pravdépodobné).
Na zakladé grafu je zretelnd vysokd &etnost v odpovédich 7 aZ 10, coz mizeme

interpretovat jako vysokou loajalitu zaméstnancd vi¢&i zaméstnavateli.

Graf 13B: Net promoter Score - vlevo ¢esky mluvici respondenti, vpravo respondenti

(). (B

MP5® NPS@

Tato posuzovaci Skala je znama pod nazvem Net Promoter Score. NPS nabyva hodnot mezi
-100 a 100 vcetné, vyssi hodnota znamena vyssi loajalitu zkoumanych osob. Hodnoty NPS
nizsi nez nula se obvykle interpretuji jako pfiznak potizi s loajalitou, vysledek je pokladan
za dobry v rozmezi 0-50, skvély v rozmezi 50-70 a za prvotfidni se povazuje vysledek nad
70.
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Otazka: Vitame vase dalsi podnéty ¢i komentaFe souvisejici s péci o zaméstnance
a personalnimi procesy.

Respondenti v rdmci odpovédi na tuto otevienou otazku pozitivné hodnotili celkovy pFistup

fakulty k zamé&stnanclm, komunikaci a moZnost profesniho rlstu, stejné tak ocefiovali

velkou flexibilitu v oblasti ¢&stednych pracovnich Gvazkd a moZnost prace z domova.

Zlepseni by respondenti uvitali v téchto oblastech:

oblast interni komunikace - disledné&jsi informovani zaméstnanct ze strany fakulty
(napf. benefity a jak je ziskat),

vice podporovat "jednotného ducha" fakulty a sounalezitost k fakulté nejen ze
strany studentd, ale i zamé&stnancd,

podporovat perspektivu pro kariérni rist zaméstnancd, vice moznosti vzdélavani,
moznost ziskat pracovni smlouvu na dobu neurcitou,

pracovni podminky - konkrétné zlepSit Uroven stravovani v menze a klimatizaci
v kancelarich,

zavedeni benefitl v rdmci sportovnich aktivit zamé&stnancl (multisport karta),
pravidelné navysovani mzdy v souvislosti s inflaci, aby byla srovnatelna s komercni
sférou,

lepsi podpora BOZP ze strany fakulty, zprehlednit pravidla pracovnélékarské péce

a rizik.
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I1. Dotaznikovy prizkum pro PhD studenty

1. Uvod a metodologie

Prdzkum mezi PhD studenty byl zamé&Fen na zhodnoceni pfinosu fakultniho PhD Day 2020,

a dale na zhodnoceni zkugenosti studentl s doktorskym studiem na PfF MU.

Dotaznik byl rozeslan v fijnu 2020 na vSechny doktorské studenty, jako soucast ,follow-

up" emailu k probé&hlému PhD Day 2020.

Sbér dat probihal prostfednictvim online dotazniku MS Forms.
V prvni ¢asti dotazniku respondenti, pokud se Ucastnili fakultniho PhD Day 2020, hodnotili
pribéh a piinos setkani.

V dalsi ¢asti respondenti hodnotili dosavadni zkuSenost s doktorskym studiem na PfF Mu.

Celkové odpové&délo 28 respondentl: 13 z nich se Ulastnilo PhD Day 2020, 15 se

neGcastnilo (studenti vy3sich roénikd).

N&vratnost (prepocteno na pocet viech doktorskych studentl ve stavu k 10/2020): 3,3%
Navratnost za Ucastniky fakultniho PhD Day2020: 30%

2. Charakteristika respondent(

Graf 2A: Pocet respondentt dle oboru a roku studia
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Biologické védy Chemie Matematika nevybrano Védy o Zemi
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3. Zhodnoceni fakultniho PhD Day 2020

Prdb&h PhD Day 2020 byl opét pozitivné hodnocen a splnil o¢ekavani studentl (G&astniky
byly pfedevsim studenti 1. rocniku, na které je toto setkani zaméreno). Podobné jako
v uplynulé rocniky, studenti zhodnotili jako nejuzite¢néjsi a nejprinosnéjsi prednasky
na témata: Mobility, scholarships, funding opportunities; Introduction of PhD Study at the

Faculty of Science a zéroveri i ast Casto kladenych dotazd.

Doporuceni témat pro dalsi rocnik: interdisciplinarita - mozZnosti spoluprace mezi
laboratofemi; administrativni procesy doktorského studia; interakce student/mentor/
vedouci/ oborova rada, moZnosti networkingu mezi studenty, jak rozeznat co jsou povinné

pfedméty apod.
4. Zhodnoceni zkusenosti s doktorskym studiem

Graf 4A: Vite, Ze PFirodovédecka fakulta MU implementuje novou personalni
strategii (HR Strategy for Researchers, HRS4R)?

4%

32%

64%

=Ano =Ne - bez odpovédi

Graf 4B: Na zakladé své zkusenosti, mohli byste zhodnotit kvalitu sluzeb
poskytovanych doktorandiéim Prirodovédecké fakulty?

Informace dostupné na strankach nového fakultniho _ =
webu pro doktorské studenty jsou relevantni a aktualni.

Pravidelné a vCas dostdvam z oddéleni pro doktorské
studium informace o dlezZitych aktivitdch/zménach _ 13
tykajicich se studia.
Spoluprace s mym vedoucim probiha dobre, dostavam

pravidelnou zpétnou vazbu a mé Ukoly probihaji v _ 7 l 2

souladu se studijnim planem.
ZFizeni fakultniho Ombudsmana pro doktorské studenty _ a - A
povazuji za potfebné a uzite¢né.
Prirodovédecka fakulta se v poslednich 2 letech snazi _ g - i3
rozsifovat sluzby poskytované doktorandim.
0 5 10 15 20 25

® PIné souhlasim Céaste¢né souhlasim  mNesouhlasim Neumim odpovédét
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Graf 4C: Doporudil/a byste doktorské studium na Pfirodovédecké fakulté MU
svym prateliim a zndmym? (Net Promoter Score jako mira ,zékaznické" spokojenosti, hodnotici
$kala 0 - 10: 0=vlbec; 10=velmi pravdépodobné)

Primérné skére - celkové

7,8
Primérné skére - 1. roénik 8,6 2 3 _
. NPSE
Prumérné skore - 2. roCnik a vyse 7,4
v Vv Propagatofi 10
Modus (nejcastéjsi hodnota) 8 ped
Neutralnf 12
6 8 9 10 ritici 4

Vysvétlivka:

Propagatori — uzivatelé, ktefi zvolili skére 9 a 10
Neutralni - uzivatelé, ktefi zvolili skdre 7 nebo 8
Kritici — uzivatelé, ktefi zvolili skére 0-6

Vysvétlivka: Vysledkem NPS je hodnota
od -100 do 100, vysledek je povazovan
za dobry (rozmezi 0-50), skvély
(rozmezi 50-70), prvotfidni (nad 70).

Otazka: Na jaké aspekty doktorského studia by se méla Piirodovédecka fakulta v

nadchazejicim obdobi zaméFit? Co povazujete za nedostatek? (volné odpovédi)

Opakujici se podnéty (seskupeno do hlavnich tematickych oblasti, vCetné uvedeni

konkrétnich vyjadieni respondentd):

Skoleni a mentoring

(.kurzy zamérené na fyzické/mentalni zdravi, mentoringové programy, oborové kurzy, seminare

podporujici setkdvani studentl z riznych oblasti")

finanéni podpora vyzkumnych aktivit/pfijmd studentd

(,dostupnost financi a stipendii, nedostatek zdroji na realizaci analyz, zajisténi stabilniho a

adekvatniho pfijmu studentid")

kvalita studia a vyzkumu

(,rozvoj interdisciplinarity a mezindrodni spoluprdce, vzdélavani studentl v oblasti jejich prév a
moZnosti feSeni konfliktd na rdznych Grovnich fakulty™)

problematika realizace povinné staze v zahranici

(,ndroénost sladéni rodinného Zivot a finanénich zdvazkd, povinnost stdZe pro studenty, ktefi jiz

zahajili doktorské studium dFive, propagace moznosti kam vycestovat na staz")

Jednotlivé podnéty (konkrétni vyjadFeni respondentl):

,malo dokumentd dostupnych online, eliminace papirové agendy"

,administrativni podpora poskytnutd zahrani¢nim studentdm"
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5. Doporuceni

Nasledujici doporuceni jsou formulovdna na zakladé vysledkd prizkumu i podnétl
diskutovanych v pribéhu fakultniho PhD Day 2020:

e Pravidelné informaéni vzdélavani studentl v oblasti organizace doktorského studia.

e Pravidelné informaéni vzdélavani studentl v oblasti jejich prav a postup@ pFi
Feseni pripadnych spornych situaci (propagace role PhD Ombudsmana).

e Nabidka a realizace vzdélavacich aktivit a mentoringovych programd.

e Rozvoj programi finanéni podpory a motivace doktorskych studentd.
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