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Strategický záměr SCI MUNI 
Aktualizace na rok 2024 

 
Věda, výzkum, PhD studium 

• Instalace ISAB a jeho využití ke strategickému rozvoji VaV  

• Zvýšení podpory návrhů mezinárodních projektů 

• Zvýšení atraktivnosti pro zahraniční výzkumníky díky projektové podpoře 

• Aktivní zapojení a podpora do rozvojových projektů MU, zejm. Biopharma Hub / Preclin 

Centrum 

• Spolupráce s LF – příprava systému / pravidel pro budoucí fungování PC 

• Průběžné budování portfolia partnerů/zákazníků PC vč. dalších velkých RI v ČR i v zahraničí 

• Příprava, podání a realizace dalších projektů OP JAK 

Internacionalizace 

• Podpora zvaných přednášek zahraničních odborníků – INNOLEC -  Ca 40 lektorů/rok 

• Podpora zapojení do mezinárodních projektů 

Doktorské studium 

• Přeměna 29 specializací (ve 20 českých DSP) do jiného členění „profilace“, čekáme na 

metodiku RMU. PřF má nejvíce specializací, protože jsme maximálně využili akreditaci pro 

slučování oborů do programů (počet klesl po akreditaci na polovinu). 

• Sloučení 2 malých DSP (vznikly s podporou projektu) s odpovídajícími většími DSP. 

• Zavedení pravidelných schůzek garantů s řediteli 

• Zavedení pravidelných schůzek garantů se studenty programů 

 

Vzdělávání 

• Vytváření anglických studijních programů 

o Biochemical and Cellular Technologies – MSc, Data Analytics – BSc, Microscopy – MSc, 

Biology and Biochemistry - MSc 

• Vznik dalších nových studijních programů: 

o Bc:Management vodních zdrojů, NMgr: Management vodních zdrojů, NMgr. 

Bioinformatika, NNgr Buněčná biologie 

• Inovace a tvorba nových programů v rámci projektu Zelené dovednosti 

• Hodnocení studijních programů 

• Příprava prodloužení akreditace: NMgr Radiologická fyzika  
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• Rozvoj práce s garanty studijních programů (setkání garanta se všemi studenty, zavedení role 

ročníkové ho učitele, setkání proděkana pověřeného kontrolou předmětových a 

absolventských anket s garanty) 

• Podání projektů a zapojení do realizace výzvy – Zelené dovednosti. Příprava tří novývch 

program a inovace řady dalších předmětů 

 
 

Oorganizace a personální, třetí role  

HRS4R 

• Recertifikace – HR Award  

• Příprava nového Akčního plánu HRS4R 2024 – 2027 

• Příprava a zavedení pozice „Emeritní akademik“ 

 

Další aktivity 

• Analýza dopadů připravovaného kontraktu DKRVO na rozvoj fakulty. Volba vhodné strategie 

dalšího postupu 

 

• Realizace aktivit CŽV včetně U3V. Zapojení do nových výzev U3V.  

• vědecké výukové středisko Bioskop – prostory pro Bioskop 

• Pokračování spolupráce s novým G Pionýrská, s Lyceem Rajhrad a dalšími SŠ z ČR i SR 

usilujícími o názornou výuku 

• Další vzdělávání a sociální propojení učitelů SŠ 

• Astronomické kurzy ve spolupráci s Hvězdárnou 

 

• Komunikační strategie – nové aktivity - práce s uchazeči: 

• Komunikace a spolupráce s absolventy – Newsletter, ocenění absolventů, rozhovory na web 


