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Tato prezentace byla podpofena projektem GACR GA16-
02177S Strategie rizeni tridy u studentu ucitelstvi a
zkusSenych ucitelu (jejich “cvicnych ucitel”) na druhém
stupni zdkladni skoly.



Rizeni tfidy: pfistup nebo strategie?
(classroom management strategies/
classroom management approaches)

* fizeni tridy je systémem strategii ucCitele k vytvareni fyzickych a
socialnich podminek ve skolni tride, které podporuji proces uceni u
zaku (Christofferson, Sullivan, & Bradley, 2015)

* Wubbels (2011) na zakladé prace Evertson, Weinstein (2006) nahlizi

rizeni tridy z hlediska 6 pristupu:

* behavioralni pristup (behavioral approach)
e pristup zaméreny na interni kontrola (internal control approach)
» ekologicky pristup (ecological approach)

e pristup zaméreny na diskurs (discoursed centered approach)

e kurikularni pristup (curricular approach)

* interpersonalni pristup (interpersonal approach




Zvladnuti tridy jako vyzva pro zacinajici
ucitele!

*zacCinajici ucitelé prvni roky ucitelské praxe pojmenovavaji
jako nejobtiznéjsi ve vztahu k zvladnuti rizeni tridy
(Stoughton et al., 2007)

*problémem je mezera mezi tim, co si zaCinajici ucitelé
odnaseji z pregradualni pripravy a tim, co zazivaji ve svych
tridach. Podle nékterych autoru (Deicke et al., 2015) muze
trénink v fizeni tridy redukovat tzv. sok z reality.




Strategie rizeni tridy: ztraceno v prekladu

* cesky termin ,fizeni tridy” (Cangelosi, 2006) je redukovan na rizeni a
upozaduje management a vedeni
* skryva riziko manazerismu a vyraz neoliberalniho diskursu ve
vzdélavani (srov. Casey et. al., 2013)
* redukce na metodiky (postupy, které maiji zajistit efektivitu)
* rizeni tridy byva spojovano se sadou doporuceni
zahrnujicich utvareni pravidel, odmenovani, trestani, taktiky
k zapojeni zaku a minimalizaci jejich rusivého chovani

Zatimco efektivni rizeni tridy je podminéno vztahem
ucitele a zaku, jejich charakteristikami atd. (Evertson,
Weinstein, 2006)




Pojeti konceptu classroom management v
nasem projektu: koncept ISI

Interdisciplinarita — zahrnuje zejména pedagogicke, didakticke,
psychologické aj. charakteristiky vychovnée-vzdélavaciho procesu

Situacnost — zahrnuje ritualizované a improvizované Cinnosti ucitele

Interaktivita — mnohé vyzkumy ukazuji, ze pozitivni vztahy ucitele a
zaku jsou jadrem efektivniho fizeni tridy




Metodologie vyzkumného projektu

Cil projektu * reflektivni deniky studentt uditelstvi
e popsat pristupy k rizeni tridy u studentd
ucitelstvi na dlouhodobé praxi a jejich

cvicnych ucitell

* adaptované dotazniky Classroom
Management Scale and Need for (Cognitive)

Closure Scale pro studenty ucitelstvi a cvicné
Vyzkumny vzorek ulitele

* 6 studentl ucitelstvi v prvnim rocniku Vice ke kvantitativni ¢asti projektu:
navazujiciho magisterského studia
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* 6 jejich cvicnych uciteld

e pozorovani a videozaznamy vyuky 6-ti

student( ucitelstvi a jejich 6-ti cviénych Katerina VIckova, Jan Mares, Jan Sirucek
uciteld V tomto prispévku prezentujeme vysledky

« polostrukturované rozhovory s 6-ti studenty prvnich kvalitativnich analyz z reseni tfiletého
uditelstvi a 6-ti cvicnymi uciteli projektu (2016-2018).




Vyzkumny projekt: kde jsme nyni

a) Field research

March = April = May = June 2016 |6 student teachens)
Seplember = October = Novermnber = December 2016 (6 experienced teachers/student Leacher mentors)
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b) Survey ressarch
Classroom Management Scale and Neesd for Cognitive Closure Scale [ca. 300 student teachers and their 200 mantors): ON analysis




Ctyrdimenziondlni model pfistupu studenta uditelstvi k
rizeni tridy 1.0 (ECER, srpen 2016)
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Schéma pristupu studenta ucitelstvi k rizeni
tridy 2.0
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Orientace na ucebni obsah

hlavni znaky:
4 jistota studenta ucitelstvi prameni z u¢ebniho obsahu:

,Mmm, tak pokud jsem vysvétloval treba novou latku. Tak jsem se citil dobre.
Tak jakoze vim, o cem mluvim, vlastné, takze to mohu jakoby predat ostatnim. Ty znalosti.”

(R)

ddraz na proces u€eni, ve kterém prevazuji vyukové cile nizsi kognitivni narocnosti
(zapamatovani), diraz na kvantitu ucebniho obsahu

,Uvédomim si, co by si méli zapamatovat z toho uciva tak jako nejvic. Co je nutné si
zapamatovat.” (K)

d chyba v u¢ebnim procesu je nezadouci (zpomaluje)

»ZdleZi na tom, jestli teda mam pocit, ze by mné dokazal odpovedet, abych zbytecné
neztrdcela cas spatnou odpovédi.” (K)

d generalizace a stereotypizace zak
,...dostala jsem nejhorsi tridu.” (P) ,,...byla to hodnd, vzorova trida.” (Z)




Orientace na zaky

Hlavni znaky:

d potreba vztahu se zaky napft. oslovovani jménem

- Méla jsem strach z toho, Ze ty Zdky nebudu vibec zndt. A pro mé je docela nepfijemné, kdyZ nevim, jak se
jmenuji, a nevim, é'ak je mam vyvoldvat. A je to pro mé docela neprijemné jako rikat néjak: Ty tam v
tom zeleném tricku.”

U potreba zpétné vazby od Zakd

,Ale akordt me mrzelo, Ze neddvaj aZ tak uplné najevo to, Ze treba necemu nerozumi nebo (2) ehm, nebo Ze
Jim néco (.) jako neni jasné. A (.) akorat kdyZ jako clovék za nima vyloZené jako individudlneé — pfrijde a podiva
se a zepta se, tak jako reknou treba, Ze tomuhle nerozumi, tohle jim nejde. Ale neni to tak, ze by se
treba prihlasili.

vsimavost k individualité absence individualizace ve vyuce

Nechdavdm jim ten prostor a potom kdyZ vidim ten postup a vidim, Ze je to dobre Ze jo, tak proc¢ bych jim méla
nutit ten muj postup. To je nesmysl.”

Q respektujici pristup

- VEtSinou poZadam nebo tak. KdyZ tfeba chci, aby jeden z nich Sel néco napsat na tabuli, tak: Prosim té, béz
to napsat na tabuli nebo tak.”

Q potreba angazovanosti zakd

»-. kdyZ ty lidi o to maji zajem, to se citim asi uplné nejlip, no. KdyZ jde na nich videét, Ze je to nejakym
zpusobem bavi.”




Jak subjektivné vnimana podpora autonomie studenta ze strany provazejiciho ucitele souvisi s
jeho fizenim tridy?

subjektivné vnimana podpora autonomie studenta
ze strany ucitele

orientace na
ucebni

obsah

orientace na
zaka
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