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e ZkuSenosti ziskané z vyuky na praxi jsou dlleZitou soucasti profesniho vyvoje
student ucitelstvi (Collison & Edwards, 1994; Hobson, 2002).

* Sledovany byvaji rlizné aspekty této spoluprace:
— role cviéného ucitele jako mentora (Jaspers a kol, 2014),
— zpUsob predavani profesni role (Leatham & Peterson, 2010),
— mocenské vztahy ve tfidach zapojenych do profesni pripravy (VI¢kova a kol. 2015),
— dynamika interakci ve tfidé a rolovy konflikt mentor/uditel u cvicnych ucitell (Prins a kol, 2017),
— atd.
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* V nasem vyzkumu nam jde o zachyceni
— individualnich specifik (osobnostnich, kognitivnich a emocionalnich),
— které ovliviuji reflexi vyukovych situaci cvicnym ucitelem a studentem ucitelstvi na praxi

— ajejich mozného vlivu na pribéh ped. praxe studenti z hlediska zpétné vazby, kterou na
praxi od cviénych ucitell dostdvaji.

* Vyuzivame k tomu dvou konstrukti:
— Potfeba kognitivni uzavienosti (NfCC) — seizing, freezing (napf. Sirticek, 2014).
— Strategie fizeni tridy — behavioral and instructional management.



C,I PEDAGOGICKA
I FAKULTA

Masarykova univerzita

» predstavit vysledky dotaznikového Setreni strategii fizeni tridy
 u student( uditelstvi na praxich na 2. st. ZS a jejich provazejicich ugitel(,
e ve vztahu k jejich potrebé kognitivni uzavrenosti

— jakozto jedné z klicovych osobnostnich charakteristik ovliviujicich fizeni tridy.
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e Behavioral and Instructional Management Scale
BIMS (Martin & Sass, 2010)

* Need for (Cognitive) Closure Scale
NfCC (Roets & Van Hiel, 2011, éeska verze Sirtéek, 2014).

Detailnéji pfedstaveny na CAPV 2016.



BIMS (Martin & Sass, 2010) [ aaoatkn
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e PuUvodni Skala 24 polozek.
e Zkracena verze 12 (6 behavioralni a 6 didakticky management).
 Sestibodova gkala Likertova typu

— zjistujici miru souhlasu s tvrzenim.

Dvé subskaly:
* Behavioural management (BM)
— CFA, Cronbachovo alfa: studenti 0,74; ucitelé: 0,76.

* Instructional management (IM)
— CFA, Cronbachovo alfa: studenti 0,63; ucitelé 0,72.
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Polozky zkracené verze BM zjistuiji:

e zda ucitel intervenuje, kdyz zaci bez vyzvani mluvi,

e zda omezuje povidani zakl mezi sebou,

e zda navraci zaky k uc€eni, kdyz se vzdali pozadované aktivite,

e zda trva na dodrzovani pravidel a pouziva je ke kontrole chovani zaka.
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Polozky zkracené skaly IM méri:

e zda uditel vyuziva spoluprace zaku ve vyuce,

e skupinovou praci,

e podporuje interakci Zzaka ve vyuce,

e zda vyuziva zakovské podnéty pro tvorbu projektd,
e zda prizpUsobuje vyuku potfebam zakda,

e podporuje aplikaci poznatkl do praxe.
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 Ceska verze zkracené 15-polozkové $kaly (Roets, Van Hiel, 2011)

— vzniklé zkrdcenim ndstroje plvodné vyvinutého Websterovou a
Kruglanskim (NFCS, Need for Closure, 1994, revize Roets &Van Hiel,
2007).

* Ten mél pivodneé 42/41 polozek, takze rGzni vyzkumnici pouzivali ¢asto
své "idiosynkratické" verze (Roets, Van Hiel, 2011).
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Skala zachycuje 5 zakladnich faset konstruktu potfeby kognitivniho uzavieni:
1) preference usporadani a poradku v prostredi,

2) preferenci prediktability plynouci z jistych znalosti (secure knowledge),

3) rozhodnost jako usilovani o uzavreni,

4) prozivani diskomfortu v situaci ambiguity,

5) closed-mindedness — neochotu nechat své zavéry konfrontovat alternativnimi nazory ci
nekonzistentnimi fakty.

Ve zkracené verzi je jasna identifikace facetovych ,faktort” problematicka (kazda faceta
zachycena jen 3 polozkami).

e Ztoho dlvodu zde prezentujeme jednofaktorovy model s korelovanymi residui uvnitr facet.

Cronbachovo alfa: studenti 0,85, ucitelé 0,82, referencni vzorek 0,86.
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e Studenti 1. rocniku NMgr. studia ucitelstvi vSeobecné
vzdélavacich predmétu na PdF MU

— Na prvnich formalnich praxich na 2. st. ZS v JS 2016 (dlouhodob3
praxe kazdy patek).

— Oslovenych 231 studentt — uplny vybér daného ro¢niku
— N =143 (ndvratnost 62 %)
— Data shirana on-line v breznu-Cervnu 2016.

» Jejich provazejici ucitelé na praxich.
— N =123 (ndvratnost 53 %).
— Tisténé dotazniky, prepisované do on-line systému.
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121 Jen (85 %), 22 muzd (15 %)

Vyucovany predmeét:
— jazyky (49 %, bez cestiny 40 %),
— pfirodovédné/technické (23 %),
— humanitni (véetné VV, HV) 28 %.

77 % studentl vyucCovalo v 6. az 9. roCniku, zbytek na gymnaziich Ci ve
sloucenych rocnicich.

Na tridu bylo primérné 19,43 zakd (min. 5, max. 32, Me = 19,5, SD = 6, 60).
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101 Zen (83 %), 20 muzl (17 %).

Délka praxe 1-39 let, prumérné 18 let.
— Doba mentorovani studentld primeérné 7 let (min. 0 let, max. 30, Me = 4).

92 % uci dle své aprobace.
— 61 % aprobace na cizi jazyk, 48 % humanitni, 29 % prirodovédné predméty,
— 11 % specialni pedagogika.

Vétdina vypovédi se tyka fizeni tfidy v 6.-9. roéniku ZS.

Primérnd velikost tfidy 19,52 zakl (min. 6, max = 32).



Vysledky UL e

Masarykova univerzita

e Pri prezentaci vysledkl nam jde hlavné o srovnani rozdild mezi
vysledky studentl ucitelstvi a jejich cvicnymi uciteli.

e Tyto rozdily umoznuiji lépe pochopit konkrétni aspekty:
a) vyukové situace ve tridach studentt ucitelstvi na praxi (Zaci ve tridé
jsou adaptovani na urcity zpusob vedeni tridy a vnimani rGznych
situaci ve tridé ucitelem).

b) Hodnoceni a zpétné vazby, které cvi¢ny ucitel studentu ucitelstvi v
pribéhu vyukové praxe poskytuje.
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Ucitelé vykazuji vysSi miru fizeni
chovani (BM) nez studenti.
(t-test: t = 6,6, df = 263, p = 0,00)

Rozdily v did. managementu nejsou
statisticky vyznamné.

Uditelé uplatniuji vice BM nez IM.
(t-test: t = 4,62, df = 244, p = 0,00)

U studentl neni rozdil.




15. Usmérnuji ¢innost zak(, pokud se nevénuji zadanému ukolu.

1. Témér vzdy zasahuiji, kdyZ se Zaci bavi ve vyuce v nevhodnou dobu.

20. Skoro pokazdé dlsledné instruuji zaky pti zadavani tkolu.

16. Ridim piechod 7ak(l mezi vzdélavacimi aktivitami.
14. Vétsinou vedu Zaky k tomu, aby hledali reseni problému a kladli...

17. Trvam na tom, aby se Zaci ve vyucovani vzdy fidili pravidly.

19. Dlsledné kontroluji, jestli se Zaci v hodiné vénuji zadanym ukoltm.
6. Zapojuji zaky do aktivni diskuse o tom, jak pouZit ziskané znalosti v...

21. Vyuzivdm dodrzovani pravidel tfidy pro zajisténi kazné zakd.

24. Témér vzdy podporuji ve vyucovani interakci mezi studenty.

18. Vétsinou prizpUsobuji vyuku individualnim potfebam zakda.
23. Pokud zak svym chovanim vzdoruje, vyzaduji, aby dodrzoval...

13. Jsem pfisny/a co se tyka dodrzovani kazné zakl ve vyucovani.

9. VyuZivam podnéty zaka k vytvoreni pravidel ve tridé.

3. Rozhodné nenechdvam zaky, aby si pfi vyucovani povidali.

4. Témér vidy ve vyuce zarazuji aktivity, ve kterych Zaci spolupracuiji.
8. Vytvoril/a jsem si ve vyuce bézné postupy vyucovani, kterych se...

12. Vyuzivdam naméty zaka k vytvareni zakovskych projektd.

2. Prostfednictvim frontalni vyuky se mi lépe udi.

22. Neodchyluji se od svého planu vyucovaci hodiny.

7. Pokud se zak bavi se sousedem, presadim ho jinam.

5. Odménuji zaky za dobré chovani pfi vyuce.

10. Vétsinou vyuzivam ve vyucovani skupinovou praci.

11. Dovoluji Zakaim, aby vstavali bez dovoleni.

BI MS M studenti W uditelé 1,

o

0 1,50 200 250 3,00 3,50 4,00 450 5,00 5,50

6,00
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e Studentim se prostrednictvim frontalni vyuky lépe uci nez
ucitelim (BIMSO02).

* \e vyuce vetsinou vice vyuzivaji skupinovou praci
(BIMS10), nez uvadeéli jejich provazejici ucitelé.



Provazejici ucitelé uvadeli statisticky vyznamne vice, ze:

zaky presazuji, kdyzZ se bavi se sousedem
(BIMS07), rozhodné nenechavaji zaky si pfi
vyucovani povidat (BIMS03),

jsou pfisni, co se tykd dodrzovani kazné zaku
ve vyucovani (BIMS13),

pokud Zak svym chovanim vzdoruje, vyzaduiji,
aby dodrzoval stanovena pravidla (BIMS23),
vyuzivaji dodrzovani pravidel tfidy pro
zajisténi kazné zaka (BIMS21), trvaji na tom,
aby se Zaci ve vyucovani vzdy fridili pravidly
(BIMS17),

dUsledné kontroluji, jestli se zaci v hodiné
vénuji zadanym ukollm (BIMS19), usmérnuji
¢innost zakl, pokud se nevénuji zadanému
ukolu (BIMS15),

maji vytvoreny bézné postupy vyucovani,
kterych se drzi (BIMS08),

vétsSinou prizplsobuji vyuku individualnim
potrebam zak( (BIMS18),

vyuZzivaji podnétd zaka k vytvoreni pravidel
tridy (BIMS09),

zapojuji zaky do aktivni diskuse o tom, jak
pouzit ziskané znalosti v bézném Zivoté
(BIMSO06),

veétSinou vedou zaky k tomu, aby hledali
reseni problému a kladli otdzky (BIMS14),
ridi prechod Zakd mezi vzdéldvacimi
aktivitami (BIMS16),

skoro pokazdé dusledné instruuji zaky pri
zadavani ukolu (BIMS20).




Rozdily mezi studenty a uciteli
nejsou v:

Ucitelé i studenti shodné

vvvvvv

— (BIMSO05: xu = 3,57, xs = 3,63),

Casto zarazuji aktivity, kde zaci spolupracuji
— (BIMSO04: xu =4,40, xs = 4,45),

nékdy vyuzivaji namétl zaku k vytvoreni zakovskych projekt(
— (BIMS12: xu =4,30, xs = 4,00),

nékdy se radéji neodchyluji od svého planu vyucovaci hodiny
— (BIMS22: xu =3,74, xs = 3,73),

tak pal napll dovoluji Zdkiim vstavat bez dovoleni
— (BIMS11: xu = 2,63, xs = 2,95).
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Jedna se pouze
0 23 % polozek
dotazniku, tj. 5.




NfCC — potreba kognitivni uzavrenosti: ,
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4,0

Provadeéjici uCitelé a studenti na
praxich vykazuji na Skale od 1 do 5

38

36

- | stfedni potfebu kognitivni
M ‘ uzavrenosti.
32 [ o]
.l o Studenti v nasem vzorku
28 f < vykazovali vyssi miru NfCC.
N | (t-test: xu = 3,03, xs = 3,24, t = -3,09,
g | f | | . df =113, p =0,00)
' ucitel NFC pramér [] Mean+SE

student NFC pramér T MeantSD



15, Nemam rad(a) otazky, na které ke odpovédét mnoha riznymi zpdsoby.

14, Ie mi nepifjemné, kdyZ nechapu divod néjake udalast, ktera se mi prihodils.

13, Nemam rad(a) nejiste situace,

12. Pokud nemUiu prijit na feseni problemu okamiité, jsem netrpélivyl] a podrazdény(a).
11, Nepotfebuii se zabyvat viemi moZnymi dnly pohledu na to, abych si udélal(a) viastni nazor.
10. Obvykle mne draidi, kdy? jeden clovék nesouhlasi s nécim, co si mysii véichni ostatni,

9, Nemam rad(a), kdyZ néci wrok mZe znamenat spoustu riznych véci,

8. Kdyz stojim pred néjakym problémem, obvykle se snazim dojit k feseni co nejrychleji.
7. Obyceiné s mi ulevi, jakmile se pro néco roznodnu.

6. Nemam rad(a| nepredvidatelne situace.

5. Nerad(a) travim cas ve spolecnosti lidi, ktefi jsou schopni jednat nepredvidatelng,
4, Nerad|a) se vystavujisituacim, o nichz dopredu nevim, co mohu ocekavat.

3. Libi se mi jasny a uspoFadany zptsob Zivota,

2. Stanovit si pevny rezim mipomaha vice si uzivat Zivota.

1, it dobfe usporadany Zivot s pravidelnym dennim rozwrhem mi prosté sedne,

NfCC
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Cim vy33i maji ucitelé NfCC, tim vice uplatfiuji BM (r= 0,34, p <
0,05).
— Totéz plati pro studenty (r=0,23, p <0,05).

Cim niz&i NfCC studenti maji, tim vice uplatfiuji IM.
(r=-0,19, p < 0,05)

Sila vztah je slaba.
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e sejim lépe uci frontalné,

e se neodchyluji od svého planu vyucovaci hodiny,

* jsou prisni, co se tyka dodrzovani kazné zaku ve vyucovani,
* rozhodné nenechavaji zaky si pri vyucovani povidat.

e Sila vztaht je slabsi (p < 0,05).
— pricemz je vidy o néco silnéjsi u provadéjicich ucitelu,
— vyjma odchylovani se od planu, zde je zanedbatelné silnéjsi u
studentd.
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e spiSe maji postupy ve vyucovani, kterych se drzi (BIMS08)

e pokud zak svym chovanim vzdoruje, vyzaduji, aby dodrzoval pravidla
(BIMS23).

— Tento vztah nebyl u studentu statisticky vyznamny.

* Naopak u studentt korelovalo s vyssi mirou NfCC trvani na tom, aby se
zaci ve vyucovani vzdy ridili pravidly.
— Sila vztahu je vsak slaba.
— U uditell nebyla vztah statisticky vyznamny.
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spiSe dovoluje zdkim, aby vstavali bez dovoleni (BIMS11),

ucitelé vice vyuzivaji namétu zaku k vytvareni zakovskych projekt(
(BIMS12).

— Tento vztah se neobjevil u student.

Cim niz&i méli studenti NfCC, tim vice zafazovali aktivity, kde Zaci
spolupracovali (BIMS04).
— Tento vztah se neobjevil u ucitelt.

| tyto vztahy byly spise slabsi.
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Nejsou statisticky vyznamné rozdily dle pohlavi
v BM, IM, NfCC u ucitell, ani u studentu

(t-test).
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 Cim deldi ma ugitel praxi (r = 0,25), tim vice uplatfiuje BM.

 Cim déle pracuje utitel jako provazejici ucitel, tim vice uplatfiuje
BM(R=0,23)alM (R=0,25).
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e Ucitelé, kteri uci dle aprobace, maji vyraznéjsi BM nez ucitelé, kteri
neuci podle aprobace (t-test).

* Nejsou stat. vyznamné rozdily dle aprobaci
— prvni stupen, specialni pedagogika, TV, humanitni predmety,
prirodovedné a Ma, CJ, cizi jazyky.
— Vyjma TV: ucitelé TV reportuji vyssi BM nez ucitelé, kteri TV
nemaji v aprobaci.
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« Cim méné je zak( ve tFidé utitele, tim vice
pouzivd IM (R=-0,18, p < 0,05).

* U studentu se tento vztah neobjevuje.
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BIMS neni zcela vhodnym nastrojem.

« Skala didaktického managementu je postavena konstruktivistickém
paradigmatu;

* s ohledem uchopeni vyukového obsahu zkoumanymi uciteli v kontextu ceské
Skoly ma problematické psychometrické parametry.

* Behavioralni skala je vyuzitelna v Ceské verzi bez vyhrad.

NfCC se ukazuje byt vhodnym konstruktem

e pro zachyceni individualnich specifik vnimani, hodnoceni a reakci studentu
ucitelstvi i jejich cvicnych uciteld;

* toto zjiSténi podporuji i vysledky kvalitativni casti nasi studie.
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Z hlediska interakce studenta ucitelstvi na praxi a cvicného ucitele je vyhodnéjsi,
kdyz maji podobné kognitivni a osobnostni charakteristiky,

* svoji roli také hraji implicitni teorie vyuky, které z nich vychazeji.

* jako predpoklad umoznujici snazsi ,prevzeti“ perspektivy studenta ucitelstvi
e ausnadnujici poskytnuti zpétné vazby, ktera je pro néj snaze vyuzitelna
e (srv. PiSova a kol. 2013).

Konkrétni priklady — viz navazujici prispévek tymovych kolegd.
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