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O AUTOROVI

Jan Horecky piisobi jako odborny asistent na Pravnické fakulté Masarykovy
univerzity v Brn& a soutasné jako pravni poradce na pobotce Ceskomoravské
konfederace odborovych svazil. Aktivné se vEnuje teoretickym a praktickym
otazkdm pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni s diirazem na oblast
kolektivniho pracovniho prava. Je &lenem Ceské spole&nosti pro pracovni pravo
a pravo socialniho zabezpeéeni a €lenem Asociace pracovniho prava (Labour
Law Association). Je také Elenem edi¢ni rady védeckého Casopisu The Central
European Journal of Labour Law and Personnel Management.



PREDMLUVA

Dispoziéni pravomoc zaméstnavatele patfi k ¢asto pfimo nevyiéenym, piesto
viak kazdodenné vyuZivanym souddstem trhu price. Dispoziéni pravomoc
v sobé zahrnuje odpovédi na celou fadu b&znych otazek, jako: Jak lze zaméstnan-
ce fidit? Co vie mize zaméstnavatel po zaméstnanci chtit? Kdy je zaméstnanec
opravnén odmitnout vykon prace? Jak zaméstnance motivovat a nastavit mzdove
podminky? MtZe byt zaméstnanci nafizena prace mimo rozvrh pracovni doby
a milze ji zaméstnanec odmitnout? Co kdyZ potfebujeme zmé&nit obsah pracovni
smlouvy, jde to viibec? MiZe zamé&stnanec vykonavat jinou préci, nez kterou si
kdysi sjednal v pracovni smlouvé? A &m v§im a kde miZe zaméstnavatel za-
méstnance tkolovat? Je pro zaméstnance zavazny metodicky pokyn? A co kdyz
podle né&j nepostupuje? Jak je mozné, Ze ,,ufednici si pracuji jen ve vSedni dny*,
kdyZ ostatni musi pracovat i o vikendu? Lze se zamé&stnance zbavit ,,okamZitou
vypovedi®? a pod.

Dispoziéni pravomoc nalezi kazdému zaméstnavateli, Zaméstnavatelé vyu-
zivaji zamé&stnance prakticky jako prostfedky na realizaci svych ekonomickych
a podnikatelskych zameérti. Do jaké miry s nimi v8ak mohou nakladat dle vlastni
liboviile, se snazi alesponi v nastinu piedlozit tato publikace.

Autor k iplnosti dodava, Ze se nasledujici text stal podkladem pro rigordzni
préci, proto se v nékterych ¢astech jevi byt i ponékud hloubacny, pfesto viak
piinasi do oblasti pracovniho prava doposud v ucelené podobé& nevydanou pub-
likaci zaméfenou na moznost realizace organiza¢nich opravnéni zaméstnavatele
pfi vykonu zavislé prace.



