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Piiloha 1: Cesky pieklad dotazniku WDQ

Nasledujici otazky se tykaji charakteristik prace, Pomoci nize uvedeni stupnice prosim uved’te, do jaké miry
souhlasite s kazdym vyrokem, Pfemyslejte pouze o své vlastni pracovni pozici jako takové,

Pokud mate vice nez jednu praci, vztahujte prosim vSechny nasledujici otdzky pouze k jedné z nich (k té,
kterou povazujete za hlavni),

Skala odpovédi
1 - rozhodné€ nesouhlasim; 2 - nesouhlasim; 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim; 4 - souhlasim; 5 - rozhodné
souhlasim

Charakteristiky pracovnich ukola
Autonomie
F1 Autonomie pii organizovani prace
WDQO1 Pracovni pozice mi umoziuje samostatné se rozhodovat, jak si zorganizuji svou praci.

WDQO2 I,’racovni pozice mi umoziuje samostatné urcovat potadi, v jakém budu plnit jednotlivé
ukoly.
WDQO03 Pracovni pozice mi umoziuje naplanovat si, jak budu vykonavat svou praci.
F2 Autonomie rozhodovani
WDQO4 l?racovni pozice mi dava moznost vyuZzivat pfi praci svou osobni iniciativu nebo svijj
usudek.
WDQO5 Pracovni pozice mi umoziuje rozhodovat se samostatné.
WDQO6 Pracovni pozice mi poskytuje pii rozhodovani zna¢nou autonomii.
F3 Autonomie p¥i pouZiti pracovnich metod
WDQO7 Pracovni pozice mi umoziuje rozhodovat o metodach, které pouziji pfi plnéni své prace.
Pracovni pozice mi dava znac¢ny prostor pro nezavislost a svobodu v tom, jak vykonavam

WDQO8 !
Svou pI'aCl.

Pracovni pozice mi umoziuje samostatné se rozhodovat o tom, jak budu pfi praci
postupovat.

F4 Ruaznorodost ukola

WDQ09

WDQ10 Pracovni pozice zahrnuje zna¢nou rtiznorodost ukold.

WDQ11 Pracovni pozice obnasi praci na velkém mnozstvi riznych véci.
WDQ12 Pracovni pozice pozaduje plnéni Sirokého rozsahu tkoli.
WDQ13 Pracovni pozice zahrnuje plnéni riznorodych ukoli.
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F5 Diilezitost pracovnich ukoli
WDQ14 Vysledky mé prace velmi pravdépodobné a zasadné ovlivni Zivoty jinych lidi.
WDQ15 Pracovni pozice jako takova je velmi vyznamna a dilezita v Sirokém kontextu.
WDQ16 Pracovni pozice ma velky vliv na lidi mimo organizaci.

WDQ17 Prace vykonavana v ramci pracovni pozice ma vyznamny vliv na lidi mimo organizaci.

F6
WDQ18
WDQ19

WDQ20

WDQ21
F7

WDQ22

WDQ23
WDQ24

F8
WDQ25

WDQ26
WDQ27
WDQ28
F9
WDQ29
WDQ30
WDQ31
WDQ32
F10
WDQ33
WDQ34

WDQ35

WDQ36
F11
WDQ37

WDQ38

WDQ39
WDQ40

Identita pracovnich ukoli
Pracovni pozice zahrnuje provadéni ¢innosti, jejiz zacatek a konec je zfetelné ohranicen.
Pracovni pozice je uspofadana tak, Ze mohu vykonat celou ¢innost od zacatku do konce.

Pracovni pozice mi umoziuje v uplném rozsahu dokoncit ¢innosti, na kterych zacnu
pracovat.

Pracovni pozice mi dovoluje dokoncit ¢innost, kterou za¢nu.
Zpétna vazba z pracovni pozice

Pracovni ¢innosti jako takové poskytuji pfimé a jednoznacné informace o efektivnosti
(napt. kvalité a kvantit¢) mého pracovniho vykonu.

Pracovni pozice jako takova poskytuje zp&tnou vazbu k mému vykonu.!

Pracovni pozice jako takova mi poskytuje informace 0 mém vykonu.?

Znalostni charakteristiky WDQ

SloZitost prace

Pracovni pozice vyZaduje, abych se v daném okamziku vénoval/a pouze jednomu tikolu
nebo cinnosti.?

Ukoly v ramei pracovni pozice jsou jednoduché a nekomplikované.

Pracovni pozice se sklada z relativné nekomplikovanych tkola.

Pracovni pozice zahrnuje plnéni relativné jednoduchych ukola.

Zpracovani informaci

Pracovni pozice vyzaduje, abych sledoval/a velké mnozstvi informaci.

Pracovni pozice vyzaduje intenzivni piemysleni.

Pracovni pozice vyzaduje, abych v daném okamziku sledoval/a vice nez jednu véc.
Pracovni pozice vyzaduje, abych analyzoval/a velké mnozstvi informaci.

Reseni problémii

Pracovni pozice zahrnuje feSeni problémd, které nemaji jednoznacné spravné fesen.

Pracovni pozice mée nuti byt kreativni.
Pracovni pozice ¢asto vyZaduje zabyvat se problémy, s nimiz jsem se predtim nesetkal/a.

Pracovni pozice vyzaduje unikatni napady nebo feseni problémi.
Riiznorodost dovednosti
Pracovni pozice vyzaduje riiznorodé dovednosti.

Pracovni pozice vyzaduje, abych vyuzival/a velky rozsah riznorodych dovednosti k
dokonéeni pracovni ¢innosti.

Pracovni pozice vyzaduje, abych vyuzival/a velkého mnozZstvi komplexnich nebo vysoce
odbornych dovednosti.

Pracovni pozice vyZzaduje pouZzivat velké mnozstvi dovednosti.
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F12
WDQ41

WDQ42

WDQ43
WDQ44

F13
WDQ45
WDQ46
WDQ47

WDQ48
WDQ49
WDQ50

F14
WDQ51

WDQ52
WDQ53

F15
WDQ54
WDQ55
WDQ56

F16
WDQ57
WDQ58

WDQ59

WDQ60
F17

WDQ61

WDQ62

WDQ63

Specializace

Pracovni pozice je vysoce specializovana s ohledem na ti€el, pracovni ukoly nebo
¢innosti.

Nastroje, postupy, materialy atd. vyuzivané v ramci této pracovni pozice jsou vysoce
specializované s ohledem na tcel.

Pracovni pozice vyzaduje velmi specializované znalosti a dovednosti.

Pro pracovni pozici jsou nutné hluboké znalosti a odbornost.

Socialni charakteristiky WDQ

Socialni opora

Mam moznost v ramci své pracovni pozice rozvijet blizka pratelstvi.

Pracovni pozice mi umoziluje poznavat jiné lidi.

Mam prilezitost se pti vykonu své prace setkavat s jinymi lidmi.

Muyj nadiizeny/mé nadfizend se zajima o Zivotni podminky a spokojenost lidi, ktefi pro
n&j/ni pracuji.*

Lidé, s nimiz pracuji, o mne projevuji osobni zajem.

Lidé, s nimiz pracuji, jsou pratelsti.

Provazanost prace

Iniciovana provazanost prace

Pracovni pozice pozaduje, abych dokoncil/a svoji préaci pfedtim, nez ostatni dokonci svoji
praci.

Ostatni pracovni pozice zavisi pfimo na mé pracovni pozici.

Dokud nedokon¢im svoji praci, ostatni prace nemiize byt dokonéena.’

Ziskana provazanost prace

Cinnosti v ramci pracovni pozice jsou vyrazné ovlivnény praci ostatnich lidi.
Dokonceni prace zavisi na praci mnoha riznych lidi.

Ma prace nemuze byt dokon¢ena, dokud ostatni nedokon¢i svou praci.

Spoluprace mimo organizaci

Pracovni pozice vyZzaduje travit mnoho ¢asu s lidmi mimo svou organizaci.

Pracovni pozice zahrnuje spolupraci s lidmi, ktefi nejsou ¢leny mé organizace.

V ramci pracovni pozice ¢asto komunikuji s lidmi, ktefi nepracuji pro stejnou organizaci
jako ja.

Pracovni pozice zahrnuje rozsahlou spolupraci s lidmi mimo mou organizaci.

Zpétna vazba od ostatnich

Od svého vedouciho a spolupracovniki ziskavam mnoho informaci o svém pracovnim
vykonu.

Ostatni lidé v organizaci, napt. vedouci a spolupracovnici, poskytuji informace o
efektivnosti (napt. kvalité a kvantité) mého pracovniho vykonu.

Zpétnou vazbu ke svému pracovnimu vykonu ziskavam od ostatnich lidi v mé organizaci
(napt. od mého vedouciho nebo spolupracovniki).
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Pracovni kontext WDQ
F18 Ergonomie

Sezeni v praci je adekvatni (je zde napt. mnoho moznosti posadit se, jsou zde pohodné

WDQ64 zidle, dobra opora pro spravné drzeni téla).

Pracovisté zohlednuje v§echny rozdily mezi vyskou lidi, co se tyce volného prostoru,
WDQ65 i o
dosahu, vysky o¢i, prostoru pro nohy, atd.

WDQ66 V ramci pracovni pozice je nutné se extrémné Casto natahovat pro predmeéty.
F19 Fyzické naroky

WDQ67 Pracovni pozice vyzaduje velkou svalovou vytrvalost.

WDQ68 Pracovni pozice vyzaduje velkou svalovou silu.

WDQ69 Pracovni pozice vyzaduje mnoho fyzického usili.
F20 Pracovni podminky

WDQ70 Na pracovisti se nevyskytuje nadmérny hluk.

WDQ71 Klima na pracovisti je pohodIné s ohledem na teplotu a vihkost.

WDQ?72 Pracovni pozice je charakterizovana nizkym rizikem vzniku nehod.

WDQ73 Praci vykonavam v prostiedi, kde nejsou zdravotni rizika (napf. chemikalie, vypary, atd.).

WDQ74 Praci vykonavam v ¢istém prostiedi.

F21 Pouzivané vybaveni
WDQ75 Pracovni pozice zahrnuje pouzivani velkého rozsahu rizného vybaveni.
WDQ76 Pracovni pozice zahrnuje pouzivani komplexniho vybaveni nebo technologie.

K tomu, abych se naucil/a pouzivat vybaveni pro svou pracovni pozici, bylo nutné mnoho

wbQr7 casu.

!Navrhujeme tUpravu: Prdce samotnd mi poskytuje zp&tnou vazbu k mému vykonu.

2Navrhujeme Gpravu: Prdce samotnd mi poskytuje informace o mém vykonu.

$Navrhujeme vyfazeni polozky, protoZe neni sycena piislusnym faktorem.

“Polozka snizuje vnitini konzistenci subskaly, protoZe se jako jedina tyka vztahu s nadfizenym/nadfizenou.

SNavrhujeme tpravu: Dokud nedokon&im svoji praci, prdce ostatnich nemiize byt dokoncena.
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Ptiloha 2: Stru¢ny popis teorii pracovnich charakteristik

Nejvlivnéjsi teorii pracovnich charakteristik piedstavili Hackman a Oldham (1974). Popsali pét
zakladnich pracovnich charakteristik (riznorodost, identita, dilezitost, autonomie, zpétna vazba)
majicich vliv na pracovni motivaci a postoje zaméestnanct. V navaznosti na tuto teorii se zacaly
zkoumat vlivy i dalSich pracovnich charakteristik, které¢ by na pracovni vystupy mohly mit vliv. Ty
pak byly slu¢ovany do integrativnich modelti umoznujicich uvazovat nad problematikou designu
prace vice komplexné. S v soucasné dob¢ nejpouzivanéjSim integrativnim modelem pftisli

Morgeson a Humphrey (2006), autofi dotazniku WDQ, jemuz se vénuje tato studie.

Morgeson a Humphrey (2006) se pii tvorbe integrativniho modelu pracovnich charakteristik
pokusili propojit rizné existujici teorie souvisejici s designem prace. Z databazi védeckych textl
ziskali vS§echny dostupné studie zabyvajici se pracovnimi charakteristikami a ud¢lali seznam
pracovnich charakteristik, které jsou v nich pojmenovany. Tento seznam doplnili o pracovni
charakteristiky popsané v databazi pracovnich pozic O*NET. Celkem dali dohromady 107 termin,
které védecké ¢lanky a databaze pracovnich pozic pouzivaji pro popis pracovnich charakteristik.
Jelikoz se v takto vytvofeném seznamu charakteristiky ptekryvaly, autofi je nezavisle na sob¢
rozttidili do kategorii a postupné dosli ke shod€ na 18 kategoriich. Vznikl tak model shrnujici
dosavadni poznéni o designu prace, ktery obsahuje 18 pracovnich charakteristik. Morgeson a
Humphrey (2006) déli tyto charakteristiky do tii skupin. Do prvni skupiny patfi ,,motivacni
charakteristiky*. Ty souvisi se samotnou zabavnosti pracovni pozice a jejich rozSifovani vede

K tzv. obohacovani prace. Morgeson a Humphrey (2006) je dale déli na charakteristiky souvisejici
s naplni pracovnich tkolu (tzv. tkolové charakteristiky) a charakteristiky souvisejici

s vyzadovanymi znalostmi pro vykonavani prace (tzv. znalostni charakteristiky). Druhou skupinu
tvoti ,,socialni charakteristiky*, které zohlediiuji vztahy a socidlni prostfedi souvisejici s pracovni
pozici. Tteti, nejméné prozkoumanou skupinou, jsou ,.kontextudlni charakteristiky* pracovni pozice
zahrnujici fyzické podminky pro praci. VSech 18 pracovnich charakteristik a jejich rozdéleni je
uvedeno v Tabulce 1 piimo v textu ¢lanku s tim, Ze autonomie a provazanost prace jsou zastieSujici
kategorii pro tfi respektive dvé dil¢i charakteristiky. Popis jednotlivych charakteristik je uveden ve
studii Morgeson a Humphrey (2006) a obsah charakteristik je vyjadien také polozkami ¢eského
prekladu WDQ (viz vySe Ptiloha 1, online).
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Ptiloha 3: Teoretické vysvétleni vztahti mezi pracovnimi charakteristikami a dal§imi proménnymi

Teoretické vysvétleni vztahti mezi pracovnimi charakteristikami a pracovni spokojenosti, zavazkem
k organizaci, vnitini motivaci a pracovnim vykonem vychazi zejména modelu pracovnich
charakteristik Hackamana a Oldhama (1975) a ze sebedetrminacni teorie (Ryan, Deci, 2000).
Pracovni spokojenost je piijemny nebo pozitivni emocni stav, ktery vznikl na zakladé hodnoceni
vlastni prace nebo pracovnich zkusenosti (Madlock, 2008). Jiz z definice tedy plyne, Ze pokud
¢lovek hodnoti pozitivné charakteristiky své prace, mélo by u néj dojit k pozitivhimu emocnimu
stavu spojenému s jeho praci, tedy k vyssi pracovni spokojenosti a v disledku toho 1 k vysSimu
pracovnimu vykonu (Riketta, 2008). Ukolové charakteristiky prace souvisi s autonomni pracovni
motivaci a prave proto jsou témi charakteristikami, které vedou k tomu, Ze ¢lovéka prace bavi
(Gagné, Deci, 2005). Ukolové charakteristiky by dle Hackamana a Oldhama (1975) mély zvySovat
prozivanou smysluplnost prace, zodpovédnost za vysledky prace a znalost aktudlnich vysledki
prace. V disledku toho by mél byt €lovek v préaci spokojenéjsi, vice vnitiné motivovany, podavat
vys$si vykon, mél by chtit vydrzet déle na své pozici (to souvisi se zavazkem k organizaci) a mél by
Vv praci mén¢ Casto chybét (Hackman, Oldham, 1975). Sebedeterminacni teorie to vysvétluje skrze
uspokojovani zakladnich potfeb. Zminéné pracovni charakteristiky a prozivané stavy by mély
uspokojovat zékladni potfeby autonomie a kompetence, coz vede k vnitini motivaci k praci a

v disledku toho k vyss$i pracovni spokojenosti, vykonu (Deci, Ryan, 2008) a zavazku k organizaci
(Gagné, Deci, 2005). Tieti zakladni potiebou souvisejici s vnitini motivaci, pracovni spokojenosti |
vykonem, je dle sebedetrminacni teorie potfeba vztahovosti, kterou by mélo pomoci napliiovat
prozivani kvalitnich vztahli spojenych pravé se vysokou trovni socialnich charakteristik prace
(Baumeister, Leary, 1995; Deci, Ryan, 2008). Vztah kontextuédlnich charakteristik prace a pracovni
spokojenosti vysvétluje Campion (1983), podle kterého pokud se zvysi fyzické naroky na
zamestnance a zhorsi se pracovni podminky nebo ergonomicka kvalita prostfedi, zaméstnanci se
budou citit nepohodIn€, coz mliZze zpUsobit jejich pracovni nespokojenost. Podrobnéji se
vysvétlenim vztahu mezi jednotlivymi pracovnimi charakteristikami a dal§imi proménnymi

zabyvaji Morgeson a Humphrey (2006) a Humphrey, Nahrgang a Morgeson (2007) .
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Priloha 4. Statistiky poloZek a reliabilita Skal dotazniku WDQ

Faktor Polozka M SD r’ W I8
o o wDQO1 3,87 0,96 0,71 0,82 0,78
Autonomie pii organizovani prace WDQO2 3,75 1,07 0.68 0.75
WDQO03 3,86 1,00 0,68 0,82
wDQ04 4,11 0,97 0,72 0,87 0,80
Autonomie rozhodovani WDQO5 3,89 0,97 0,78 0.85
WDQO06 3,61 1,06 0,74 0,84
WwDQO07 3,59 1,18 0,74 0,88 0,81
Autonomie pii pouZiti pracovnich metod WDQO8 3,49 111 0,77 0.85
WDQO09 3,76 1,04 0,79 0,87
WDQ10 4,00 1,03 0,81 0,94 0,83
Riiznorodost ukold WDQ11 3,96 1,07 0,87 0,91
WDQ12 4,04 1,03 0,87 0,91
WDQ13 4,04 0,98 0,88 0,91
WDQ14 3,42 1,27 0,69 0,87 0,69
Dilezitost pracovnich tikolt WDQ15 3,35 1,18 0,71 0,71
WDQ16 3,19 1,29 0,76 0,88
wDQ17 3,27 1,24 0,79 0,90
wDQ18 3,33 1,27 0,40 0,76 0,36
Identita pracovnich ukold WDQ19 3,54 1,16 0,68 0,67
WDQ20 3,74 1,08 0,72 0,95
WDQ21 3,95 0,99 0,66 0,86
WwDQ22 3,57 1,06 0,67 0,88 0,72
Zpétna vazba z pracovni pozice WDQ23 3,69 1,02 0,81 0,92
wDQ24 3,69 1,04 0,77 0,87
wDQ25 3,07 1,29 0,22 0,81 0,21
. WDQ26 3,79 1,10 0,74 0.89
Slozitost prace ’
WDQ27 3,66 1,08 0,79 0,98
WDQ28 3,62 1,11 0,71 0,81
WDQ29 4,18 0,98 0,72 0,85 0,78
. WDQ30 4,13 0,96 0,70 0.83
Zpracovavani informaci '
WDQ31 4,19 0,89 0,53 0,56
WDQ32 4,03 1,04 0,76 0,84
WDQ33 3,59 1,25 0,46 0,81 0,50
. wDQ34 3,77 1,21 0,61 0.75
Reseni problémil ’
WDQ35 3,78 1,09 0,64 0,72
WDQ36 3,53 1,15 0,74 0,89
WDQ37 3,90 0,99 0,80 0,91 0,89
. . WDQ38 3,74 1,03 0,82 0.90
Rutiznorodost dovednosti '
WDQ39 3,57 1,19 0,67 0,71
WDQ40 3,69 1,07 0,84 0,87
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WDQ41 3,71 1,15 0,83 0,93 0,86

. WDQ42 3,57 1,20 0,76 0.79
Specializace '

WDQ43 3,62 1,18 0,90 0,96

WDQ44 3,56 1,23 0,81 0,87

WDQ45 3,68 1,06 0,58 0,64 0,56

WDQ46 4,15 0,97 0,60 0,92

. WDQ47 4,24 0,96 0,55 0,87
Socialni opora '

WwDQ48 3,49 1,24 0,44 0,31

WDQ49 3,80 0,99 0,63 0,44

WDQ50 4,14 0,87 0,53 0,35

WDQ51 2,37 1,17 0,63 0,84 0,68

Iniciovand provazanost prace WDQ52 2,67 1,30 0,73 0,84

WDQ53 2,60 1,34 0,73 0,86

WDQ54 3,26 1,18 0,75 0,89 0,80

Ziskana provazanost prace WDQ55 3,21 1,30 0,82 0,89

WDQ56 2,83 1,31 0,77 0,85

WDQ57 2,27 1,24 0,53 0,89 0,55

. L WDQ58 3,23 1,43 0,78 0.81
Spoluprace mimo organizaci '

WDQ59 3,56 1,37 0,78 0,88

WDQ60 3,15 1,45 0,82 0,92

WDQ61 3,32 1,11 0,77 0,89 0,84

Zpétna vazba od ostatnich wDQ62 3,23 1,12 0,82 0,90

WDQ63 3,45 1,10 0,77 0,83

WDQ64 3,24 1,27 0,62 0,75 0,83

Ergonomie WDQ65 3,07 1,36 0,59 0,78

wDQ66 3,73 1,22 0,33 0,42

WwDQ67 1,93 1,19 0,90 0,96 0,93

Fyzické naroky wDQ68 1,81 1,16 0,91 0,94

WDQ69 1,89 1,18 0,91 0,94

wDQ70 3,53 1,41 0,44 0,78 0,47

WDQ71 3,62 1,18 0,51 0,59

Pracovni podminky WwDQ72 3,88 1,22 0,62 0,74

WDQ73 3,86 1,45 0,52 0,64

WDQ74 4,10 1,09 0,69 0,82

WDQ75 2,97 1,27 0,66 0,83 0,77

Pouzivané vybaveni WDQ76 3,12 1,27 0,76 0,89

wDQ77 2,68 1,31 0,60 0,69

Poznamka: N =461, r'= korigovana korelace polozky se zbytkem $kaly, w = reliabilita, McDonaldova omega, A = standardizovany faktorovy néboj.
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Dotaznik designu pracovni pozice (WDQ): Validacni studie ceského prekladu

Priloha 5: Srovnani alternativnich modela WDQ

a df SRMR RMSEA RMSEA CI (90%) TLI CFl AIC
4 faktory 15649,67 2843 0,121 0,103 0,101, 0,104 0,40 0,42 100163,50
18 faktorti 5774,74 2696 0,066 0,052 0,050; 0,054 0,85 0,86 89763,26
21 faktort 5063,55 2639 0,063 0,046 0,045; 0,048 0,88 0,89 89089,41
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Dotaznik designu pracovni pozice (WDQ): Validacni studie ceského prekladu

Ptiloha 6: Srovnani upravenych modelt WDQ

a df SRMR RMSEA RMSEA CI (90%) TLI
A 4531,45 2633 0,056 0,040 0,038 ; 0,041 0,905
B 4297,02 2631 0,053 0,037 0,035; 0,039 0,913
C 4113,14 2556 0,051 0,036 0,034 ; 0,038 0,918

Poznamka, A: Povoleno 6 vnitrofaktorovych korelaci rezidualnich rozptylt; B: Povoleno 6 vnitrofaktorovych
rezidualnich korelaci a 2 dodateéné faktorové naboje; C: Povoleno 6 vnitrofaktorovych rezidualnich korelaci, 2

dodate¢né faktorové naboje a vyfazena polozka WDQ25.



Dotaznik designu pracovni pozice (WDQ): Validacni studie ceského prekladu

Ptiloha 7: Vzajemna korelace skal WDQ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. Autonomie pii

organizovani prace

2. Autonomie rozhodovani 0,74

3. Autonomie pii pouziti 073 0,79

pracovnich metod

4. Raznorodost tkold 033 039 033

?. DlolleZItOSt pracovnich 011 0.24 017 031

ukola

‘?‘. Idi:ntlta pracovnich 023 025 021 000 006

ukola

7. Z'petna vazba z pracovni 0.18 017 0.16 011 021 0.38

pozice

8. Sloitost préce 016 022 -014 -033 -032 007 001

9. Zpracovavani informaci 0,20 0,31 0,20 0,51 0,46 0,00 0,08 -0,64

10. Reeni problémi 031 052 047 050 037 -005 005 -045 055

L1. Riiznorodost 024 043 038 060 045 -006 013 -044 057 076

dovednosti

12. Specializace 021 034 023 023 048 014 007 -053 059 048 052

13. Sociélni opora 022 028 018 033 022 014 027 002 017 024 020 004

;ii“cmvanapmvamn“t 004 001 008 008 006 00l 012 -012 008 010 013 009 -0,03

15. Ziskana provazanost

orice 001 -004 -002 007 002 -012 008 -004 009 007 009 003 005 058

16. Spolupréce mimo 024 019 021 022 029 -003 005 -016 026 024 020 014 032 001 001

organizaci

17. Zpétnd vazba od 003 010 00l 011 018 003 044 -003 015 020 010 009 028 014 013 014

ostatnich

18. Ergonomie 029 031 031 004 009 021 017 -007 011 018 006 019 015 001 00l 010 0724

19. Fyzické naroky 010 -005 -010 005 010 002 002 013 -009 -00l 007 -008 013 009 000 005 007 -034
20. Pracovni podminky 022 014 016 003 -008 015 000 -010 016 011 000 008 002 -011 -002 011 004 050 -0,63
21. Pouzivané vybaveni 012 024 021 015 025 010 015 -012 026 027 034 039 006 018 011 001 006 003 028 -027

Pozndmka, Korelace s p < 0,05 jsou uvedeny tu¢né.
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Dotaznik designu pracovni pozice (WDQ): Validacni studie ceského prekladu

Ptiloha 8, Srovnani modell v ramci analyzy invariance dle pohlavi

Omezené parametry df v Ay? p RMSEA RMSEACI (90%)  CFlI TLI
Bez omezeni 5278 9475 - 0,059 0,057 ; 0,061 0,835 0,817
Faktorové naboje 5334 9550,49 7549 <0,05 0,059 0,057; 0,061 0,834 0,818
Polozkové prahy 5390 9674,67 124,18 <0,01 0,059 0,057; 0,061 0,832 0,817
Faktorové prameéry 5411 977091 96,24 <0,01 0,059 0,057; 0,061 0,829 0,815

Poznamka: Ay? a p piedstavuji vzdy srovnani s pfedchozim uvedenym modelem s vyuzitim Satorra-Bentlerovy korekce
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