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UvVOD

V dnesni dobé¢ se s pojmem nezaméstnanost setkavame velmi casto. Jde o zavazny problém,
kterym trpi celd spoleCnost. Ztrata zaméestnani znamend pro kazdého jedince negativni zasah
do Zivota. Clovék ztraci kazdodenni navyky, kontakt s okolim a v neposledni fadé pravidelny

pfijem, ktery mu zajiSt'uje uspokojovani jeho materialnich potieb.

S nezaméstnanosti se v Ceské republice setkavame od transformace ekonomiky z centralng
planované ekonomiky na trzni ckonomiku od pocatku 90. let. Pfed transformaci
nezaméstnanost oficialné neexistovala, naopak existovala pfezaméstnanost. V prvnich letech
po otevieni trhu se musely ¢eské firmy dotahovat na konkurenci ze zdpadu. Ne vSechny firmy
to ale zvladaly a zacCala se objevovat nezaméstnanost, kterda méla charakter hlavné frikéni

nezameéstnanosti.

Nezaméstnanost neni v celé Ceské republice stejna. Ukazuji se zna¢né regionalni rozdily. To
stejné plati 1 o Jihomoravském kraji, kde dochdzi k vyraznym rozdilim mezi jednotlivymi

okresy a mikroregiony.

Cilem této prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti dle struktury nezaméstnanych
v Jihomoravském kraji mezi lety 2000 a 2010 a navrhnout mozna doporuceni do budoucna,
kterd by mohla situaci zlepsit. Danému cili je pfizpiisobend i struktura prace - teoreticky
zaklad, nezaméstnanost v Jihomoravském kraji, pfi¢iny nezaméstnanosti a navrhy na snizeni

nezaméstnanosti.

V prvni kapitole bych rdda objasnila pojmy souvisejici s nezaméstnanosti. A dale shrnu
nékteré podle mé dilezité ekonomické teorie, které se zabyvaly nezaméstnanosti a jejimi

pfi¢inami.

Ve druhé kapitole nejprve uvedu zakladni informace o Jihomoravském kraji. Poté bude
nasledovat vyvoj zaméstnanosti po strance sektorové a odvétvové a v posledni ¢asti vyvoj

volnych pracovnich mist.

Tteti kapitola bude rozdélena do tii ¢asti. V prvni zanalyzuji obecny vyvoj nezaméstnanosti
v letech 2000-2010, ve druhé ¢asti vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech a ve tieti
¢asti vyvoj strukturdlni nezaméstnanosti a to z hlediska pohlavi, véku, vzdélani a délky

evidence uchazedu.



Ctvrtd kapitola je zamétena na hledani pficin ristu nezaméstnanosti. Po obecnych pii¢inach
budou nasledovat mozné faktory, které mohou nezaméstnanost zvySovat, s lehkym
zam¢efenim na okresy Hodonin a Znojmo, ve kterych se mira nezameéstnanosti pohybuje

dlouhodob¢ nad pramérem Jihomoravského kraje.

V posledni paté kapitole budou nastinény moznd feSeni pro snizeni nezaméstnanosti

Vv Jihomoravském kraji.
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1 TEORETICKE PRISTUPY K PROBLEMATICE
NEZAMESTNANOSTI

V tvodni kapitole jsou vysvétleny dulezité pojmy, které souvisi s nezaméstnanosti a které
budou pozdéji pouzity v dalSich ¢astech bakalarské prace. Po vysvétleni zakladnich kategorii
nasleduji formy nezaméstnanosti. Druhd podkapitola je zaméiena na historicky ptehled
dosavadnich poznatkili o nezaméstnanosti a jejich pti¢inach v pribehu déjin.

1.1 Pojmy souvisejici s nezaméstnanosti

Za zaméstnanou osobu se povazuje ¢lovek, ktery vykonava praci za mzdu.

Za nezaméstnanou osobu se obecné mysli ¢lovek, starsi 15 - ti let, ktery neni zaméstnan, ak-
tivne si hleda préci a je pfipraven k nastupu do prace do 14 - ti dni. Musi byt zaregistrovan na
ufadu prace. Registrace na uradu prace je totiz nutnou podminka pro ziskani podpory a sou-
¢asné Urad prace mize pomoci ¢lovéku najit vhodné zaméstnani. Ne vSichni nezaméstnani
jsou ale zaregistrovani na Gfadu prace a zaroven ne vSichni nezaméstnani nepracuji. Proto je

skute¢ny pocet nezaméstnanych osob vzdy o néco jiny nez registrovany pocet.

Ekonomicky neaktivni osoba je ¢lovék mladsi 15 - ti let, student, dichodce nebo ¢lovek,

ktery si aktivné nehleda praci a neni zaregistrovan na ufadu prace.

Soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pra-
covni silu).

Nezamé&stnanost miizeme vyjadfit absolutnim poctem nezaméstnanych, to ale nema takovou
vypovidajici hodnotu. Nejcastéji se nezaméstnanost vyjadiuje pomoci miry nezaméstnanosti

(MN). Je to pomér mezi absolutnim poc¢tem nezaméstnanych a ekonomicky aktivnim obyva-

telstvem, vyjadireny v procentech.
Obr. ¢. 1 - Vzorec miry nezaméstnanosti
_ N
n= T *100 (%)

N — je mira nezaméstnanosti

N — pocet nezaméstnanych

L — celkovy pocet praceschopnych, ktefi pracuji nebo se uchazeji
o pracovni misto, tzn. ekonomicky akiivni obyvatelstvo

Zdroj: FUCHS, Mikroekonomie, distancni studijni opora, 2005, str. 171
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Mizeme rozliSovat nékteré druhy miry nezaméstnanosti:*

e Registrovana mira nezaméstnanosti zahrnuje v citateli pouze dosazitelné, registro-
vané, nezaméstnané osoby, tj. osoby, kterym v okamzitém nastupu do prace nic ne-
brani. Nezahrnuje dlouhodobé nezaméstnané, ktefi uz nejsou v evidenci a nepobiraji
podporu v nezaméstnanosti a nedosazitelné nezaméstnané. Ve jmenovateli je soucet
zaméstnanych a nezaméstnanych dosazitelnych osob.

e Obecna mira nezaméstnanosti je vytvoiena podle metodiky Eurostatu. Zahrnuje po-
¢et nezaméstnanych na pracovni sile.

e Specificka mira nezaméstnanosti vyjadiuje MN urcité skupiny nezaméstnanych,

napf. skupina urcité¢ho vzdélani, veéku.

o Piirozend mira nezaméstnanosti je MN, pri které jsou pracovni trhy v rovnovdize —
neprojevuje se ani nedostatek pracovnikii, ani nedobrovolnd nezaméstnanost. Soucasti
Jje pouze frikcni nezaméstnanost, kratkodoba strukturdlni nezaméstnanost a ovsem také

, . 2
dobrovolna nezaméstnanost.

1.1.1 Formy nezaméstnanosti
Rozlisujeme nékolik druhli nezaméstnanosti z n€kolika hledisek.
e Dle pfi¢in vzniku:®

o Frikéni nezaméstnanost vznika disledkem fluktuace zaméstnanct, kdyz se
zameéstnanec rozhodne dobrovolng vzdat prace kvuli jinému, lepSimu
pracovnimu mistu, které¢ ale néjaky cas hleda. Muze hledat pracovni misto,
které je 1épe placené, s lepSimi pracovnimi podminky, 1épe dopravné dostupné
nebo tieba blize k bydlisti. Délka této nezaméstnanosti je vV priméru 3 mésice.
Nezaméstnané tvoii hlavné mladi lidé, ktefi si teprve své ,,vysnéné“ misto
hledaji, a protoZe nemaji jesté takové zavazky jako lidé stitedniho v€ku, mohou

wev

si dovolit Castéjs$i zmeénu prace.

o Strukturilni nezaméstnanost vznikd duasledkem strukturdlnich zmén v
ekonomice. Poptavka v nékterych oborech klesa a v jinych zase roste. Zména

profese vyzaduje novou kvalifikaci a nékdy i zménu regionu svého bydliste.

! BusinessInfo.cz. Zamé&stnanost a nezaméstnanost podle vysledkit VSPS [online] [cit. 2012-04-25].
2 HOLMAN, Ekonomie, 2005, str. 562
¥ BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 107 - 108
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Tato nezaméstnanost trva obvykle del§i dobu nez frikéni nezaméstnanost, kvili

délce rekvalifikace a ndkladim na piesté¢hovani.

o Cyklicka nezaméstnanost vznika pfi celkovém poklesu hospodarstvi, které je
v recesi. Poptavka po praci postupné klesa ve vSech odvétvich, a proto
postihuje vétSinu profesi. UchazeCi o praci musi pockat na oziveni

hospodarstvi. Nezaméstnanost trva v priméru 1 - 2 roky.

Mezi realnym hrubym domacim produktem (HDP) a MN hledal statisticky vztah americky
ekonom Arthur Okun, podle kterého je to oznafovano jako Okuntiv zakon. Rust HDP o 2
procenta potencidlniho produktu znamena pokles MN o jedno procento, tedy Ccast

nezaméstnanosti ma cyklickou formu.
e Dle dobrovolnosti:

o Dobrovolna nezaméstnanost vznika, kdyz zaméstnanci nechtéji pracovat pfi
dané mzdové sazbé a hledaji si praci za vyS$i mzdu, nez ptevlada na trhu.
Délka trvani je zavisla na alternativnich pfilezitostech, mezi které patii

napiiklad vySe podpory vV nezaméstnanosti.

o Naopak nedobrovolna zaméstnanost vznika, kdyz zaméstnanci chtéji
pracovat pii danych mzdovych sazbach, ale nemohou najit praci, z davoda

piekazek, které brani poklesu mezd.
e Dle délky:
o Kratkodoba nezaméstnanost trva do 12 mésici.
o Dlouhodoba nezaméstnanost je delsi nez 12 mésici.

Je dulezité zkoumat i délku nezaméstnanosti, ne jen jeji miru. Velkym problémem je
dlouhodoba nezaméstnanost. Zaméstnavatel¢é nechtéji zaméstnavat dlouhodobé
nezaméstnané, ktefi po Case ztraci kvalifikaci 1 pracovni navyky, a tak se stavaji
nezameéstnatelnymi. Postupem casu sami lidé zjisti, Ze uZ nemaji motivaci k nalezeni prace,
nezaméstnanost jim vyhovuje, piestanou si hledat praci a jejich nezaméstnanost uz neni
nedobrovolnd, ale dobrovolnd. Dobrovolnd nezaméstnanost zvySuje piirozenou miru

nezaméstnanosti. To se nazyva efekt hystereze.*

*BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 112
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1.2 Teoretické pristupy k problematice nezaméstnanosti

O nezaméstnanosti jako o problému se zacalo psat az od zacatku 20. stoleti. Do té doby se o
nezaméstnanosti psalo a mluvilo pouze okrajové a nezaméstnanost nebyla chdpana jako
makroekonomicka veli¢ina. Nazory na nezaméstnanost a jeji priCiny se postupem doby
riznily. V této podkapitole je vénovana pozornost vyvoji ekonomického mysleni se

zam¢fenim na interpretaci trhu prace a hlavné nezaméstnanosti.
1.2.1 Pristup klasické politické ekonomie - Ricardova ekonomie

David Ricardo (1772-1823) se jiz od utlého veéku pohyboval na burze. Vypracoval se
Vv uspesného obchodnika, ekonoma i poslance parlamentu. Po ptecteni Smithova Bohatstvi
narodii se rozhodl o pfepracovani a odstranéni zmatku. V roce 1817 vydal stéZejni dilo

1 .. ’ . v 5
Zasady politicke ekonomie a zdanéni.

Ve ttetim vydani Zasad politické ekonomie a zdanéni se nové objevila kapitola O strojich, ve
které se zabyval dusledky zavadéni strojii do vyroby. Kapitdl ma dvé formy: obéznou a fixni.
Obézny kapital je v podobé mzdového fondu a fixni kapital v podobé budov, zafizeni a stroja.
Pti zavadéni strojl podil fixniho kapitélu na celkovém relativné roste, zatimco podil obéZzného

relativné klesa. Jde tedy o zménu kapitalové skladby.®

Ricardo tvrdi, ze zavadéni stroji do vyroby vede k poklesu poptavky po praci a k rastu
nezaméstnanosti. Pokud kapitalista zaplati za stroj ze mzdového fondu, nikoli z béZného
zisku, miZe zde nezaméstnanost vzniknout. Mzdovy fond k zamé&stnavani prace se snizi pravé
o Castku za stroj. Argumentace ale neni Uplné spravna. Ricardo nebere v uvahu, Ze propusténi
délnici ze spotiebniho sektoru by mohli najit praci v sektoru vyroby stroji. Kdyby se volné

piesouvali mezi sektory, nezamé&stnanost by nemusela viibec vzniknout.”

Kromé toho Ricardo neuvazoval, Ze by se mohly snizit mzdy, aby se zaméstnanost udrzela.
Mzda v klasickém pojeti je na urovni existen¢niho minima. Je ovlivnéna historickym
vyvojem dé€lnické tfidy, jejim Zivotnim zplsobem, zvyky a ekonomickou urovni zemé.
Vysvétleni, pro¢ se mzda dlouhodobé drzi na existenénim minimu, se nazyva Ricardim
mzdovy zakon. Pfi silici akumulaci kapitalu roste poptavka po praci a mzda. Délnici citi, Ze se

maji lépe a zareaguji na to riistem populace. Po urcité dobé se zvysi nabidka prace, coz vrati

> HOLMAN, D¢jiny ekonomického mysleni, 2005, str. 76
® BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 141
"HOLMAN, Dgjiny ekonomického mysleni, 2005, str. 93
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mzdu zpét na existencni minimum. Stejna situace nastava i obracené. Pti oslabujici akumulaci
kapitalu klesa poptavka po praci i mzda. Snizujici populace ovlivni nabidku prace smérem

doli a mzda vzroste na existenéni minimum.®
1.2.2 Pigouova teorie zaméstnanosti

Anglican Arthur Cecil Pigou (1877-1959) patfil mezi neoklasiky. Byl studentem a
nasledovnikem Alfreda Marshalla. Hlavnim pfinosem Pigoua byla teorie blahobytu a

externalit.

Neoklasicka teorie zaméstnanosti je zaloZena na dvou zakladnich tezich:®
e Mzda je rovna hodnoté mezniho produktu prace.

e Na trhu je zaméstnano takové mnozstvi prace, pii kterém se mezni ujma z prace rovna

pfijmu z mezniho produktu préce.

Podle Pigoua realnd mzda je cenou prace a ,,vycistuje* od nedobrovolné nezaméstnanosti trh
stejné tak, jako ,,vy€istuje trh od piebyteéné nabidky nebo piebytec¢né poptavky jakakoli jina
cena. Proto neni na trhu prace nedobrovolna nezaméstnanost, a pokud je, tak pouze kdyz
nékdo nebo néco brani snizeni mezd. Nezaméstnanost ale mize existovat, ma vSak charakter

" . , 10
nNezameéstnanosti dobrovolné.

Obr. ¢. 2 —Trh prace podle Pigoua

Obr. 4: Neoklasicky trh prace
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Zdroj: BROZOVA, Malé déjiny ekonomického mysleni, 2006, str. 67

® HOLMAN, Dgjiny ekonomického mysleni, 2005, str. 80 - 81
¥ BROZOVA, Mal¢ d&jiny ekonomického mysleni, 2006, str. 67
19\/OLEJNIKOVA, Moderni kompendium ekonomickych teorii, 2005, str. 237 - 238
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Kdyz by byla mzda vyssi neZ rovnovazna (w;), nabizené mnozstvi prace by bylo vyssi nez
poptavané (rozdil A-B). Firmy by snizovaly mzdu, dokud by se nedostala na rovnovaznou
uroven (wg) a piebytek prace by zmizel. Kdyz by byla mzda nizsi nez rovnovazna (wy),
poptavané mnozstvi by bylo vyssi nez nabizené. Firmy by musely zvysit mzdu, aby mohly

najmout dalsi zaméstnance.
1.2.3 Keynesiansky pristup

Anglican John Maynard Keynes (1883- 1946) byl bezesporu jednim z nejvyznamnéjSich
ekonomii 20. stoleti. Diky vzdélani na nejlepSich anglickych Skolach se stal vazenym
odbornikem, profesorem ekonomie, redaktorem v nejprestiznéjsim ekonomickém Casopise na
svét¢ Economic Journal i poradcem na ministerstvu financi. Rovnéz se ucastnil mirové
konference ve Versailles a jednanich o mezinarodnim ménovém systému v Bretton-Woods.
Ve 20. letech se zacalo hospodafstvi dostavat do problémi. I kdyz Britdnie dosahovala
hospodaiského ristu, nezaméstnanost se dlouhodobé pohybovala nad hranici deseti procent.
Keynes byl jako vétSina ostatnich az do prelomu 20. a 30. let, kdy zacala Velkd hospodarska
krize, zastdncem neoklasickych nézorid, které si ale nedokézaly s dosavadnim pribéhem
poradit. Jediny Keynes pfiSel srevoluénimi ekonomickymi myslenkami oznaovanymi

keynesianskou revoluci.

Stézejnim dilem Keynese a celého keynesianstvi a neokeynesianstvi se stala Obecnd teorie

zaméstnanosti, uroku a penez (1936).

Hned v Givodu Obecné teorie kritizuje Sayuv zakon trhu, ktery byl akceptovan v klasické i
neoklasické ekonomii. Podle Sayova zakona nabidka vytvati vlastni poptavku pifi plném
vyuzivani zdrojli, prebyte¢na poptavka a nabidka je nemoznd, ceny a mzdy se ptizptisobuji a
nezaméstnanost tedy neni. Problém nastava ve vztahu mezi Gsporami a investicemi. O
usporach rozhoduji domacnosti dle svého disponibilniho dichodu. O investicich rozhoduji
podnikatelé dle o¢ekavaného Cistého vynosu a dle trokové miry. Pokud budou investice nizsi
nez uspory z dichodu pii plné zaméstnanosti, pokles narodniho dichodu a zaméstnanosti
bude V}’lsledkem.11 Na rozdil od tvrzeni neoklasické ekonomie nejsou Uspory a investice

regulovany trokovou mirou a tedy neni vzdy jasné, Ze se uspory budou rovnat investicim.

V celé jedné kapitole kritizuje Keynes neoklasickou teorii zaméstnanosti A. C. Pigoua.
Pfi¢inou nezaméstnanosti nejsou strnulé¢ mzdy, ale nedostatecnd agregatni poptavka. Nabidka

prace neni zavisla na realnych mzdach, ale na nominalnich, které sice byvaji smérem dolu
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strnulé, ale neni to pfi¢ina nezaméstnanosti. Kdyz ceny klesaji v depresi rychleji nez
nomindlni mzdy, mzdy redlné rostou a firmy propousti. Ale kdyz po ¢ase zacnou nominalni
mzdy klesat, pfinese to na naklady ptiznivy vliv, ale také agregatni poptavka bude klesat, coz

snizi opét o¢ekavané zisky a ceny a prohloubi to pesimismus v podnikatelskych investicich.™

Keynes tvrdi, Ze neoklasickd ekonomie je jen specialni ptipad, ktery plati pouze pii plné

zameéstnanosti.

Zakladem Obecné teorie je teorie efektivni poptavky. Dle Keynese je pravé hlavni pii¢inou
Spatného fungovani kapitalistické trzni ekonomiky nedostatecna efektivni poptavka (dnes
pouZivame pojem agregatni poptavka).*® Zatimco v neoklasické ekonomii je uréujici nabidka,
u Keynese je urcujici poptavka. Zakladnimi soucastmi efektivni poptavky jsou vydaje firem
na investice, vydaje domacnosti na spotfebu a vladni vydaje, které ale poptavku viceméné
neovliviuji.

Vydaje firem na investice jsou zasadni proménnou. Zavisi na mezni efektivnosti kapitalu
(ptirastek ocekavaného Cistého vynosu z investice) a na urokové mife. Vyssi tendence
K investovani jsou, ¢im je mezni efekt kapitalu vy$si neZ Grokova mira. Mezni efektivnost
kapitalu je zavisla na ocekavani podnikateli a na vybavenosti ekonomiky. Ocekavani
podnikateld mohou byt optimisticka nebo pesimisticka, zalezi na tzv. zivotnim elanu
podnikatele, tedy na ochoté nést riziko. Ocekavani jsou nepiedvidatelna, a proto jsou zdroji
nestability systému. Podnikatelé v kapitalem vysoce vybavenych zemich maji nizky sklon
K investicim. Investice nerostou stejné rychle jako Uspory, agregatni poptavka je nizsi a
vznika nezaméstnanost.

»Vydaje domacnosti na spotrebu jsou funkci jejich disponibilniho diichodu. Ten se déli na

14 py: o . : y , y . y
Pti riistu diichodu sice roste spotieba, ale zarovei rostou i uspory, coz

spotiebu a uspory.
Keynes vysvétluje zadkladnim psychologickym zédkonem. Lidé jsou zvykli na urcity standard,
za ktery vydavaji svilj diichod. Kdyz dichod roste, maji tendence nejprve néco naspofit a
teprve pozdé¢ji vice utracet. Pokud spole¢né s rostoucimi Usporami nevznikaji soukromé

investice, dochazi k nezamé&stnanosti.

' HOLMAN, Dgjiny ekonomického mygleni, 2005, str. 358
2 \VOLEINIKOVA, Moderni kompendium ekonomickych teorii, 2005, str. 237 - 238
¥ HOLMAN, Dgjiny ekonomického mysleni, 2005, str. 358
“ HOLMAN, Dgjiny ekonomického mysleni, 2005, str. 362
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Nedostatecna efektivni poptavka je pfi¢inou nezameéstnanosti. Kapitalistickd ekonomie je
vnitiné nestabilni, neschopna se sama vratit k plné zaméstnanosti. Potfebuje zasah statu.

Keynes popsal tii zplsoby, jak zajistit dostateCnou efektivni poptéwku:15
1. Progresivni zdanéni dichodii vedouci ke zvyseni sklonu ke spotiebé
2. Dlouhodobé¢ udrzovat nizké tirokové miry
3. Vladni vydaje by zaplnily mezeru v soukromych investicich

1.2.4 Monetaristicky pFistup

Zakladem nového ekonomického smeéru se stala v 50. letech chicagska Skola v cele
s Miltonem Friedmanem (1912-2006). Jelikoz monetaristé byli od zacatku odpurci
keynesianstvi, mluvi se o nich jako o monetaristické kontrarevoluci. Ta vyvrcholila v 70.
letech, kdy zacala byt G¢innost keynesianstvi zpochybnéna, jelikoz keynesianci nedokazali
vysvétlit n€které nové jevy v ekonomice, jako tfeba slumpflace, coz je situace pfi které se

snizuje realny produkt a roste cenova hladina.

Monetarismus mél velky vliv na utvareni hospodaiské politiky vyspélych statd, hlavné na

USA (Reagonomika) a Velkou Britanii (Thatcherismus).

Milton Friedman ptiSel v 60. letech s kritikou a rozsifenim Phillipsovy ktivky, podle které jde
zamenit inflaci a nezaméstnanost. Ve své praci pouzil pojmy pfirozena mira nezaméstnanosti,
penéZni iluze a adaptivni inflaéni ofekavani. Zaménit inflaci a nezaméstnanost jde pouze
Vv kratkém obdobi, kdy dochézi k penézni iluzi ekonomickych subjektid. Ti nejsou schopni
rozli§it mezi nomindlnimi a redlnymi cenami a mzdami. Zaméstnanci si vykladaji rist
nomindlnich mezd jako rist realny a firmy rist nominalnich cen vyrobku jako rust realny.
V kratkém obdobi dochazi tedy ke zvySeni nabidky prace, snizeni nezaméstnanosti a zvySeni
produkce. Ve chvili, kdy si lidé uvé€domi, Ze Slo pouze o inflaci, snizi své nabidky.
Nezamé&stnanost se vrati na plvodni Uroven nazvanou pfirozend mira nezaméstnanosti.
Jakmile ale inflace néjakou dobu pietrvava, promitne se to do inflaénich ocekavani.
Ekonomické subjekty budou inflaci ocekéavat, adaptuji se na ni a ptizplisobi tomu své mzdové
pozadavky a ceny. To pfeméni o¢ekavanou inflaci na skutecnou. Navrat na uroven ptirozené

miry nezaméstnanosti nebude doprovéazen navratem cenové hladiny na pfedchozi troven, ale

> BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 155
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ta zlistane na dosazené urovni. V dlouhém obdobi je Phillipsova kiivka vertikalni v trovni

o Lo < S : . y 16
pfirozené miry nezaméstnanosti, coz je podle Friedmana pouze dobrovolna nezaméstnanost.

Obr. €. 3 — Phillipsova k¥ivka podle Friedmana

mirg intSaoe {°5) |

Diochodobsi
\ Phillipsova
N\ kiivka
\ \
\ 20
N \ ;
\\ \
\
\
\ \
\ N\
h .
‘ \ ‘\
B
| AL ﬁ:‘.\lh {
N :
‘ ——
0 i 7\ MIEE nezam s ot 1°3)

Zdroj: HOLMAN, D¢jiny ekonomického mysleni, str. 429

Ekonomika se nachédzi v bodé¢ A. VIada chce snizit nezaméstnanost pomoci monetarni a
fiskalni stimulace poptavky a dostat se do bodu B. Ekonomické subjekty podlehnou penézni
iluzi a skutecné se ekonomika dostane do bodu B. Po néjaké dobé¢ iluze opadne a ekonomika
se vraci zpét na pfirozenou miru nezaméstnanosti. Nevrati se ale do bodu A, nybrz do bodu C,

protoZe inflace se stala odekavanou a tedy i skute¢nou.’
1.2.5 Marxisticky pFistup

Némec Karl Heinrich Marx (1818-1883) vystudoval filozofii a pravo. V Pafizi se seznamil
s Friedrichem Engelsem, se kterym napsal a vydal Komunisticky manifest (1848) a spolecné
s dalsimi komunisty zalozil mezinarodni Ligu komunistd. Pfest¢hoval se do Londyna, kde
dokoncil své tfidilné dilo Kapital (1867, 1885, 1894). Komunisté brali Marxe jako svého
duchovniho viidce a marxismus jako ,ndboZenstvi“. MySlenkami navazoval na Hegela a

hlavné na Ricarda.'®
Ve svém dile Kapital popisuje kapitalismus jen jako jednu z fazi historického procesu
meénicich se spolecenskych tadi a stejné jako piedchozi spoleCenské tady (otrokarstvi,

feudalismus) je odsouzena k zaniku. Klicova vlastnost kapitalismu je vykofistovani, které

1 BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu préce, 20086, str. 166
" HOLMAN, D&jiny ekonomického myglent, str. 429
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vznikd dasledkem soukromého vlastnictvi vyrobnich faktort - ptdy, stroji atd. K tomu doslo
Vv dlouhodobém procesu piivodni akumulace kapitalu, kdy se bohatstvi akumuluje u skupiny
lidi, ze kterych se stala burzoazie (tfida kapitalisti) a zaroven z druhé skupiny lidi, ktefi o
pudu a nastroje pfisli, vznikl proletariat (délnicka tfida), ktefi musi pracovat za mzdu.*®
Teprve po odstranéni soukromého vlastnictvi dojde k odstranéni vykofistovani. K dikazu o
vykoftistovani poslouzila Marxovi teorie nadhodnoty, vychézejici z Ricardovi pracovni teorie

hodnoty.

Podle Marxe se pracovni doba délnika d€li na pracovni dobu nutnou a pracovni dobu
nadbyte¢nou. Zatimco v prvni délnik pracuje ,,na sebe“ a dostdva za to mzdu na trovni
existenéniho minima, ve druhé pracuje ,,pro kapitalistu®, coz je jeho nadhodnota. Dé¢lnikova
mzda se miZze dlouhodob& udrZzovat na urovni existenéniho minima, protoze zde existuje
délnikova konkurence v podobé primyslové rezervni armadé nezame“:s‘tnanjlch.20

Obr. ¢. 4 —Trh prace podle Marxe
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Zdroj: HOLMAN, D¢jiny ekonomického mysieni, 2001, str. 141.

Graf znazorniuje primyslovou rezervni armédu nezaméstnanych. Protoze se existencni
minimum (Wpin) nachazi nad urovni rovnovazné mzdy a neni schopna snizit mzdu na Groven

v o , . y o321
rovnovazné mzdy, vznika rezervni armady nezaméstnanych.

® HOLMAN, Dgjiny ekonomického mysleni, 2005, str. 137 - 138
¥ HOLMAN, Dgjiny ekonomického mygleni, 2005, str. 150

20 BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 144

2 HOLMAN, Dgjiny ekonomického mysleni, 2001, str. 141
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Primyslova rezervni armada nezamé&stnanych ma tfi formy:*
1. Plynulou - zjevna nezaméstnanost.

2. Skrytou - nezaméstnanost hlavné na venkov¢, kdy se venkované st¢huji za praci do

mést, ale pokles zemédélské vyroby to nezptisobi.
3. Véznouci - nezaméstnani jsou zaméestnani pouze prilezitostné na kratkou dobu.

Rostouci akumulace kapitdlu ale nezaméstna vSechny délniky, protoze poptavka po praci
neroste stejné rychle a zaroven s ristem akumulace kapitalu muaze rast nabidka prace, pokud

nov¢ stroje nahrazuji praci délnika.

K vysvétleni primyslového cyklu pouzivd Marx prave rezervni armadu nezaméstnanych. Pti
ristu poptavky po praci se sice zvysuji mzdy, ale zisky se snizuji, coz vede k poklesu investic,
sniZzeni vyroby a rozsifovani rezervni armady nezaméstnanych. Rist nezaméstnanosti snizil

mzdu, zvysil zisky, investice a vyroby a cyklus se znovu opakuje.23

2 BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 145
% BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 146
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2 CHARAKTERISTIKA JIHOMORAVSKEHO KRAJE
Z HLEDISKA ZAMESTNANOSTI A VOLNYCH MIiST

Tato kapitola je rozdélena do t¥i ¢asti. V prvni Casti jsou uvedeny zakladni informace o
Jihomoravském kraji (JMK). Druhd ¢ast je zaméfena na vyvoj zaméstnanosti z hlediska

sektorii a odvétvi a v posledni ¢asti je uveden vyvoj volnych pracovnich mist.
2.1 Zakladni informace

JMK se nachézi na jihovychodé republiky. Sousedi s Jihoceskym, Pardubickym,
Olomouckym a Zlinskym krajem a dale pak se Slovenskem a Rakouskem. Uzemi je
rozdeleno do 7 okresti (Brno-mésto, Brno-venkov, Blansko, VySkov, Hodonin, Bieclav,
Znojmo), 21 spravnich obvodi obci s rozsifenou plisobnosti a 35 obci s povéfenym obecnim
uradem. V JMK je celkem 673 obci, z toho 49 se statusem mésto. Sidlem kraje je druhé
nejveétsi mésto republiky Brno.

Svou rozlohou 7 195 km? je &tvrty nejvétsi kraj. Zarove je i &tvrty nejlidnat&jsi kraj s poétem

obyvatel 1 169 788%*. HDP v JMK je druhé nejvyssi mezi regiony hned po Praze.
2.2 Zaméstnanost

Tato kapitola je zaméfena na vyvoj zameéstnanosti a konkrétni vyvoj v sektorech a odvétvich

v JMK mezi lety 2000 a 2010.

Podle vysledkii Ceského statistického ufadu (CSU) bylo v roce 2000 zaméstnano v JMK
521,3 tis. osob. V roce 2001 zaméstnanych osob ubylo o 13,4 tis., coz byl za sledované
obdobi nejvétsi propad. Postupné pocet zaméstnanct rostl, az do roku 2008, kdy dosahl
hodnoty 537,0 tis. a v nasledujicich dvou letech opét poklesl na kone¢nych 531,8 tis. na konci
roku 2010.

Tab. ¢. 1 — Pocet zaméstnanych osob v JMK (2000 - 2010)

U(';atzizt)e' 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Zag‘fks::n' 521,3 | 507,9 | 509,1 | 509,1 | 509,1 | 513,9 | 515,7 | 532,1 | 537,0 | 529,7 | 531,8

Zdroj: Trh prace v Ceské republice 1993-2010, CSU

24 Ke dni 26. 3. 2011.
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2.2.1 Sektorova a odvétvova zaméstnanost

Po transformaci ceské ekonomiky z centralné planované na trzni ekonomiku se presouval
pocet zamestnancil z tradicnich odvétvi (zemedelstvi, tézebni primysl) do terciarniho sektoru.
Jesté na konci 80. let pracovala nadpoloviéni vétSina zamé&stnanci v sekundarnim sektoru, ale
postupem Casu se stal dominantni terciarni sektor. Coz doklada i graf vyvoje poctu
zamé&stnancl v jednotlivych sektorech za obdobi 2000 - 2010. Za sledované obdobi pocet
zaméstnancl v primarnim 1 sekundarnim sektoru klesa, naopak v terciarnim sektoru roste.
V primarnim o 12,2 tis., vyjadieno procenty o 44% a v sekundarnim o 12,5 tis. (6,2%). Na

rozdil od primarniho a sekundarniho, terciarni sektor rostl o 34,2 tis. (11,7%).

Obr. &. 5 — Podet zaméstnanci v jednotlivych sektorech v JMK (2000 - 2010)
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Zdroj: Trh prace v Ceské republice 1993-2010, CSU

Z nasledujicich tabulek mizeme vycist rozdil let 2000 a 2010 v zaméstnanosti v jednotlivych

sektorech a odvétvich v Ceské republice (CR) a IMK.

V roce 2000 dosahoval podil zaméstnanych osob v primarnim sektoru 5,4%, v sekundarnim
38,8 % a v terciarnim 55,7%. Vzhledem k odvétvi pracovalo nejvice lidi ve zpracovatelském
prumyslu (26,2 %), obchodu a opravé motorovych vozidel (12,5 %) a ve stavebnictvi
(10,0 %). V odvétvi profesni, védecka a technicka ¢innost a vzdélani je patrny vyssi podil
zaméstnanosti VJMK ve srovnédni s celou republikou. Naopak hlavné v odvétvich tézba a

dobyvani, doprava a skladovani je podil nizsi.
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Tab. ¢. 2 — Zaméstnanost v jednotlivych sektorech k 31. 12. 2000

L. Ceska republika Jihomoravsky kraj
Sektory a odvétvi - -
v tis. % v tis. %
I. sektor 230,9 49 27,9 5,4
Il. sektor 1868,1 39,5 202,1 38,8
pramysl 1411,6 29,9 150,0 28,8
tézba a dobyvdni 69,9 1,5 3,0 0,6
zpracovatelsky pramysl 1238,8 26,2 136,9 26,2
vyroba a rozvod energii 61,4 1,3 6,0 1,2
zdsobovdni vodou, sanace 41,5 0,9 4,1 0,8
stavebnictvi 456,5 9,6 52,1 10,0
lll. sektor 2628,9 55,6 290,4 55,8
hod t ych
obchod a oprayy motorovyc 5989 12,7 65.1 12,5
vozidel
doprava a skladovani 328,2 6,9 27,1 5,2
bviovani st -
ubytovani, s.ravoyanl 156.4 33 13,8 26
a pohostinstvi
|nformacrl| a kon_wumkacm 98,4 21 11,0 21
cinnosti
penéznictvi a pojistovnictvi 100,3 2,1 10,6 2,0
¢innosti v oblasti nemovitosti 26,7 0,6 2,0 0,4
fesni, védecké hnické
profesni, veﬁec é .a technické 1442 3.0 19,9 38
¢innosti
admlnlstrzifclvnl a.podpurne 97.6 2,1 11,7 2,2
¢innosti
verejna sprava a obrana 332,8 7,0 38,0 7,3
vzdélavani 300,9 6,4 42,2 8,1
zdravotni a socidlni péce 285,1 6,0 32,1 6,2
kulturni, zabavni kreacni
ulturni, zaw avni :?\ rekreacni 70,8 15 6.0 12
cinnosti
ostatni ¢innosti 88,6 1,9 10,9 2,2
celkem 4731,6 100,0 521,3 100,0

Zdroj: Trh prace v Ceské republice 1993-2010, CSU, viastni vypocty

| vroce 2010 bylo nejvice zaméstnancti soustiedéno v terciarnim sektoru a to 61,3 %, coz
prekonalo celorepublikovy podil. VEtsi neZ celorepublikovy podil zaméstnanct byl vyznamny
hlavné v odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti a vefejnd sprava a obrana.
V sekundarnim sektoru bylo zaméstnano 35,7 % osob. V tomto sektoru pracuje nejvice osob
ve zpracovatelském primyslu (23,4 %) a ve stavebnictvi (9,8%). V primarnim sektoru bylo

zamé&stnano pouze 3 % zaméstnanc.
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Tab. ¢. 3 — Zaméstnanost v jednotlivych sektorech k 31. 12. 2010.

L. Ceska republika Jihomoravsky kraj
Sektory a odvétvi - -
v tis. % v tis. %
l. sektor 151,2 3,1 15,7 3,0
Il. sektor 1855,7 38,1 189,7 35,7
pramysl 1390,8 28,6 137,7 25,9
téZba a dobyvdni 47,9 1,0 1,7 0,3
zpracovatelsky pramysl 1235,9 25,4 124,4 23,4
vyroba a rozvod energii 56,8 1,2 6,9 1,3
zdsobovdni vodou, sanace 50,2 1,0 4,7 0,9
stavebnictvi 464,9 9,5 52,0 9,8
lll. sektor 2 860,9 58,8 325,4 61,3
hod t ych
obchod a oprayy motorovyc 5938 12,2 63,5 11,9
vozidel
doprava a skladovani 328,1 6,7 36,0 6,8
bviovani st -
ubytovani, s.ravoyanl 1901 39 20,1 38
a pohostinstvi
mformacrll a korTmumkacm 1371 28 14,7 28
cinnosti
penéznictvi a pojistovnictvi 115,3 2,4 12,4 2,3
¢innosti v oblasti nemovitosti 40,0 0,8 3,5 0,7
fesni, védecké hnické
profesni, vevleec e.atec nické 2021 42 323 61
¢innosti
admlnlstravlfuvnl a.podpurne 113,0 2.4 10,0 19
¢innosti
vefejna sprava a obrana 329,3 6,7 38,7 7,3
vzdélavani 295,6 6,1 32,6 6,1
zdravotni a socialni péce 339,9 7,0 38,4 7,2
" p— - "
ulturni, zeipavnl :?1 rekreacni 82.9 17 9,0 17
cinnosti
ostatni ¢innosti 93,7 1,9 14,2 2,7
celkem 4 867,8 100,0 531,8 100,0

Zdroj: Trh prace v Ceské republice 1993-2010, CSU, viastni vypocty
2.3 Volna pracovni mista

Z dlouhodobého hlediska v JMK pievazuje nabidka po praci nad poptavkou. Nejvyssi narast
poctu uchazect na 1 misto byl mezi roky 2008 a 2009, kdy pocet uchazect vzrost o 16,5, coz
bylo zpisobeno hlavné postupujici hospodaiskou krizi. V roce 2010 se pocet uchazeci na 1
volné misto zvysil na nejvyssi hodnotu za sledované obdobi, a to na 23,5 uchazecii. Nejméné
uchazecli na 1 misto bylo evidovano vroce 2007, kdy na 1 misto pfipadalo pouze 3,2

uchazecl o zaméstnani.
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Tab. ¢. 4 — Pocet volnych pracovnich mist a uchaze¢i na 1 nabizené misto (2000 - 2010)

(ﬁl;alzaltze I) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Volna 13

pracovni 4396 | 3720 | 2905 | 3128 | 3448 | 5834 | 7990 725 8253 | 3040 | 2955
mista

UchazseCI 12.3 148 21,9 20,9 19,2 10,9 6,9 3,2 5,2 21,7 23,5

na 1 misto

Zdroj: Trh prace v Ceské republice 1993-2010, CSU, viastni vypocty
Nasledujici tabulka udavéa nejvice poptavané profese a pocet zajemct zfad evidovanych

uchazecu o tyto profese.

Tab. €. 5 - Nejvice poptavané profese v JMK k 31. 12. 2010

Profese Pocet volnych mist Pocet uchazect
1. Montazn.l délnik spotrebni 266 1
elektroniky
2. Obchodni zastupce 115 992
3. Pomoocny délnik 93 1416
v pramyslu
4. Pomocny délnik hlavni
stavebni vyroby 79 106
5. Montdini délnik 78 575
6. Pomocny skladnik 72 624
7. Pomocnlla? nekvalifikovani 60 5529
pracovnici
8. Administrativni pracovnik 53 3957
9. Preklizkar 50 0
10. Operator skladl 44 757

Zdroj: Analyza trhu prace v Jihomoravském kraji za rok 2010

Miizeme pozorovat zvySeny zdjem ze strany uchazecl hlavné o profese, u kterych neni
potieba vyrazné odborné vzdélani, jako naptiklad u profese obchodniho zéstupce nebo
pomocného délnika v primyslu. Pouze u dvou profesi je poptavka vyssi nez nabidka, a to u

s~y

profese montazni délnik spotiebni elektroniky a preklizkar.

Nejvice volnych mist bylo zaznamenano v okrese Brno-meésto, naopak nejméné v okrese
Bfteclav.

Mezi regiony existuji zna¢né rozdily, jak vidime z nasledujiciho obrazku. Nejvyssi pocet
uchazec¢t na 1 volné misto bylo k datu 31. 12. 2010 v ORP Kyjov (114,8) a ORP Mikulov
(101,9). Jde o prevazné zemédéElské oblasti, kde je vysoka sezonni nezaméstnanost. Na

druhou stranu nejnizsi pocet uchazeci o 1 volné misto byl v ORP Pohotelice (10,3) a ORP

Kufim (11,5).
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Obr. &. 6 — Pocet uchaze¢i na 1 volné pracovni misto ve spadovych obvodech obci s rozsiienou

puasobnosti IMK k 31. 12. 2010

Podet uchaze¢u na 1 volné misto i A
ve spadovych obvodech obci s rozsifenou pisobnosti Jihomoravsky kraj

k 31.12.2010

Pocet uchazeci na 1 VPM
[ I ménsnez140

[ 141-200
[ 20.1-400
I 40.1-600
I s0.1- 1000
I 100.1avice

Pramen: MIS, 2011

Zdroj: Odbor trhu prace — Urad préce Brno-mésto. Analyza trhu préce v Jihomoravském kraji za rok 2010
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3 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V JIHOMORAVSKEM
KRAJI V LETECH 2000 - 2010

Nezaméstnanost se objevila v JMK po roce 1989, stejné jako viude jinde v Ceské republice.
V této kapitole bude zanalyzovan vyvoj nezaméstnanosti v letech 2000-2010. Nejprve bude
popsan obecny vyvoj nezaméstnanosti, poté vyvoj nezameéstnanosti v jednotlivych okresech a
dale vyvoj struktury nezameéstnanosti, podle pohlavi, véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani a

délky evidence nezaméstnanosti.
3.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Nasledujici obrazek zachycuje vyvoj registrované miry nezaméstnanosti (RMN) mezi roky

2000 a 2010, jak v Jihomoravském kraji (dale JMK), tak v Ceské republice.

Obr. & 7 — Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v JMK a v Ceské republice (2000 - 2010)
12,0

11,0
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9,0

8,0

7,0

Mira nezaméstnanosti (%)

6,0

5,0
2000 2001 2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

w==Jihomoravsky kraj =——CR
Zdroj: Trh prace v Ceské republice 19932010, CSU
Nezaméstnanost vV JMK pred rokem 1997 dosahovala nizkych hodnot. V roce 1997 nastal
zlom. RMN vzrostla z 3,5 % na 5,4 %. S pokracujici hospodarskou recesi se situace nijak
nezlepsSovala. Vysledkem byla RMN 9,9 v roce 1999.

Ke zlepSeni doslo aZ v roce 2000, kdy se snizila jak RMN, tak pocet uchazecli o zaméstnani.

Pocdet uchazeét o zameéstnani se zmeénil z 57 507 v 1. &tvrtleti na 54 005 na konci roku.

V roce 2001 se RMN stale pohybovala nad 9 %, ale uz nedosahla trovné z roku 1999. Pocet

uchazecii o zaméstnani se béhem roku zvysil o necelych 2 500.
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Rok 2002 ptinesl prvni piekrogeni hranice pul milionu uchazei o zaméstnani v Ceské
republice, konkrétné v prosinci. V JMK byla tou dobou piekrocena hranice 60 000 uchazect
(63 777) a RMN se poprvé piehoupla pies hranici 10 % az na 11,2 %. JMK si pfipsalo ne
zrovna pozitivni prvenstvi. V Zadném jiném kraji nevzrostl pocet evidovanych uchazecu tak
jako v JMK. Tuto situaci zpusobila zejména klesajici exportni poptavka ze zemi Evropské
unie, hlavn¢ z Némecka, ktera ovliviiovala vSechny ukazatele, véetné po¢tu nezaméstnanych,
a to i v nasledujicich obdobich. Stejné jako v loniském a piedloniském roce, je i letos JMK na

¢tvrtém misté v mife nezaméstnanosti mezi kraji.

Podobny neptiznivy vyvoj nasledoval i v letech 2003 a 2004. V roce 2003 dosahla RMN 11,5
%, coz je nejvic od roku 1990. Pocet uchazect se pohyboval mezi 60 000 a 65 000. Stejné

jako v letech 2000-2002 je i letos JMK na ¢tvrtém misté v mife nezaméstnanosti mezi kraji.

V roce 2004 se uz pocet uchazect zvysil nad 65 000. Nejvyssi hodnoty dosahl v unoru, a to
konkrétn¢ 69 385. Od cervence se zménila metodika vypoctu RMN. Plivodni metodika
pocitala s celkovym pocétem evidovanych uchazecl, zatimco novd metodika uvazuje o
evidovanych uchazecich - dosazitelnych. Podle staré metodiky byla RMN v JMK
k 31.12.2004 11,56% , ale podle nové byla 10,69 %. V mezikrajském srovnani RMN uz neni

JMK na ¢tvrtém misté, ale na patém. Od roku 2004 se za¢ina projevovat rist ekonomiky.

Jesté v 1. ¢tvrtleti 2005 byl pocet uchazecl o zaméstnani v evidenci nad hranici 65 000, ale
béhem roku mél sestupnou tendenci az na konecnych 63 692. RMN cely rok kolisala kolem

11% a v prosinci byla uz jen 10,2 %.

Jesté vyraznéjsi zlepSeni situace piislo v roce 2006, kdy ubyl pocet uchazecti o zaméstnani
zhruba o 8 000. Nasledkem toho klesla RMN pod hranici 10%, konkrétné primérna RMN za
cely rok byla 9,6 % a RMN k 31. 12. 2006 byla 8,82 %.

V roce 2007 se sniZil pocet evidovanych uchazect o skoro 11 000 na 44 239, coz byl nejvyssi
meziro¢ni Ubytek. Primérma RMN se snizila o 1,8 % na 7,4. Tento pozitivni vyvoj byl
zpusoben silici ¢eskou ekonomikou a néslednym zvySovanim poctu volnych mist. JMK se

vratil na ¢tvrté misto mezi kraji v MN.

Rok 2008 byl ve znameni zacinajici celosvétové hospodaiské krize, ktera se neprojevila hned
viditeln€ na vyvoji MN, jako spiSe na rapidnim sniZeni evidovanych volnych pracovnich mist
(témet o 40 %). Pocet uchazeci se sice snizil, ale mezirocné jen o 1000 uchazecl, pramérna
RMN Klesla na 6,2 %. V mezikrajském srovnani miry nezaméstnanosti se JMK posunul az na

6. misto.
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Ekonomicka recese se pln¢ projevila v roce 2009. Narlst poétu evidovanych uchazecli o
zaméstnani byl opravdu vyznamny. Na konci roku bylo evidovano 65 944 uchazecu, tedy
nartist o vice jak 22 000 uchazeéi (53 %) ve srovnani s predeslym rokem. Na uzemi CR podet
uchazecl ptesdhl ptl milionovou hranici. Primérnd RMN vzrostla o 2,7 % na 8,9 % a na
konci roku RMN pftesahla 10%. I pies zvySenou nezaméstnanost JMK klesl mezi kraji o 1

misto na sedmou pozici v MN.

V roce 2010 se situace nezlepsila, spiSe naopak, i kdyz nedoslo k tak prudkym zménam jako
mezi roky 2008 a 2009. Pocet uchaze¢t se nesnizil pod hranici 60 000. Na zacatku roku
dosahl 70 239 z diivodl sezénni nezaméstnanosti, stejné tak i na konci roku (69 342). Ve
zbytku roku pocet uchazecti dosahoval zhruba 61 000. Primérna RMN se i nadale zvysila na

10,2 % a RMN na konci roku ukazovala 10,87 %.

V ramci celého obdobi 2000 — 2010 se mira nezaméstnanosti pohybovala nad
celorepublikovym primérem v priméru o 1 %. Nejvice uchazect se kazdoro¢né registruje na
ufadech prace od prosince do biezna, z diivodid ukoncovani pracovnich smluv k poslednimu

dnu v roce a snizené poptavky po sezonnich zaméstnanich (v zeméd¢lstvi, ve stavebnictvi).
3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Na obrazku ¢. 8 je zachycen vyvoj MN Vv jednotlivych okresech v JMK.

v

Mezi nejvice postizené okresy nezaméstnanosti patii dlouhodobé v JMK okresy Hodonin a
Znojmo, ve kterych MN az na rok 2008 vzdy ptesahla 10 %. Tyto okresy byly v obdobi pted
transformaci zeméd¢€lsky zamétené. Po transformaci ptisel nejen ubytek zaméstnancti v tomto
odvétvi, ale 1 Ubytek zaméstnancii v nékterych oborech primyslu. Okresy si svilj zemédé€lsky
charakter zachovavaji dodnes a vzhledem k nevyraznému sektoru obchodu a sluzeb je zde

vysokd nezaméstnanost s nadprimérnymi sezonnimi vykyvy.

Dva nejvice zasazené mikroregiony jsou mikroregion Vranovsko a HruSovansko v okrese

Znojmo. MN na Vranovsku v roce 2010 dokonce piesahla 20 %.

Naopak nejméné postizeny okres nezaméstnanosti je Brno-venkov.
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Obr. ¢. 8 —Vyvoj MN v jednotlivych okresech JMK (2000 - 2010)
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Zdroj: Trh prace v Ceské republice 1993-2010, CSU

Ve vsech okresech se MN v prubéhu let zvysila, az na okres Vyskov, kde se snizila o 1 %.

Nejvyssi zménu MN mizeme vidét u okresu Blansko. MN zde vzrostla o 2%.

3.3 Vyvoj struktury nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti mize zaznamenan i S piihlédnutim ke konkrétni struktute obyvatel.

V tomto piipad¢ budeme uvazovat pohlavi, vék, vzdélani a délku nezaméstnanosti.
3.3.1 Vyvoj struktury nezaméstnanych podle pohlavi

Nasledujici tabulka zachycuje absolutni pocet uchazecii o zaméstnani a MN podle pohlavi.

Tab. €. 6 — Pocet uchaze¢i a mira nezaméstnanosti v JMK (2000 - 2010)

Rok Celkem Mufzi Zeny

abs. MN (%) abs. MN (%) abs. MN (%)
2000 54 003 9,4 26 592 27 411
2001 55139 9,7 27 418 27721
2002 63 777 11,2 31958 31819
2003 65 454 11,5 32735 . 32719 .
2004 66 207 10,7 32766 9,5 33441 12,3
2005 63 692 10,2 30953 8,9 32739 11,9
2006 55230 8,8 25741 7,3 29 489 10,8
2007 44 239 6,9 20147 5,6 24 092 8,6
2008 43 063 6,8 20242 5,6 22 821 8,5
2009 65944 10,6 34 684 9,7 31 260 11,7
2010 69 342 10,9 36 848 10,3 32494 11,6

Zdroj: Trh prace v Ceské republice 1993-2010, CSU
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Do roku 2008 ptevazovali mezi evidovanymi nezaméstnanymi Zeny, ale od roku 2009 uz
pfevazuji muzi a stejny trend pokracuje i v roce 2010. Diivodi mtze byt nékolik. V prvni fadé
je to snizujici se poptavka po muzské pracovni sile. Ekonomicka recese zasahla i dulezité
zaméstnavatele, zejména strojirenské firmy, které zameéstnavaji hlavné muzskou cast
populace. Dale potom snizovdni poctu zaméstnancii v zemédélstvi a v neposledni tadé

propousténi pracovnikli z odvétvi vetejné spravy.

Trend vyvoje nezaméstnanosti u muzi i u zen je podobny, 1 kdyz kazdé pohlavi dosahovalo

nejvyssi miry nezameéstnanosti v rozdilnych letech. Zatimco u muzii byla nejvyssi MN

Cv v

ve stejném roce a to 2007, u muzt 5,6 % a u zen 8,5 %.
3.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti podle vékovych skupin

Uchazeéi o zaméstnani jsou rozdéleni podle veéku do Sesti skupin, jak je zachyceno v tabulce

¢. 8. U vsech skupin doslo k nartstu mezi lety 2000 a 2010.

Pocet uchazect z vékové kategorie do 20 let se vyvijel nestabiln€. Pfi srovnani let 2000 a
2010 muzeme fict, Ze se pocet uchazec zvysil o 932 (53,3 %), ale pti srovnani let 2002 a

2010 se pocet uchazeci naopak snizil 0 1 697 (38,8 %).

Do roku 2006 tvofili nejpocetnéjsi skupinu uchazeci z vékové kategorie 20 — 29 let, kterou

vystiidali uchazeci ze skupiny 50 — 59 let.

Ackoliv se pocet uchazecl ve skupiné 30 — 39 let zvysil o 5444 (47,6 %), podil mezi

skupinami se zvysil pouze o 3,3 %.

Skupina uchazecu let 40 — 49 se vyvijela ze vSech nejstabilngji. Pocet uchazect vzrostl o

2 042 (17,2 %), ale podil mezi skupinami se snizil o 1,9 %.

Uchazeci v kategorii 50 — 59 jsou stejné jako kategorie do 20 let povazovany za kategorii

problematickou. Mizeme pozorovat vice jak dvojnasobny narist uchazecl o zaméstnani.

Skupina 60 let a vice je sice stale nejméné pocetnou, ale rostla nejrychlej§im tempem. V roce

2000 byl pocet uchazect 107 a v roce 2010 to bylo uz 1721, tedy rozdil 1 614 (1 508%).
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Tab. ¢. 7 — Pocet nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin v JMK (2000 - 2010)

Ukazatel do 20 let 20-29 30-39 40-49 50-59 60 a vice celkem
let let let let let

abs. 1749 20 447 11429 11 842 8431 107 54 005

2000
% 3,2 37,9 21,2 21,9 15,6 0,2 100,0
abs. 4378 21389 13 003 12 936 11 827 244 63777

2002
% 6,9 33,5 20,4 20,3 18,5 0,4 100,0
abs. 3742 20145 14 475 13795 13571 479 66 207

2004
% 5,7 30,4 21,9 20,8 20,5 0,7 100,0
abs. 2478 14 186 12 648 11 382 13 681 855 55230

2006
% 4,5 25,7 22,9 20,6 24,8 1,5 100,0
abs. 1923 10 257 9982 8 546 11 333 1022 43 063

2008
% 4,5 23,8 23,2 19,8 26,3 2,4 100,0
abs. 2681 17 065 16 873 13 884 17 118 1721 69 342

2010
% 3,9 24,6 24,3 20,0 24,7 2,5 100,0

Zdroj: MPSV, viastni vypocty

3.3.3 Vyvoj struktury uchazecu podle nejvysSiho dosazZeného vzdélani

Nasledujici tabulka zachycuje MN podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v letech 2000-2010.

Tab. ¢. 8 — Mira nezaméstnanosti (v %) podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v JMK (2000 - 2010)

Vzdélani 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Zakladtnla ’bez 23,4 30,5 22,3 20,1 24,2 26,1 21,8 17,0 14,7 19,1 21,4
vzdélani
Strednl.bez 8,9 8,6 88 10,0 9,8 9,5 8,9 6,1 5,0 8,4 10,0
maturity
Stfedni's

. 5,9 6,1 5,8 5,6 5,5 54 7,0 4,0 3,3 5,7 6,1
maturitou
Vysokoskolské | 2,9 17 11 2,1 3,4 3,0 2,8 24 2,2 2,8 3.1
Zdroj: MPSV

Struktura uchazecii podle vzdélani je v poslednich letech stabilni, neméni se a ma oc¢ekavany
vyvoj. Nejvy§§i MN maji dlouhodobé uchazeci se zékladnim vzdélanim a bez vzdélani.
Naopak nejniz§i maji uchaze€i s vysokoSkolskym vzdélanim. Vysvétleni nizké MN mezi
vysokoskolaky je pochopitelné takové, ze je vysoka poptavka po profesich s vysokou
kvalifikaci, ale druhé vysvétleni miiZze byt i na stran€ nabidky prace. Rozdil mezi mzdou
vysokoskoldka a podporou v nezaméstnanosti je daleko vétsi, nez rozdil mezi mzdou a
podporou V nezaméstnanosti Clovéka se zakladnim vzdélanim. Dalsi véci je rychla ztrata

védomosti pfi dlouhé nezaméstnanosti. Tyto divody motivuji vysokoskolsky vzd€lané lidi

Kk rychlejsimu najiti prace.
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Jak mizeme vycist z tabulky ¢. 10 zachycujici strukturu uchazect podle vzdélani v letech
2006-2010, nejpocetnéjsi skupinu tvoii registrovani nezaméstnani se stfedoskolskym

vzdélanim bez maturity.

Do roku 2008 tvofili druhou nejvétsi skupinu uchazeci se zékladnim vzdélanim, coz se
zménilo vroce 2009, kdy ji vystfidala skupina uchazect se stfedoskolskym vzdélanim

S maturitou.

Od roku 2006 mizeme pozorovat narust evidovanych uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim
o vice jak 70%. Zadna jina skupina uchazeé¢ nerostla tak rychlym tempem. Nejmensi nartist
muzeme pozorovat u uchazecli se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, jejiz pocet se

zvysil jen o necelych 5%.

Tab. ¢. 9 — Struktura uchazeci podle vzdélani v JMK (2006 - 2010)

2006 2007 2008 2009 2010
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Vzdélani

Zakladni a bez

.., 15116 | 27,4 | 12031 | 27,2 | 11333 | 26,3 |15514 | 23,5 | 15857 | 22,9
vzdeélani

SS bez maturity | 24201 | 43,8 | 19067 | 43,1 | 18458 | 42,9 |29933 | 454 |31381| 452

SSsmaturitou | 13384 | 24,2 | 10910 | 24,7 | 10730 | 24,9 |16677 | 253 |17746| 25,6

vysokoskolské 2529 4,6 2231 5,0 2542 5,9 3820 5,8 4358 6,3

celkem 55230 | 100,0 | 44239 | 100,0 | 43063 | 100,0 | 65944 | 100,0 | 69342 | 100,0

Zdroj: MPSV, viastni vypocty
3.3.4 Vyvoj uchazeci podle délky evidence
Vyvoj struktury uchazeci podle délky nezaméstnanosti ukazuje nésledujici graf.

Vyvoj délky uchazecl v evidence je vyrazné nestabilni a viditelné se stiidaji faze poklesu a

rastu.
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Obr. ¢&. 9 — Vyvoj nezaméstnanosti podle délky evidence v JMK (2000 - 2010)
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Zdroj: MPSV

Nejviditeln€jsi vykyvy pozorujeme ve skupin€ uchazeci, ktefi jsou bez prace déle jak 12
mésict. Vidime, Ze do roku 2007 nejvétsi podil mezi skupinami méla pravé tahle skupina, a i
po roce 2007 byl podil téchto uchazecl druhy nejvyssi. Jde tedy o problémovou skupinu
uchazecl. Nejvyssi podil tato skupina dosahovala v roce 2005 (42,2 %) a nejnizsi v roce 2009

(24,1 %). K nejvyrazngjsimu nartstu doslo mezi roky 2009 a 2010, a to o 6 902 uchazecu.

Kategorie do 3 mésict pievladla po roce 2007. Do té doby pocet uchazect kolisal kolem 15

tis. Mezi roky 2008 a 2009 doslo k nejvyssimu nartstu o 5 179 uchazecu.

Relativné stabilné se pohybovaly kategorie 3 — 6 mésici a 6 - 12 mésicl, které se ve
sledovaném obdobi pohybovaly podobnym tempem. Nejvyssi pocet uchazeci byl v téch
skupinach zaznamenan v roce 2009. U skupiny 3 — 6 mésici bylo evidovano 14 370

uchazecl a u skupiny 6 — 9 mésicii 14 882 uchazeci.
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4 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Po analyze nezaméstnanosti se presuneme k ureni pfi¢in daného vyvoje. Nejprve jsou
shrnuty obecné piiciny a poté dal$i mozné pficiny, které mohou zvySovat nezaméstnanost
v JMK. Nezaméstnanost vJMK se vyviji rozdiln¢ v kazdém okrese vzhledem k jinym
podminkam. Proto bude pfi hledani pfi€in zaméfena pozornost hlavné na okresy Znojmo a

Hodonin, kde je mira nezamé&stnanosti dlouhodobé nejvyssi v JMK.
4.1 Obecné priciny
Obecné k vysvétleni nezaméstnanosti slouzi 4 pﬁéiny:25

e Odbory

e Zikon o minimalni mzd¢

e Efektivnostni mzda

e Hledani pracovniho mista
4.1.1 Odbory

Odbory jsou sdruzeni pracovniki, kteti se zaméstnavateli vyjednavaji o lepSich pracovnich

podminkach a vyssich mzdach jménem zaméstnancti. Odbory vznikaji jako pravnické osoby,

nezavisle na statu a pocet u 1 zaméstnavatele neni omezen.

Odbory pusobi jako kartel. Tim, ze sdruzuji pracovniky, mohou se zaméstnavatelem
vyjednavat o podminkach hromadné. Tomuto procesu se fika kolektivni vyjednavani a
vysledkem jsou kolektivni dohody. Ne vzdy se ale vedeni firmy s odbory dohodne, potom
muze nasledovat stavka, diky které muze piijit ztrata zisku a produkce, takze firma nékdy

radéji pfistoupi na podminky odbort.

Nézory ekonomil na odbory se rizni. Nekteti je povazuji za dobré pro vyvoj ekonomiky,
nektefi za Spatné. Podle kritikli jsou odbory pouze kartely, které zvySuji mzdu nad jeji
rovnovaznou uroven, ¢im zplsobuji nezaméstnanost a snizuji mzdy v ostatnich castech
ekonomiky, kde neptsobi odbory. Podle zastanct, odbory vyvazuji moc zaméstnavatele a
ochraniuji zaméstnance pfed nizkymi mzdami a Spatnymi podminkami. Kazdy zaméstnanec
pfi nastupu do prace se musi domluvit s firmou na mnoha jinych podminkach prace. Kromé

mzdy je to naptiklad pocet odpracovanych hodin, pocet dni dovolené, riizné ptispévky,

% MANKIW, Zasady ekonomie, 2009, str. 554
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bezpecnost prace a dalsi. Pfi jednanich vedeni firmy s odbory pravé o téchto podminkach se
muze dojit k lepSimu kompromisu, nez kdyby o podminkach vyjednaval kazdy zaméstnanec
individualng. *°

Jako u mnoha jinych instituci i u odborit mize byt jejich vliv za urcitych okolnosti prospésny
i Skodlivy.

V Ceské republice je nejvétsi sdruzenim odborovych svazii Ceskomoravskad konfederace
odborovych svazii (CMKOS). ,,CMKOS je dobrovolnym, otevienym a nezavislym
demokratickym sdruzenim 30 odborovych svazu, jehoZz poslanim je ochrana mzdovych,
pracovnich a Zivotnich podminek a prdav zaméstnancii. Jako jeden ze socialnich partnerii se
aktivné ucastni tripartity jednani s viadou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodarske a
socidlni dohody CR. CMKOS je rovnéz clenem Evropské odborové konfederace, Mezindrodni
odborové konfederace a Odborového poradniho vyboru pri OECD**

CMKOS puisobi vJMK ve viech okresech. V soucasnosti ma 26 ¢lend a 24 odborovych
svazi. Mezi odborové svazy patii naptiklad OS pracovnikii obchodu, OS energetikli, OS
chemie CR, CMOS pracovnikii $kolstvi nebo CMOS pohostinstvi, hotelit a cestovniho

ruchu.?®
4.1.2 Zakon o minimalni mzdé

Zakon o minimaln¢ mzd¢ udava nejniz§i moznou mzdu, kterou vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci za odvedenou praci. Minimalni mzda nema takovy dopad na MN, protoze

postihuje jen urcitou skupinu zaméstnancti.

Dopady minimdlni mzdy ale zavisi na zkuSenostech a kvalifikaci pracovnika. Na
kvalifikované zaméstnance nebude mit minimalni mzda zadny vliv, protoze jejich rovnovazna
mzda je vysoko nad minimalni mzdou. Naopak nekvalifikovani zaméstnanci s Zadnymi

zkuSenostmi, jako tfeba mladistvi, uz dopady pocit’uji. 2

I zavaddéni minimalni mzdy ma zastdnce a odpirce. Zastanci véii, Ze 1idé s nizkymi pfijmy se
budou mit po zavedeni minimalni mzdy 1épe a dale to motivuje nezaméstnané k hledani prace
tim vic, ¢im bude minimalnim mzda nad trovni socialnich davek. Podle odpiircti minimalni

mzda prevySuje rovnovaznou mzdu, coZ zpusobuje nezaméstnanost a také minimalni mzda

* MANKIW, Zasady ekonomie, 2009, str. 556 - 558

27 Ceskomoravska konfederace odborovych svazi. [online] [cit. 2009-05-06].

28 Ceskomoravska konfederace odborovych svazi.. RROS Jihomoravského kraje. [online] [cit. 2009-05-06].
% MANKIW, Zasady ekonomie, 2009, str. 138
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muze prevysit mezni produkt prace nekvalifikovanych zaméstnancii, ktefi se prakticky stavaji

nezaméstnateln}'/mi.m

V Ceské republice je vyse hrubé minimalni mzdy 8000 za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu pro

tydenni pracovni dobu 40 hodin.*
4.1.3 Efektivnostni mzda®

Tteti pfi¢inu vysvétluje teorie efektivnostni mzdy. Ta spocitd v tom, ze firmy sami zvysuji
mzdu nad rovnovaznou, aby tak vzrostla produktivita jejich pracovniki a zvySuji tim tedy
nezameéstnanost. Existuje nékolik teorii, jak efektivnostni mzdu vysvétlit, zaméfime se na 4

z nich.
4.1.3.1 Zdravi pracovniki

Prvni teorie je zaloZena na vztahu mezi produktivitou a zdravim pracovnikl. Cim ma ¢lovék
vetsi mzdu, tim si mize kupovat kvalitngj$i stravu, a proto nepodléha tak ¢asto nemocem a je
produktivngjsi. Protoze firma chce produktivni pracovniky, ktefi budou zdravi a neustéale

V praci, bude jim vyplacet vyssi mzdu.

Tato teorie plati spiSe pro rozvojové zemé, protoze v bohatych zemich je rovnovdzna mzda

nad nutnym minimem k obzivé.
4.1.3.2 Pracovni usili pracovniki

V druhé teorii vystupuje vysSSi mzda jako motivace pro zaméstnance. Pokud dostane
zaméstnanec rovnovaznou mzdu, nemusi ho to motivovat k lepSim vykoniim, protoze pokud
by s nim byl zaméstnavatel nespokojeny a propustil by ho, nebyl by pro n&j problém najit Si
za stejnou rovnovaznou mzdu jinou praci. Pokud ale jeho mzda vzroste, zaméstnance to
motivuje k lepSimu pInéni povinnosti a lep$im vykoniim, aby nebyl propustén.

4.1.3.3 Fluktuace zaméstnancu

Treti teorie souvisi s fluktuaci zaméstnanct. Firma, ktera chce snizit fluktuaci zamé&stnanci,
by méla platit zaméstnancim vys$i mzdy. Zaméstnanci pak nebudou tolik opoustét sva

pracovni mista. Néklady firmy na vyskoleni novych zaméstnancti jsou pfili§ vysoké a firme se

vice vyplati zvySit mzdy nad rovnovazné.

%0 BROZOVA, Kapitoly z ekonomie trhu prace, 2006, str. 81
3! Ministerstvo préce a socialnich véci CR. Informace o minimalni mzdé [online] [cit. 2012-05-06].
2 MANKIW, Zasady ekonomie, 2009, str. 559 - 560
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4.1.3.4 Kovalita pracovnika

Ctvrta teorie hleda vztah mezi mzdou a kvalitou pracovnika. P¥i vybéru novych zaméstnanct
firma nepozna za kazdych okolnosti kvalitni pracovniky od nekvalitnich. Ale ¢im vyssi mzdu
nabidne, tim lep$i pracovnici se o misto budou uchazet. Firma ma Sanci vybrat kvalitniho
uchazece. Pokud by mzdu snizila, pravdépodobné by vybrala méné kvalitniho, ktery by nebyl
tak produktivni.

4.1.4 Hledani pracovniho mista

Tato pfi¢ina je jina nez tii predchozi. Nezaméstnanost nezpiisobuje mzda pievySujici

rovnovaznou mzdu, ale hledani vhodného pracovniho mista.

Na kazd¢é pracovni misto jsou kladeny rtzné pozadavky a i kazdy pracovnik ma jiné
pozadavky na pracovni misto. Skloubeni mista a pracovnika se stejnymi pozadavky chvilku

trva. Navic informace o uchazecich a volnych mistech se §ifi pomalu.
Této nezaméstnanosti disledkem hledani mista se nejde vyhnout.
4.1.4.1 Hledani mista prostiednictvim statu

I vlada napomaha uchaze¢tim najit si co nejrychleji zaméstnani prostfednictvim ufadt prace,
kde jsou bezplatné poskytovany informace o aktualné volnych pracovnich mistech,

rekvalifikacich a dalSich vécech spojenych se ztratou pracovniho mista.

Statnim programem, ktery neimysIné zvySuje nezaméstnanost je podpora v nezaméstnanosti.
Uchaze¢i o zaméstnadni maji po registraci na Ufadu prace a po splnéni urcitych podminek
narok na podporu. Délka pobirani podpory je rizna dle véku, u osob do 50 let véku 5 mésict,
od 50 do 55 let véku 8 mésicti a nad 55 let véku 11 mésicti. Podpora v nezaméstnanosti se
stanovuje podle primérného Cistého mésicniho vydélku v poslednim zaméstnani. V prvnich
dvou mésicich podpora €ini 65 % vydélku, dalsi 2 mésice 50 % vydélku a zbytek doby 45 %.
Clovék musi byt v poslednich 2 letech zaméstndan minimalné 12 mésicti, aby mél narok na

podporu.®

V JMK je patrny nartst po¢tu uchazecli o zaméstnani, kteti pobiraji podporu. Stejné tak se
zvysil 1 primérny meésicni narok z 3119 K¢ v roce 2002 na 5670 v roce 2010. Vyznamné

vzrostl také podet uchazedt, u kterych je podpora vyssi nez 7501 K¢&. Cim je podpora vyssi,

%% Ministerstvo prace a socialnich v&ci CR. Zdkladni prdva a povinnosti uchazece a zdjemce o zaméstndni
[online] [cit. 2012-05-04].
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tim ma ¢lovek tendence si nehledat zaméstnani, ale zit z podpory. Podpora v nezaméstnanosti

je tedy jednim z faktord, které ovliviiuji nezaméstnanost v JMK.

Tab. €. 10 — Pocet uchazei s narokem na podporu v JMK (2002 - 2010)

Ukazatel 2002 2004 2006 2008 2010
Do 1500 K¢ 1222 500 210 136 95
1501-2500 K¢ 10020 1907 3046 1197 339
2501-3500 K¢ 5576 2555 2490 2553 4992
3501-4500 K¢ 3905 1680 3831 2999 3218
4501-5500 K¢ 2106 903 2587 3149 3290
5501-6500 K¢ 965 526 1528 2366 3052
6501-7500 K¢ 493 259 926 1558 2355
Nad 7501 K¢ 704 298 1521 2589 4668
Celkem 24991 8 628 16 139 16 547 22 009
Primérny
mésicni narok 3119 3555 4468 5289 5670
(v Ke&)

Zdroj: MPSV, viastni vypocty

wrwe W

4.2 DalSi mozné pri¢iny nezaméstnanosti

Mrwe v

Ctyfi vySe uvedené pfi¢iny nezaméstnanosti nejsou jedinymi faktory, které ovliviiuji
nezaméstnanost a rozhodné v JMK jsou faktory, které nezaméstnanost ovliviiuji vice. V této
podkapitole se na né&jaké faktory podivame. V néckterych Castech se zaméfenim na okresy

Hodonin a Znojmo, kde je nezamé&stnanost nejvyssi.
4.2.1 Transformace ekonomiky

Transformace ¢eské ekonomiky zacala probihat po 17. listopadu 1989 z centralné planované

na trzni ekonomiku. DoSlo k celé fadé politickych, socialnich a hospodarskych reforem.

Transformace ekonomiky méla v okrese Hodonin trochu jiny charakter nez v okrese Znojmo.
Ackoliv v obou okresech hralo dulezitou roli zemédé€lstvi, v okrese Hodonin z velké ¢asti i
pramysl, vzhledem k tézbé nerostnych surovin. Po zaniku velkych primyslovych podnikd,
které zaméstnavaly velkou cast zaméstnancti nejen z okresu Hodonin, ale z celého kraje,
okres zacal trpét na nezameéstnanost. A bohuzel nové, mensi podniky, zatim nevytvofily tolik

pracovnich mist.

V okresu Znojmo byl dopad po transformaci podobny, akorat charakter okresu je vice
zemédelsky. Po rozpadu velkych zemédé€lskych podnikti na malé byli nezaméstnani nuceni se
poohlédnout po jiném zaméstnani v jiném sektoru. Protoze ale primysl nebyl do té doby
zdrojem pracovnich mist, pfiSel na fadu terciér, ktery ale také nemtize vytvofit tolik novych

pracovnich mist.

40




4.2.2 Hospodarsky cyklus

Vyvoj hospodarstvi je doprovazen cykly, které se opakuji, pfi¢emz jeden trva zhruba 10 let.
Cyklus vétsinou zacind hospodaiskym ristem (expanzi), po urcité dobé se dostane na vrchol,
kde opét n¢jakou dobu setrva. Po nasyceni se trh za¢ne propadat, nékteré firmy zkrachuji,
zvySuje se nezaméstnanost, nastava recese, po ni deprese a nakonec krize. Po vycisténi trhu
od nevydélecnych firem zacnou firmy s velkym podilem na trhu bohatnout, hospodatstvi opét

roste a cyklus se opakuje.

Nasledujici tabulka zachycuje vyvoj HDP a MN. V nasem sledovaném obdobi se
hospodafstvi dostalo do dvou recesi. Prvni pfisla v roce 2003. Druhd nésledovala od roku
2008 vlivem celosvétové ekonomické recese. Tento vyvoj byl doprovazen zvySujici se
nezaméstnanosti nejen v JMK, ale i v CR a po celém svété. Miizeme vidét propojenost HDP a
MN. MN reaguje s ur¢itym zpozdénim, proto byla nejvyssi nezaméstnanost dosahovana vzdy

az zhruba rok po zacatku recese.

Tab. ¢. 11 — Vyvoj HDP a MN v JMK (2000 - 2010)

Ukazatel 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Hruby domaci
produkt (bézné
ceny) mil K¢

231 249 260 274 294 310 336 369 397 387 387
366 521 372 027 106 623 071 283 332 479 309

Vyvoj HDP ve
stalych cenach
(pfedchozi rok =
100)

103,8 | 103,1 | 101,7 | 104,0 | 104,0 | 105,9 | 106,8 | 106,2 | 105,1 | 95,8 | 101,9

Mira
nezaméstnanosti 9,5 9,1 10,2 11,1 10,3 10,1 9,2 7,6 6,2 8,9 10,2
(v %)

Zdroj:CSU
4.2.3 Nizka mobilita pracovni sily

Cesi maji zakofenénou jesté z dob socialismu jistotu prace po cely Zivot. Nejsou zvykli tolik
meénit praci, popiipadé se za praci stéhovat, na rozdil od obyvatel zapadni Evropy a Ameriky.
Pokud ¢lovek, ktery pracuje cely zivot v jednom oboru nebo v jedné firm¢, najednou ztrati
zamé&stnani, neni schopny se rychle orientovat na trhu prace, kde je nizka nezaméstnanost a
tedy 1 vétsi pravdépodobnost ziskdni pracovniho mista nebo se pieskolit na jinou profesi,
proto rad¢ji voli alternativni vyvoj a zlstane nezaméstnany. Lidé v USA a zapadni Evropé
jsou ochotni se kviili praci prestéhovat tfeba pres celou zemi. Na plny tivazek tu totiz vétSinou

pracuje pouze jeden €len rodiny a druhy pracuje na zkraceny uvazek nebo viibec. V Ceské
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roding€ vétsinou pracuji na plny tvazek oba partnefi, proto je t¢zsi se prestehovat do jin¢ho

regionu. *

Tabulka ¢. 13 ukazuje rozdil mezi poétem prist€hovalych a vystéhovalych v JMK a jeho
okresech mezi roky 2008 a 2010. Nejvyssi piirustek prist€éhovalci mizeme pozorovat

v okrese Brno-venkov, kam se hlavné sté¢huji lidé z okresu Brna-mésta.

V okrese Hodonin sice na rozdil od Znojma miizeme pozorovat ubytek obyvatel, ale pouze

nepatrny, proto muzeme tvrdit, ze obyvatelé JMK nejsou ochotni se st¢hovat za praci.

Tab. €. 12 — Rozdil mezi pFistéhovalymi a vystéhovalymi v JMK (2008-2010) ke dni 1.1.

Brno- Brno-
Rok Kraj Blansko rvno rno Breclav Hodonin Vyskov Znojmo
meésto venkov
celkem
2008 4678 398 1385 2072 176 -93 407 341
2009 2998 190 144 2030 75 -130 447 242
2010 1748 425 -1459 2217 229 -220 385 171

Zdroj: CSU, viastni vypocty
4.2.4 Nizka aroven mezd

Uroveil mezd v JMK je, jak doklada tabulka ¢. 14, nizs$i nez praimér CR. Rada zaméstnavatelt
V ramci snizovani nakladd snizuje i mzdy, nékde pomalu na Groven minimalni. Nizké mzdy

nemotivuji uchazece k hledani prace a ti radsi budou zit ze socialnich davek.

Tab. & 13 — Vyvoj primérni hrubé mési¢ni mzdy v CR a JMK (2000-2010)

Ukazatel (v K¢) 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Prmérnd hruba 13219 15524 17 466 19 546 22592 23797
meésiéni mzda v CR

Primeérna hruba
mésicni mzda v
JMK

12534 14 052 16 027 17 646 20763 21 847

Zdroj: CSU
4.25 NizKky priliv zahrani¢nich investic a absence velké primyslové firmy

Trh prace je vyrazné ovliviilovan zahrani¢nimi investory. Pokud se zahrani¢ni firma rozhodne
investovat v Ceské republice, ma to pozitivni dopad na vyvoj volnych pracovnich mist. Ale
stejné tak ma 1 negativni dopad odchod zahrani¢ni firmy z ¢eského trhu, hlavné pokud jde o

velkého zaméstnavatele.

To se stalo vokrese Brno-mésto vroce 2002. Firma Flextronics International méla
zamé&stnavat v Brné vice jak 3 tis. osob a investovat 20 mil. dolard. Od statu odkoupila

pozemky za symbolickou cenu, ziskala danova zvyhodnéni a dal$i podporu. Nejprve vse

3 Institut pro socialni a ekonomické analyzy. Cesi se nerzadi stehuji za praci [online] [cit. 2012-05-07].
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probihalo, jak mélo, ale na pocatku roku 2002 firma zacala snizovat pocet zaméstnanct a

pfipravovat se na odchod z &eského trhu. *

Za obdobi 1993 - 2010 do JMK putovalo celkem 156 miliard. Ve srovnani s ostatnimi kraji se
JMK' umistil na Ctvrtém misté, za Prahou, StfedoCeskym a Moravskoslezskym krajem.
Problémem je, ze vétSina investic putuje do okresu Brno - mésto, kde je nejvétsi akumulace

firem.

Tab. €. 14 — Stav piimych zahranic¢nich investic od roku 1993 do roku 2010

Kraj Investice celkem (v tis. K¢)
Jihomoravsky kraj 156 285 024
Ceskd republika 2409 580 732

Zdroj: CNB: Piimé zahranicni investice - 2010. CNB
DalSim problémem je, ze kraji chybi néjaka vétsi primyslova firma, kterd by zaméstnala

velkou ¢ast obyvatel a dominovala kraji.

Mezi dalsi faktor nezaméstnanost v JMK patii Spatna dopravni dostupnost nékterych casti a
Spatnd infrastruktura. JMK ma sice dilezitou tranzitni funkci, vzhledem k sousedicimu
Rakousku a Slovensku, ale ne v§echny ¢asti jsou dobie dopravné propojené. Ve venkovskych
oblastech je bézna Spatnd dopravni infrastruktura, a také lidé bez aut se Spatn¢ dostavaji do
vétSich mést.

Dalsim faktorem jsou problémové skupiny obyvatel, jejichZ uplatnéni na trhu préace je velice
obtizné. Jde hlavné o dlouhodobé nezaméstnané, ktefi nemaji dobrou pracovni moralku, jsou

zavisli na socidlnich davkach a své chovani z velké ¢asti prenési na dalsi generace.

% WOKOUN, TVRDON, P¥imé zahraniéni investice a regionalni rozvoj, 2010, str. 37
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5 NAVRHY NA SNIiZENI NEZAMESTNANOSTI

Stat se snazi bojovat s nezaméstnanosti riznymi prostfedky, at’ uz pres ufady prace, které
zajistuji rekvalifikacni kurzy ¢i jiné poradenstvi nebo podporou firem, podnikatelti a
zivnostniki, kteti by mohli vytvofit dalSi pracovni mista. V této kapitole budou navrzeny

nektera dal$i mozna feSeni pro sniZzeni nezaméstnanosti v JMK.
5.1 Podpora zaméstnani na ¢asteny uvazek

CR patii mezi staty Evropské Unie, které malokdy vyuZivaji prace na ¢astedny uvazek. Lidé
jsou bud’ zaméstnani na plny tvazek, nebo nepracuji viibec. Jednim z hlavnich divodi proc¢
tomu tak je, je fakt, Ze zfizeni mista na Céaste¢ny uvazek stoji podnik vice, nez kdyby
zaméstnavala nékoho na plny tivazek. Obecné zaméstndni na castecny uvazek vyuzivaji

hlavn¢ velké a nadnarodni firmy.

Z dotaznikového Setfeni tykajiciho se prizkumu zaméstnanosti v JMK vyslo, ze v roce 2010
9,7 % dotazanych osob pracovalo na zkraceny tvazek. Podil je vys$si oproti roku 2009 a je i
vyrazn¢ vysSi nez celorepublikovy primér (5,7 %). VIJMK je tato forma prace
charakteristickd pro velké firmy, ale ne pro zahrani¢ni a mezinarodni. S ptfichodem krize
Vv roce 2009 nékteré firmy, kterym se snizil odbyt, ptesly na tuto formu zaméstnani, ovsem se

zlepSenim situace se vratily zp&t k plnym avazkiim.*®

Stat by mél podporovat jakoukoliv zaméstnanost, tedy 1 na ¢astecny uvazek, proto by mél
sniZit ndklady na najimani zaméstnancii, tfeba ulevami na danich. Zaméstnavatelim by se tak

snizily naklady a vzrostla by jejich ochota k zaméstnavani na ¢aste¢ny uvazek.
5.2 Zména systému socialnich davek

Nezamé&stnany cloveék, ktery je registrovany, ma po splnéni podminek narok na podporu
vV nezamé&stnanosti, jak bylo feCeno vySe. Bohuzel, vzhledem K nastaveni systému, se
setkdvame s Castym zneuzivanim, a tim i s dlouhodobou nezaméstnanosti. Systém je pomérné
Stédry a v mnoha ptipadech je vySe podpory stejnd, nebo 1 vyss$i nezZ minimalni mzda, coz
clovéka nemotivuje k hledani préce, ale je pro n€j vyhodné setrvat po dobu vyplaceni podpory
nezaméstnanym. I po ukonceni doby vyplaceni podpory nezaméstnanosti clovék nemusi
zustat bez pencz. Existuji dal$i davky, které nejsou Casové omezené, a to systém statni

socialni podpory a systém podpory v hmotné nouzi.

% Jihomoravsky kraj. Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12.2010 [online] [cit. 2012-05-02].
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Zmény v soucasném systému jsou tedy nezbytné. Diilezitd je adresnost davek, aby davky
pfiSly do rukou tém spravnym lidem a ne lidem, ktefi jen zneuzivaji Stédrost statniho
socidlniho systému. A také hlavné lepsi kontrola osob, které maji narok na davky. Vyznamné
by bylo také, aby soucet davek pro jednotlivce nedosahoval minimalni mzdy. Tim by se

zvedla motivace nezaméstnanych k hledani prace a celkova nezaméstnanost by se snizila.
5.3 Podpora mobility prace

Jak jiz bylo zminéno v kapitole o pfi¢inach nezaméstnanosti, nizka mobilita 0s0b je jednim
z faktort, které ovliviiuji nezaméstnanost. V CR jsou zna¢né rozdily mezi regiony. EXxistuje
urcita neochota lidi se st¢hovat za praci. Pokud je ¢lovék dlouhodobé nezaméstnany v regionu
s vysokou nezaméstnanosti jako tfeba v okrese Hodonin, vétSinou nema financni prostredky
na vybudovani nového zazemi ve vzdaleném regionu s nizkou nezaméstnanosti, a ani na

dojizdéni do ne tak vzdalenych regiont.

Moznych feseni je n€kolik. V prvni fad€ je to vystavba novych statnich byt v lokalitach
s vyssi nabidkou préce, kdy by stat dal moznost dlouhodobé nezaméstnanym se piestéhovat

za praci a vyresit problém s bydlenim.

DalSim feSenim by mohlo byt proplaceni ¢asti jizdného do zaméstnani na urcitou dobu, coz
by nemuselo mit tak radikalni dopad na nezaméstnaného, jako kdyby se musel piest¢hovat
uplné. Napfiiklad ¢loveéku z okresu Znojmo, ktery by dojizdél do okresu Brno - mésto za praci,
by stat proplatil ¢ast jizdného. Ten urcity ¢lov€k by nemusel byt vytrhnut ze svého prostiedi,
jen by mu bylo umoznéno dojizdét trochu dal za praci, coz by si za normalnich okolnosti
tteba nemohl dovolit. I zde se nabizi ur¢itd moznost zneuzivani a kupceni s jizdnimi doklady,
coz by mohlo byt zamezeno informacemi o kazdodenni dochazce zaméstnance do prace od

zameéstnavatele.

A dalsim feSenim by mohla byt lepsi informovanost konkrétniho tifadli prace o zaméstnanich

nejen v tom konkrétnim okrese a kraji, ale i v okolnich okresech a krajich.
5.4 DalSi navrhy

ZlepSeni propojenosti zakladnich a stfednich kol s tfady prace, by také mohlo vést ke snizeni
nezameéstnanosti. DéEti si ne vzdy vybiraji stfedni nebo vysokou Skolu podle uplatnéni po
absolvovani Skoly, ale spise podle atraktivnosti oboru obecné. Pokud by déti mély informace
o poptavanych profesich, urcité by se vice o vybéru budouciho povoldni zamyslely. K tomu

by mohly slouzit prezentace potadané Gfady prace, at’ uz na Skolach nebo pfimo na afadech.
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V CR existuje systém investiénich pobidek pro zahrani¢ni i doméaci investory, ve formé
napiiklad slev na danich z pfijmu, hmotné podpory vytvareni novych pracovnich mist nebo
hmotné podpory rekvalifikace a Skoleni zamé&stnanci.’” Ovsem tento systém plati pro celou
republiku stejné. Pfi zvyhodnéni nékterych regionu s vysokou nezaméstnanosti, jako je okres
Znojmo nebo Hodonin, ve kterych by pro investory mohly byt pobidky jest¢ vyhodnéjsi nez
v jinych oblastech s nizkou nezaméstnanosti, by to mohlo potencidlni investory pftilakat,
vytvofit nova pracovni mista a tim snizit nezaméstnanost. S pfildkdnim investort souvisi i
urcita pripravenost regionu na nové investory, proto je dilezité zkvalitnit prostfedi, naptiklad

zlepSenim infrastruktury.

Posledni ndvrhem je podpora cestovniho ruchu a hlavné agroturistiky a agropodnikani.
V dnesni hektické dob& uz malokdo vyhledava rusnou dovolenou. Pro stale vice lidi je ideélni
dovolena stravena na venkové, v pfirod¢, jednoduse daleko od lidi. JMK a hlavné jeho jizni
¢ast predstavuji idealni misto. Malebnd ptiroda, mili lidé, tradice a kulturni pamatky jsou
jedny z lakadel tohoto kraje. Novym trendem poslednich let je agropodnikani a agroturistika.
Podporou malych agropodnikateld, zkvalitiovanim podminek pro jakykoliv druh cestovniho
ruchu, a také zvySenim povédomi potencialnich navstévnika o unikatnosti tohoto kraje, by se

mohla vytvofit nova pracovni mista, a tim i zlepsit situace n¢kterych lidi zijicich na venkové.

%" Ministerstvo financi CR. Investicni pobidky v CR [online] [cit. 2012-05-06].
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ZAVER

Nezaméstnanost je v masové formé problémem dneska. Postihuje jak samotného cloveka,
ktery ztrati zaméstnani, tak i stat, ktery musi vyplacet ze statniho rozpoctu socidlni davky.
Nezaméstnanost se objevila po transformaci ¢eské ekonomiky a dosahovala nejprve nizkych
hodnot. Postupem doby se nezaméstnanost zvySovala a stavala se zdvaznym problémem. Do
popiedi se opét dostala s ptichodem hospodarské recese v roce 2008, kdy se celosvétove
zvysila.

Cilem mé bakalaiské prace byla analyza vyvoje struktury nezaméstnanosti v JMK Vv letech
2000 - 2010. Nezaméstnanost v tomto kraji se vyviji dlouhodobé nad celorepublikovym
primérem. Na zacatku sledovaného obdobi bylo zaméstnano 521,3 tis. osob a na konci
obdobi 531,8 tis. osob, coz znac¢i narast pouze 0 2 %. Z hlediska sektorti doslo k poklesu v
primérnim (2,4 %) a sekundarnim sektoru (3,1 %) a k narGstu zaméstnancli v tercidrnim
sektoru (5,5 %). Nejvice osob za sledované obdobi pracovalo ve zpracovatelském prumyslu, v

odvétvi obchodu a opravy motorovych vozidel a ve stavebnictvi.

Vyvoj nezaméstnanosti v JMK kopiruje trend celorepublikového vyvoje s tim rozdilem, Ze se
pohybuje zhruba o 1 procentni bod vys. Nejvyssi MN byla zaznamendna v roce 2004 (11,3
%) a nejnizs§i v roce 2008 (6,2 %). Nezaméstnanost v tomto kraji ma znalny sezénni
charakter, nejvice evidovanych uchazecii je kazdy rok v obdobi od prosince do biezna.
Nejvyssi MN je dlouhodobé dosahovano v okresech Hodonin a Znojmo, které patii 1 mezi
nejvice postizené okresy nezaméstnanosti v republice. Naopak nejniz§i MN je v okrese Brno-
venkov. Trend vyvoje nezaméstnanosti Zen i muzl je podobny. MN Zen je dlouhodobé vyssi
nez u muzi. Z hlediska vékovych skupin do roku 2006 mezi evidovanymi uchazeci
dominovala vékova kategorie 20-29 let, ktera byla vystiidana kategorii 50-59 let. V ramci
vzdélanostni struktury maji dlouhodobé nejvyssi MN uchazeci se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani. Nejvyssi podil uchazect je mezi nezaméstnanymi se stiedoskolskym vzdélanim bez
maturity. Do roku 2007 ptevladali uchaze¢i nezaméstnani déle nez 12 mésicu, které predbéhli

uchazeCi nezaméstnani do 3 mésicu.

Mezi pfi¢iny nezaméstnanosti jsou nejcastéji uvadény ptsobeni odbori, zakon o minimalni
mzdé, efektivnostni mzda a hledani vhodného pracovniho mista. Samoziejmé to nejsou jediné

faktory, které nezaméstnanost ovliviiuji.
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JMK' je regionalné velice riznorody po vSech strankach. Pfi hledéni pficin jsem se
v nékterych piipadech zaméfila na okresy Hodonin a Znojmo, kde je mira nezaméstnanosti
vzhledem K ostatnim okrestiim podstatné vyssi. Nejvétsi problém vidim v transformaci na trzni
ekonomiku, kdy se nevytvortila dostateCna pracovni mista. S tim souvisi nizka mobilita pra-
covniku, kteti a¢ nemaji praci, nejsou ochotni se za ni piesté¢hovat jinam. Po zaniku velkych
podnikd se vytvarely uz pouze mensi firmy, a tedy neptitomnost nové vytvoreného vétsiho
podniku méla nemaly podil na ristu nezaméstnanosti, stejné jako nizké ptimé zahranicni in-
vestice do jinych okresti neZ Brno-mésto. Okresy Hodonin a Znojmo maji dlouhodobou tradi-
ci v zemed¢lstvi a stale zde existuje mnoho venkovskych oblasti, které jsou $patné dopravné
dostupné, a infrastruktura v okoli je také Spatna. DalSim faktorem jsou problémové skupiny,
které nemaji motivaci k préci, Ziji ze statnich socialnich davek a mladsi generace téchto sku-

7 w7

nanost. V tomto obdobi prochézi vS§echny ekonomiky recesi spojenou s vysokou MN.

Stejné jako je pfic¢in nezaméstnanosti mnoho, je i mnoho feSeni na sniZzeni nezaméstnanosti.
Mezi mozna feSeni, jak sniZovat nezaméstnanost, jsem zafadila zamé&stnadni na castecny
uvazek, zménu systému socidlnich dévek, aby se stal vice motivujici pro nalezeni prace, dale
potom podporu mobility prace prostifednictvim vystavby novych bytt, proplaceni jizdného a
lepsi informovanosti ufadt prace o okolnich regionech. Také mezi dal$i navrhy jsem zatadila
zlepSeni informovanosti studentli o trhu prace, vyhodnéjsi investicni pobidky, které by
ptilakaly investory, jak z fad téch zahrani¢nich, tak i ty domaci nebo také podporu cestovniho

ruchu a agropodnikéni.
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