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PREDMLUVA

Pojem dospivani a vSe, co po této bourlivé etapé nasleduje, miize byt opfedeno
mnoha otazniky. Zamysleme se proto ponckud hloubgji nad timto nekone¢nym
procesem, kterym z urcité ¢asti prosel a projde kazdy jedinec. Pro nékoho mtize byt toto
udobi plné nezapomenutelného, nového a necekané¢ho, pro nékoho vsak strastiplného
a nepiijemného. Jediné vSak co maji vSichni v tomto okamziku spolecné, je prozivani
¢ehosi, co vkazdém znas zanechd, nevymazatelnou stopu, pfi utvareni samostatné

a jedine¢né osobnosti.

Dalsi z vyznamnych okamzikli Zivota kazdého jedince je také otazka jeho
postaveni ve spolecnosti, za kterym stoji mimo jiné také volba vzdélani a poté volba
povolani. Pojem volba povolani se v pribéhu poslednich let stal velmi frekventovanym.
Ne vzdy se jim rozumi jedno a totéZ. Jednou je pod nim chapana volba povolani
doslova, tedy rozhodovéni o jednom konkrétnim povolani, které by dotycny chtél
vykonavat, podruhé rozhodovani o vybéru stfedni Skoly, potieti hledani konkrétniho

zaméstnani, poctvrté nékteré jiné — obdobné rozhodovani.
»Kdyby se lidé v dospélosti stavali tim,
po Cem touzi ve ctrndcti letech,
byl by svet docista jiny.

(Schweitzer)



UvVoD

Tématem mé bakalarské prace je Dospivani a volba povolani. Toto téma mne
velmi zaujalo, a to jak z psychologického hlediska, kde jsem diky ¢etbé rtiznych
pramenu literatury mohla proniknout hloubé&ji do této etapy lidského Zivota,
tak z oblasti rozhodujicich procest, které jsou nedilnou soucasti budoucnosti nejen

dospivajiciho jedince.

Dtivodem vzniku této prace byla také osobni zkusenost s volbou povolani, ktera
ne vzdy nabude zietelnych obryst v okamziku rozhodovani. Jedinec absolvuje dlouhou
cestou nez nalezne sdm sebe. K tomu je zapotiebi nejen vliv okoli, ale také vlastni
odhodlani a vira, kterd neni ve fazi dospivani mnohdy na dosah ruky. Volba povolani je
vyznamnym krokem v zivoté¢ kazdého Cloveka, je to oblast, kde se stfetavaji zajmy

spole¢nosti se zajmy mladistvych a jejich rodici.

Pii volbé povolani se jedna o skloubeni charakteristickych znakii osobnosti
s charakteristickymi znaky povolani. Rozhodujici faktory spolu urcitym zplsobem
souvisi, rizné na sebe navazuji a v konecném vysledku vytvafeji profesni drahu

ptislusného jednotlivce.

Préace je d€lena na dvé ¢asti. Cilem prvni, teoretické Casti, je popsat a vysvétlit
jednotlivé faktory a klicové okamziky v Zivoté dospivajicich jedinch, které jsou
nedilnou soucasti nejen volby vzdélani a povoléni, ale i soucasti osobnostniho ristu.
Stézejnim bodem druhé, praktické Casti, je dotaznikové Setieni, které mélo za cil ziskat

poznatky o vztahu zaku 9. tiid ZS k volbé povolani. Dotaznik je uveden v piiloze.
Dil¢i cile bakalarské prace jsou:

e Popsat a vysvétlit etapu dospivani a jeho projevy (Vv oblasti somatické,
poznavacich procesi, oblasti emocionalni a vztahové)

e Vysvétlit pojmy motivace, zdjem, profesni a perspektivni orientace

e Nastinit proces a faktory ovlivilujici volbu povolani (vychovné-
poradensky systém, pedagogicko - psychologicky systém, zavedeni

piredmétu Volba povolani, vliv skoly)



Pfi zpracovani bakalafské prace jsem cerpala predev§im z odborné literatury,
Z internetovych zdroji (strdnky organizaci, odborné ¢lanky, internetové encyklopedie)
televiznich dokumentti a z vlastnich znalosti dané¢ problematiky. Dale jsem vyuzila
informaci poskytnutych vychovnymi poradci a pedagogy zakladnich skol. Pouzila jsem
také dotaznikovou metodu. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v praktické

Casti této prace.

Literatury zabyvajici se touto tematikou je velmi mnoho. Pro popis etapy
dospivani, byly pro mou praci stézejni knihy Marie Vagnerové. V této knize se Ctenat
velmi snadno nauci rozliSovat jaké projevy jsou v ur¢itém obdobi bézné a standardni,
1 kdyz se mohou c¢asto zdat zvlastni a nepochopitelné. Pfednosti knihy je, Ze nepiinasi
pouze obvykly popis toho, co dit¢ v urcitém véku déla, ale vysvétluje celkovou
dynamiku vyvoje. Ztéto knihy jsem cerpala predevsim pro kapitoly tykajici

se poznavacich procesu dospivajicich a zabyvajici se rozvojem jejich inteligence.

Déale nemohu opomenout publikaci Pavla Ri¢ana, kterd se opira zejména
o koncepci tzv. biodromalni psychologie, kdy se jednd tedy o obdobi od narozeni
az po smrt. Velmi nazorné a poutavé popisuje jednotliva udobi lidského zivota
a jeho projevy spojené se samotnym vyvojem.Vtipné a vystizné¢ pojmenované nazvy

kapitol zaujmou c¢tenare a donuti ho se hloub&ji zamyslet nad smyslem Zivota vibec.

Za tematicky meznik povazuji knihu Julidna Melgosy. Tato publikace
a jednotlivé jeji kapitoly jsou strukturovany velmi stru¢né, avSak vystizné. Rodic¢im,
vychovatelim 1 samotnym mladym lidem se snaZi zpfistupnit téma oZehavé,
le¢ mnohdy opomijené. Ptirovnava dospivani k ¢asu hledani velkych ideald, touze
po pratelstvi, lasce, touze byt uspéSny. Autor nezapomnél na zaddné z podstatnych
témat: jak si zvolit spravné povolani, jak vychazet s rodi¢i a uciteli, jak najit dobré

kamarady, co je dilezité¢ védét o drogach, jak je to se sexualitou v dospivani apod.

Pro zpracovani kapitol zamétujici se na volbu povoldni, jsem vyuZila n¢kolik
internetovych zdroji, http://www.volbapovolani.cz/, které se velmi podrobné zabyvaji
nejen volbou povolani, ale 1 detaily spojenymi s volbou vzdélani a povolani (jaké jsou
moznosti dalsiho studia po ZS, pro¢ lidé pracuji, jaké jsou dispozice jedince, rozdil

mezi brigadou a zamé&stnanim apod.), 0 kterych by mél mit nejen dospivajici jedinec


http://www.volbapovolani.cz/

ptehled. O samotném piredmétu Volba povoldni, jsem ziskala informace predevSim

na portalech http://www.msmt.cz a http://www.rvp.cz.


http://www.msmt.cz/
http://www.rvp.cz/

I. TEORETICKA CAST
1 CHARAKTERISTIKA OBDOBI DOSPIVANI

Obdobi dospivani je prechodnou dobou mezi détstvim a dospélosti. Zacina
pfiblizné v 11 letech a Kkon¢i dosazenim dospé€losti ve dvaceti letech.
Prvni faze dospivani je ¢asové lokalizovana piiblizné¢ mezi jedenactym az patnactym
rokem, s uréitou individualni variabilitou, danou v tomto ptipadé predevsim geneticky.
Toto obdobi je oznacovano jako pubescence. Dochéazi v ném ke komplexni proméné
vSech slozek osobnosti dospivajiciho. Nejndpadnéjsi je télesné dospivani, spojené
S pohlavnim dozravanim. V souvislosti s nim se méni zevnéjsek dospivajiciho a stava

se podnétem ke korekci sebepojeti.

V ramci celkového vyvoje dochazi i ke zméné zplsobu mysleni, dospivajici je
schopen uvazovat abstraktn€, napi. o riznych alternativach, které zatim realné
nenastaly. Pubescent se za¢ina osamostatiiovat z vazanosti na rodice, znaény vyznam
pro néj maji vrstevnici, s nimiz se ve vEtsi mife nez diive ztotoziuje. Ptijimé vice
odpovédnosti, velice odlisné od téch dosavadnich. Oteviraji se pfed nim dosud
netuSené moznosti. Zakoncuje povinnou Skolni dochdzku a voli si svoje budouci
povoléni, které bude mit t€z vliv na jeho socidlni postaveni. Ziskdva prvni zkuSenosti
v partnerskych vztazich, dospivani je dobou prvnich lasek. Mnohé zmény jsou
primarné¢ podminéné biologicky, ale vyznamné je ovliviiuji i psychické a socidlni

faktory, které jsou ve vzajemné interakci.

Puberta piechazi v dalsi stadium, druhou fazi, oznaovanou jako adolescence.
Tato faze je rovnéZ dynamické tdobi, vyznamné pro formovani hlubsich osobnostnich
rysd, i kdyz zmény a vyvojové skoky nebyvaji uz tak ptrevratné. Naopak, v pribéhu
adolescence dochazi k postupnému vyhraiiovani a stabilizaci povahovych vlastnosti.
Trva ptiblizn€ od patnacti do dvaceti let s ur¢itou individualni variabilitou (zejména

Vv oblasti psychické a socialni, vzacnéji somatické).

Vstup do faze adolescence je biologicky ohrani¢en pohlavnim dozranim.
Adolescence je vSak predevS§im dobou komplexnéjsi psychosocidlni promény, méni se
osobnost dospivajiciho i jeho socidlni pozice. Mlady ¢lovek ziskava nové role spojené

S vys§i socialni prestizi. Emancipace z vazanosti na rodinu je obvykle dokoncena,
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vztahy s rodiCi se stabilizuji a zklidiuji. Vrstevnici jsou jesté vyznamnéjsi, nez byli

diive. Partnerské vztahy tohoto obdobi byvaji mnohem zralejsi.

1.1 Teorie dospivani

Promény typické pro obdobi dospivani, jez mé dlouhou historii, byly riiznym
zpusobem interpretovany podle toho, zjaké teorie autor vychazel.
Jak uvadi Melgosa (1999, s. 20), naptiklad jiz Aristoteles poukazoval na nékteré
projevy dospivajicich. Pfedev§im zaporné hodnotil to, ze adolescenti jsou plni vasné
a sexualni touhy, ze se snadno nechaji vyprovokovat a unést svymi naladami. Popisuje
vSak 1 to dobré, co v mladych lidech diime — jsou dobrosrde¢ni, duvéfivi, sebevédomi

a kladou si vysoké cile.

PrestoZze po Aristotelovi se jeSt€ mnozi dal$i zabyvali tématem dospivani,
systematickému badani tohoto fenoménu odbornici vénuji teprve od pocatku
20. stoleti. Sigmund Freud, zakladatel psychoanalyzy, nazval toto obdobi genitalnim
stadiem. Podle jeho nazoru je typické novym ozivenim sexualniho pudu na jiné trovni
nez diive. Sexudlni potfeby sice stale urcuji sméfovani osobnosti, ale nyni neni objekt
jejich potenciondlniho uspokojeni ¢lenem rodiny, uz nejde o incestni zaméteni. Urcita
proména je ziejma i v charakteru téchto vztahi: dospivajici jedinec je méné
egocentricky, neusiluje vtakové mife jenom o vlastni uspokojeni, ale snazi se
ve vztahu také néco poskytovat. Tyto zmény vyvolavaji v dospivajicich také vnitini

rozpor — uzkost, osamoceni, zmatek, vinu.

E. H. Erikson obdobi dospivani oznacuje jako fazi hledani a vytvareni vlastni
identity. Pubescent ptekracuje hranici aktualni reality a usiluje o sebeurceni
i hypoteticky. V procesu rozvoje individualni identity hraje velkou roli ptechodné
stadium tzv. skupinové identity. V této dobé nabyvad na vyznamu ideal, ktery si
pubescent vytvoii. Nize uvedend Eriksonova epigeneticka tabulka popisuje jednotliva

zivotni obdobi.

Jean Piaget zdurazinoval intelektualni rozmér dospivani. Podle néj jde 0 obdobi
intelektualniho rozvoje, které kazdému jedinci poskytuje potiebné duSevni schopnosti.

KdyZ dospivani skon¢i, mysleni dosahuje jiz irovné dospélého cloveka.
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Tab.¢.1 Epigeneticka tabulka podle Eriksona

Stadium Vék Psychosocialni krize Utinna sila
1.oralné-smyslové do 1roku duvéra x nedvéra nadéje
2.muskularné-analni | 1-3 roky autonomie x stud a nejistota sila chténi
3.pohybové 3-6 let iniciativa x vina cil (zamér)
genitalni

4 latentni 6-12 let pile x podiizenost kompenzace
5.adolescence 12-19 let identita Ega x zmateni roli poctivost
6.rana dospélost 20-25 let intimita x izolace laska
7.stfedni dospélost 26-64 let plodnost x stagnace péce
8.pozdni dospélost 65-smrt Integrita Ega x zoufalstvi moudrost

[Zdroj: wikipedia.org]

Nékteti autofi je déale rozdé€luji na stadium socidlni identity a pozdé€jsi stadium
osobni identity. Socialni identitou se rozumi ztotoznéni se skupinou vrstevnikl
a nalezeni vlastniho mista mezi nimi v soutéZi i v solidarité. Dité se citové radikalné
odvraci od své rodiny, zejména od rodicii. Stadium osobni identity mé vést k osvojeni
zralého pohledu na vlastni osobu a okoli a mravni orientaci. Dospivajici si postupné

buduje dospélé sebepojeti.

Pozdéjsi obdobi dospivani je charakteristické svou orientaci na budoucnost
véetné planovani dal§i kariéry a hleddni partnera. Ve spolecnosti, ktera bé&zné
prodluZuje ekonomickou zavislost mladistvého prostfednictvim dlouhého studia nebo

nezameéstnanosti, je obtizné urcit konec obdobi dospivani a zacatek dospé&losti.

1.1.1 Faktory vnéjsSiho a vnitiniho prostredi jako Cinitelé psychického vyvoje

Prostiedi ovliviiuje psychicky vyvoj individudlné specifickym zplsobem, ktery
zavisi jak na kvalité, intenzit€¢ a dobé plsobeni tohoto prostiedi, tak na dédi¢nych

predpokladech, které jsou jim stimulovany.

Jak uvadi Paulik (2002, s. 15), vyvoj psychickych vlastnosti 1ze do urcité miry

ovliviiovat. Kazdy jedinec je spoluvytvaren prostfedim, v némz zije. Aby v ném mohl
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uspokojivé existovat, musi se mu piizpusobit a akceptovat jeho pozadavky, piipadné se
muze pokusit je zménit, aby lépe vyhovovalo jeho potiebdm. Pro rozvoj psychickych
vlastnosti jsou nejvyznamnéjsi sociokulturni vlivy. Predstavuji soubor podnéti, které
obvykle ptisobi v ramci socialni interakce. Jde o tzv. proces socializace, rozvijejici
takové vlastnosti a kompetence, které umoznuji postupnou integraci jedince do urcité

spole¢nosti. Spolecenské ptisobeni na ¢loveéka je mnohostranné.

Kazdy z nés je Clenem urcitych vétsSich nebo mensSich spolecenskych skupin.
Na naSe chovani a prozivani mnohdy siln€ ptsobi chovani jinych lidi, ktefi nemusi byt
ani fyzicky nablizku. Vnimani a posuzovani ¢lovéka clovékem lze povazovat za zéklad
socialniho styku. Je pro né ptiznacnéd zvlastni citlivost, vciténi (empatie), vzajemné

porozuméni a ztotoznéni, coz €ini socidlni vlivy zv1asté pisobivymi.
Socializa¢ni Cinitelé:

Obecné sociokulturni vlivy ptisobi na vSechny ¢leny dané spolecnosti. Jejich
prostiednictvim si vSichni jeji pfislusnici osvoji obdobné normy, hodnoty, zptisoby
uvazovani a chovani, které jsou vyZzadovany a pozitivné hodnoceny.
VEtsi socialni skupina ¢i vrstva, ke které jedinec naleZi, mu obecné sociokulturni vlivy
uréitym zpusobem zprostfedkovava a interpretuje. Naptiklad tim, ze n¢které pro ni maji
vEtSi hodnotu nez jiné nebo k nim zaujima specificky postoj. V tomto sméru jde spise
o varianty obecného sociokulturniho vzorce. Jsou ziejmé urcité v uritém etniku,
socialni vrstvé apod. Jejich plisobeni je zprosttedkovano malymi socidlnimi skupinami
(pfedevs§im rodinou) nebo institucemi a jejich psanymi pravidly, pfipadné plsobeni

medii.

Mala socialni skupina je vymezena piimym kontaktem a osobnim vyznamem
véech svych &lend, svou strukturovanosti a pfesnym vymezenim viech roli. Clovék se
do ni dostava riznym zptisobem, vybéroveé (napf. do party nebo sportovniho klubu)
1 nevybérovée (napft. tim, ze se do ni rodi). Nejvyznamnéjsi socialni skupinou, fungujici

jako primarni socializa¢ni €initel, je rodina.
1.1.2 Vyznam rodiny pro dospivajiciho ¢lovéka

Podle Orvina (2001, s 22) je rodina psychologicky podpirny systém urceny
k podpofe svych ¢lenti v ¢asech protivenstvi. V rodinach se déti uéi, jak se stat
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nezavislymi, jak vyjit ze své izolace a plné se integrovat s druhymi lidmi a se svymi
partnery, jak dotvofit svoji osobnost a dosahnout naplnéni jako jedinec jedine¢ny
ve své vlastni identité. Tyto zkuSenosti pomahaji formovat jejich ocekavani, co jim
okoli nabidne a co od nich bude vyzadovat jako od jedincti hodnych respektu bliznich,

ale i sebe samych.

I kdyz si dospivajici pfinaseji do svého zapasu o dospélost své vlastni prednosti
a nedostatky, na to, jak brzy vyrostou z détskych stievicki, bude mit vzdy velky vliv
psychologické zdravi téch, kdo je zplodili, zivili a vychovali. Je dilezité, aby rodice
porozuméli nejen tomu, co se déje s jejich détmi, ale aby téz pochopili, co se d&je

S nimi samymi.

Rodice zastavaji mnoho podstatnych funkci, které jsou nezbytné pro formovani
a rozvoj mladého Cloveka. Mezi ty patii jak starost o télesné potieby potomki (jidlo,
ptistfesi, ochrana), tak i vedeni déti k samostatnosti. Dilezitou roli hraji rodice
v okamzicich, kdy jsou jejich potomci nuceni se sami rozhodnout. Napftiklad pii volbé
dalsiho studia, ¢i volby povolani se z velké ¢asti déti obraci predev§im na své rodice.

Ti chtéji pro své dité jen to nejlepsi, avSak ne vzdy je jejich rada ta spravna.
1.2 Somaticky vyvoj v obdobi dospivani

,»Ne vsichni dospivajici zjisti, Ze télesny rist je pozehnanim. Mnozi maji obavy
Z predcasného nebo opozdéného vyvoje. Zda se jim, Ze jejich télo nevyhovuje
nerozumnym méritkiim spolecnosti. Dospivajici, kteri jsou z rytmu prirody nestastni,
také budou na své rodice klast vetsi naroky. Pokud se nahodou postup prirody nelibi
ani  rodicim, ani détem, pak se zivot doma miize podobat sopce”.

(West, G. Kenneth, 2002, str. 118)

Vlastni zevnéjSek je diilezitou soucasti identity, a proto byva takova zmeéna
subjektivné citlivé prozivana. Zasadni a zjevna proména téla mize dokonce v krajnim
pfipad¢ stimulovat pocit ohroZeni integrity vlastniho ja a prakticky vede ke ztraté
sebejistoty. Tak tomu byva nejenom v obdobi dospivani, ale i vjinych Zivotnich

situacich.
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V dospivani jsou tedy obzvlast’ intenzivné feSeny otazky : ,, Kdo jsem, co umim,
kam smeruji? “* Pokracuje tim proces osamostatiiovani a rozvoje, individualni identity.

(Cacka, O., 2000, str. 247)

wevr

Pochybnosti o svém zjevu miva i ten nejatraktivnéjsi dospivajici. V této dobé
uz nebere své télo jako danost. Uz vi, ze by mohl vypadat i jinak, 1épe. Té¢lesna
atraktivita ma svou socialni hodnotu. Jestlize se pubescent za atraktivniho nepovazuje,
muze to ovlivnit jeho dal$i sméfovani ¢i hierarchii hodnot. Védomi mensi télesné
pfitazlivosti stimuluje snahu o néjakou kompenzaci. Stavd se impulzem k tomu,
aby jedinec hledal jiny zplsob seberealizace. Mnoho dalSich moznosti nema a zit
Z Gspéchi danych télesnou krasou nemulze. Mensi atraktivita tak mize predstavovat

vyhodu, protoZe se stane podnétem k dal§imu osobnostnimu rozvoji.
1.2.1 Somaticky vyvoj u divek

Rangjsi dospivani chlapct nebyva tak zatézujici jako predCasné télesné dospivani
divek (srov. Ri¢an 2004, s. 171). Paulik (2002, s. 18) také poukazuje na subjektivné
dilezitou reakci okoli. Ta byva u divek sjejich télesnymi zménami népadnéjsi.

Na posuzovani vlastniho zevné&jsku ptisobi i aktualni v§eobecny ideal krasy.

Jak uvadi Ri¢an (2004. s. 174) divky, které dozravaji ¢asng, jsou z hlediska
vyvoje osobnosti spiSe v nevyhodé. Problém je uz v tom, Ze je u nich casty rozpor
mezi rychlym télesnym dozravanim a duSevni vyspé€losti. Byvaji sexudlné atraktivni
a budi pozornost ve tfidé i mimo ni. Maji dfive schiizky s chlapci, také starSimi, coz je

4

rovnéZ nevyhoda, a n€kdy se hlife u¢i — jsou predcasné zaujaty né¢im jinym.
1.2.2 Somaticky vyvoj u chlapcii

U chlapcti je ze socidlniho hlediska vyznamny piedevS§im rast a posléze rozvoj
svall. Brzy dospivajici chlapci byvaji — v pubescenci i pozdéji — vyssi, t&€zsi,
svalnatéjsi, vynikaji ve sportu. Také dospéli se k nim chovaji jinak, protoZe pisobi
doyjmem starSich a dospé€lejSich a jsou sexualné atraktivni jak pro dospélé Zeny,
tak pro mladé divky (viz. Ri¢an 2004, s. 173). Jejich vyhody trvaji az do dospélosti.
Tvrdi se, Zze byvaji vice konvenéni ve volbé profesionalni drdhy a v celém zplsobu

zivota. Pokud ovSem casnd zralost vede k brzkému zahijeni castéjSiho sexudlniho
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styku, sldbne pracovni ¢i studijni ctizadost a kazenn a chlapec je v dospélosti méné

uspésny, aspon pokud jde o pracovni sféru.

Pozdé zrajici chlapci podle Ri¢ana (2004, s. 174) mivaji potize v kolektivu t¥idy
I jinde uz jen proto, ze jsou mensi, slabsi, nenapadné&jsi. Cht&ji-li na sebe upozornit,
prosadit se, musi se chovat napadné. Voli si Casto jiné z4jmy nez sportovni, protoze
Vv nich mohou byt uspés$ni, zatimco ve sportu maji malo Sanci. Trapivaji je pocity
ménécennosti pro ruzné spolecenské neuspéchy. V dospélosti byvaji méné Uspésni

vvvvv

To vse plati ov§em pravdépodobnostné, jsou to pravidla s mnoha vyjimkami.
1.3 Poznavaci procesy

Viagnerova (2000, s. 61) tvrdi, Ze rozvoj poznavacich procesu, tedy i1 zpusob
uvazovani, zavisi na interakci dvou zakladnich slozek: zrani a u¢eni. Obdobi dospivani
je charakteristické biologickym zranim i dosazenim urcité urovné zkusSenosti dané
systematickym vzdélavanim. V zavislosti na tom dochézi ke kvalitni proméné zptisobu

uvazovani dospivajicich.

Dospivajici si postupné osvoji abstraktni zptisob mysleni, kde se pfedmétem uvah
muze stat cokoliv. Obsah je zaménitelny, ale zptsob, tj. forma, zistava. Myslenkova
nezavislost na konkrétni realit¢ umoziluje dospivajicim chépat rizné teorie a feSit

problémy jinym zplsobem nez dosud.
1.3.1 Vyvaoj inteligence v pubescenci

Podle Ri¢ana (2004, s. 174) je patnactilety schopen védecky myslet. Oviemze
pomalu s mnoha chybami, protoze mu chybi zkusenost, cvik, a trpélivost, ale v patnacti
uz ovladéa vSechny podstatné obraty védeckého mysleni. Zajimavym novym jevem je
mysSleni o mysleni. Je schopen se zamyslet a fici si: ,,Ano, ja myslim. A ja také myslim
na to, Zze myslim. Ale vzdyt ja také myslim na to, Ze myslim na to, Ze myslim.
A vzdyt to tak muiZe jit donekonec¢na!* Klicovou novinkou jsou formalni logické
operace. Myslet formalné¢ znamena myslet nezavisle na obsahu. Formalni logické
operace lze oznacit i jako hypoteticko - deduktivni mySleni. Schopnost uvazovat
hypoteticky, tj. o riznych realné¢ neexistujicich alternativach, které mnohdy

ani existovat nemohou, se projevi v postoji dospivajicich ke svétu i1 k sobé samému.
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Novy zplsob uvazovani se stava zdrojem nejistoty. Z tohoto pohledu neni nic
jednoznacéné dano, vSechno mize byt i jinak. Hypotetické mysleni ma v dob¢ dospivani
jeste mnohé nedostatky. Projevem nezralosti uvazovani dospivajiciho je neschopnost
presnéji  diferencovat mezi realn¢ existuyjicimi a pouze moznymi, 1Uzné

pravdépodobnymi alternativami.

Vagnerova (2000, s. 62) také upozoriiuje na vliv skoly, jez rozviji urcity zptusob
uvazovani u zaka. Ten Casto nema piimy a jednoznacny vztah k béznym Zivotnim
situacim. Ovliviluje détské mysSleni ponékud jednostrannym zplisobem. Problémy,
které se zak uci teSit ve Skole, mivaji abstraktni, modelovy charakter a nebyvaji
zatizeny balastem riznorodého kontextu. Dospivajici si ovSem uvédomuje, Ze situace
bézného zivota takto definovdny nejsou. Na jedné strané maji redlné problémy
prevazné konkrétni charakter, takze k jejich porozumeéni i feSeni neni tfeba abstraktné

uvazovat, ale na druhé strané mohou byt velice komplikované.
1.4 Emocionalita

O oblasti emocionalni v obdobi pubescence hovoii Rian (2004, s. 177) jako
0 ,,hormonélni boufi®, ktera rozviii pomérné klidnou citovou hladinu pfedchoziho
stadia. At uz pubescent navenek ovlada své city, nebo je jen nepokryté projevuje,
musime pocitat s vétsim ,,citovym rozkyvem®, ten muze dit¢ (nebo ne-uz-dit¢)
prekvapit, zaskocCit, mize se jemu samému zdat podivny, nenormalni. Pubescent
reaguje podrazdéné. Jeho ndlady byvaji labilni, napadné Casto se méni, pievladaji vSak
zaporné emoce: rozmrzelost, nepokoj, neklid, hore¢na aktivita, pak zase apatie
hrani€ici s depresi. Dospivajici sdm nerozumi tomu, co se s nim déje, vysvétleni hleda
ptirozené piedevsim v tom, jak se k nému chova jeho okoli. U citlivéjsich jedinci se
objevuji poruchy soustfedéni (a zhorSeni $kolniho prospéchu, jez miva ostatné vice

pticin), snadné unavitelnost, horsi, mén¢ klidny a vydatny spanek, uzkost.
1.4.1 Proména proZivani v dospivani

Dospivajici se v tomto obdobi vénuji svym emocnim prozitkiim mnohem vice nez
diive. Mohou byt uzavienéjsi, nedavaji najevo vSechny své pocity. V dob¢ dospivani se

s celkovou proménou uvazovani a rozvojem identity objevuji ve zvySené mife obavy
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spojené s pocitem existencionalniho ohrozeni, nejistoty vlastni pozice ve svété,

¢i existence tohoto svéta.

Jak uvadi Cacka (2000, s. 251-252), dospivajici maji zvysenou citlivost
na kritiku, zvIasté pak na nespravedlnost. Mnohé reakce jsou ¢asto jen maskujici p6zou
realné emoce, zvlasté kdyz byl zranén ¢i ponizen sebecit. Ostychaji se projevit své city
1 vici rodi¢im a chovaji se k nim ¢asto odmitaveé a hrubé, tfebaze maji ve skutecnosti

silnou potiebu kontaktu, uznani a akceptovani.

wEmoce mohou ovliviiovat kvalitu vykonu, mohou skolaka aktivizovat i tlumit.
Aktualni emocni proZitek muze mit vetsi viiv nez dlouhodoba motivace. Napr. dité
by chtélo uspet, ale citové napéti, tréma a strach mu nedovoli pracovat, jak by samo
chtélo a na takové urovni, ktera by odpovidala jeho schopnostem. Dité, které je emocné
labilni, bude mit vétsi problémy se zvladanim Skolnich pozadavkii a bude ve zvysené
mire ohrozené rizikem selhani. Skoldk miize efektivné pracovat jen tehdy, pokud se citi
dobre. NejcastéjSimi negativnimi emocemi, které se projevi i zhorSenim vykonu, jsou

uzkost, strach a smutek. © (Vagnerova, M., 2001, str. 194)
1.4.2 Kontrola hranic tuzZeb dospivajicich

Sny o uspeésné budoucnosti mohou nactileté motivovat, aby sledovali pozitivni
cile. Chapou, Ze svych snll nedosdhnou bez tvrdé prace, a vétSina z nich se nauci své
uspokojeni odkladat a misto toho studovat a pfipravovat se na budouci povolani.
MEéli by si stanovit cile tykajici se volby povolani.Volba by méla mit vSak dostate¢né

pruzna, ab bylo mozné ji ptizptsobit dostupnym moznostem zameéstnani.

West (2002, s. 124) se zminuje o tom, ze mladi citlivi 1lidé si pieji vyniknout,
zaCinaji rozvijet svij talent a rozSifovat své schopnosti. Tim vytvareji sluSné zaklady,
na kterych bude v pfiStich letech stat jejich kariéra a ambice. AvSak u dospivajicich,
kteti prozili pfiliS mnoho neuspéchi, se realistické sny neobjevi. Nakonec mohou
rozpolceni nactileti odejit ze Skoly a zacit se Zivotem probijet vzhiiru k Gspéchu.
Je také smutné, Ze pfiliS mnoho téchto zklamanych mladych se brzy stane obéti
nezaméstnanosti, ¢i snad hif, zlo¢inu. Mnozi dospivajici jsou odsouzeni K zivotu

ve vézeni jiného druhu a nekriticky pfijimaji sny, které jim vnucuji jejich rodice.
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Dalsim faktorem dospivani, ktery je bezesporu jednim z klicovych, je kontrola
nactiletych nad sebou samymi, ¢i kontrola hranic jejich tuzeb. Na rozdil od rodicu,
kteti uznavaji hranice své vlady, jsou mladi lidé fascinovani svou nové objevenou
schopnosti jednat. West (2002, s. 126) uvadi v moznost fakt, Ze rodice a nactileti stoji
pfed vétSimi problémy, co se tyCe otazky kontroly, nez rodiny v minulosti. Jednim
davodem je, ze mladi lidé ziji v domé svych rodicti mnohem déle nez minulé generace.
Uz nechodi do uceni k mistrovi ani nestuduji daleko od domova. VétSina z nich travi

tyto formujici roky u své rodiny.

Melgosa (1999, s. 22) upozoriuje také, Ze v pramyslové vyspélych zemich mladi
lidé nemaji moznost objektivné ur€it, kdy se stavaji dospelymi, a ani starS$i generace
pfesné nevi, kdy tak S nimi mé zacit jednat. Zda se, Ze generacni propast je dnes vétsi
nez v minulosti. Rodi¢e — nemluvé o prarodi¢ich — dneSnich dospivajicich
nenavstévovali Skoly vybavené pocitaci, neméli k dispozici volné penize, jen nemnozi
nabidku moznosti, jakou maji mladi lidé dnes. Nemuseli také feSit problém

nezaméstnanosti mladeze v takové mite, jako je to dnes bézné ve veétsing zemi.

Tyto okolnosti ¢ini dnes dospivani nejen jednim ze spolecenskych problémd.
dospivajicich jedincl do dospélosti, a nenabizi z4dné presné datum, které by
oznacovalo jeji zacatek. Dospivajici jsou chyceni mezi svym détstvim a dospélosti

a tim vice usiluji, aby se s nimi zachazelo jako s rovnocennymi dospélymi.
1.5 Vztahy v dospivani

Za jednu zhlavnich hybnych sil pubescentniho vyvoje povazuje Rican
(2004, s. 183) vztah k vrstevnikim. Skupina vrstevnikt, zv1asté skolni t¥ida, ale i parta
vytvofena kolem sportovnich a jinych zajmu, ma stale vétsi vliv. Vetejné minéni tfidy
nebo jiné skupiny vrstevniki je ted” uz tak silné, Ze jeho odsudek predstavuje t€zkou
hrozbu. Kviili ni pubescent radéji riskuje 1 dost vazny konflikt s rodi¢i a uciteli. Zv1aste
tam, kde vrodin¢ chybi solidni citové zdzemi, podléha pubescent vrstevnikim

az nebezpecné. Snazi se byt za kazdou cenu populédrni, nebo aspon nevybocovat.
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V tomto obdobi také pubescent touzi po vérném kamaradovi, se kterym by si
rozum¢l (divka po kamaradce). Ma-li $tésti, najde ho (ji). Pak spolu travi spousty ¢asu
a dospéli se divi, kolik si toho ti dva chlapci (divky) maji co povidat. Ty dva ovSem ani
ve snu nenapadne, ze by mohli fici komukoli z dospélych, o ¢em si povidaji,
i kdyby chtéli, nedovedli by to patrné v jiném vztahu vyjadiit. Takové divérné
ptatelstvi mize vydrzet fadu let, dokonce cely Zivot. Kromé toho, ze mé velkou
hodnotu samo o sob&, Je cenné i jako piiprava pro mileneckou a manzelskou

davérnost.
1.5.1 Zména postoje dospivajicich k okoli, k sobé samému i ke studiu

Jak uvadi Vagnerova (2001, s. 238), dospivajici se pravé v tomto obdobi stavaji
kriti¢téjsi k pozadavkiim ucitele i ke Skolnim normam. To se projevi ve vztahu
ke skolni praci i vchovani. Dospivajici uz neni ochoten akceptovat nazory
¢1 rozhodnuti ucitelti zcela automaticky, bez ohledu na jejich obsah. UZ nepfijima
formalné¢ vymezenou a zcela bezvyhradnou podfizenost. Ucitel ztraci své vysadni
postaveni, které do té doby automaticky mél. Dospivajici akceptuje ucitele jako
autoritu jen tehdy, kdyZ mu néim imponuje. Je ochoten si ucitele vazit na zaklad¢ jeho

vlastnosti a chovani, ale nikoliv pro jeho socialni nadfazenost.

Na jedné stran€ jsou dospivajici zaci prisnymi kritiky a na druhé strané stale
potiebuji imponujici vzor, ktery by jim slouzil jako zdroj ur€ité jistoty orientace.
Jsou radi, kdyz je ucitel bere alespon do urcité miry jako rovnocenné bytosti. Takovy
ucitel prostfednictvim pozitivni zpétné vazby kladné ovliviiuje 1 jejich motivaci
ke skolni praci. Pubescentni kritika ulitelii je tak b&zna, Ze je skoro zbytec¢né se
o ni zminovat. Tfida je bystrym kolektivnim pozorovatelem: kazdou chybu, kazdy
osobni nedostatek postiehne a pohotové komentuje. Prezdivky ucitelt byvaji nelitostné
trefné. Kladny vztah k ucitelim se naopak dava najevo jen s ostychem a s opatrnosti,

pubescent se boji, Ze jeho sympatie budou oznaceny za Splhounstvi.

Na misté je otazka, pro¢ v obdobi dospivani vznikaji nejen studijni problémy.

Ty mohou mit nejriiznéjsi pticiny.

o Castym jevem je ztrata zajmu o studium. Dospivajici si uvédomuji, kolik

moznosti se pfed nimi otevird. Jakoby si chtéli dokazat, Ze na sebe mohou
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spoléhat, Ze jsou samostatni. Prozitky, které se jim nyni nabizeji, jsou
pro né¢ mnohem zajimavéjsi nez studium. Navazuji pratelstvi s opacnym
pohlavim; zajimaji se o hudbu, obleceni, diskotéky, n€kdy je mohou
zlékat 1 drogy nebo kriminalita.

e Jinou pficinou Spatného prospéchu miize byt snaha vynutit si zajem
rodi¢ii. Treba ze si to plné¢ neuvédomuji, potiebuji dospivajici pomoc
dospélych. Védi naptiklad, ze kdyz doml piinesou Spatnou znamku,
rodi¢e si zaCnou délat starosti, budou si s nimi chtit promluvit nebo
je i potrestat. V kazdém piipadé¢ se tak stanou na par dni stfedem
pozornosti. Jindy se Spatny prospéch mize stat uritou formou pomsty,
kdyz je dospivajici nespokojen s poméry v rodiné nebo je znechuceny
zpisobem, jakym snim rodi¢e jednaji. Rozhodne se proto rodice
,Vvytrestat tim, ze nosi domu Spatné znamky.

e Studijni problémy také mohou nastat diky doc¢asné nevyzralosti intelektu.
Zatimco jiz néktefi zaci jsou schopni postihnout sloZzitost urcitych

,hesnadnych® témat, jini jeSté nedosahli pozadované intelektudlni trovné.
1.5.2 Snaha o nezavislost

Podle Vagnerové (2000, s. 284) je cilem dospivani dosazeni zddouciho stupné
samostatnosti, odpoutani ze zavislosti na dospélé autorité. S tim byvaji spojené
tendence piekracovat hranice zakdzaného chovani a zkousSet tabuizované aktivity, které
vyvolavaji potfebny pocit k uspokojeni. V tomto véku se zvySuje tendence
experimentovat s rizikem, dospivajicim chybi zkuSenost a nahled na vlastni
zranitelnost. VEtSi vliv vrstevnické skupiny miize stimulovat zdjem o mnohé aktivity,
které jsou z hlediska dal$iho rozvoje détské osobnosti nezddouci a mohou je negativné

ovlivnit.

Také Rican (2004, s. 184) upozoriiuje na vliv vrstevniki, ktery usnadiiuje
nezbytnou citovou emancipaci od rodiny a ziskani nezavislosti, Casto je vSak tento tlak
(vlastn¢ tah) pfili§ silny a dit¢ se ocita v bolestném konfliktu. Osamostathovani
V pubescenci byva bolestné. Dit€ si — vice ¢i méné jasné — uvédomuje, ze se louci

s détsky samoziejmou loajalitou k rodictim, s détskou néhou a divetivosti.
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2 VOLBA POVOLANI

problémut puberty. Volba povolani je podminénd zakladnim procesem profesionalni
orientace, vyhranovanim zajmi, postoji a schopnosti jedince, stupném a kvalitou
dosazeného Skolniho vzdé¢lani s patficnym ohodnocenim, urovni sebepoznani
a pfiméfeného sebehodnoceni, silou a vyhranénosti motivace budouciho uplatnéni, ale
1 informovanosti o jeho moznostech, znalostmi o obsahové naplni jednotlivych profesi,

nebo alespon téch, k nimz jedinec zajmové sméfuje.

GajdoSova - Herényova (2002, s. 141) hovoii o vybéru povolani, jako
o dlouhodobém a velmi slozitém procesu. Tento proces ma u vétSiny lidi n¢kolik etap,
ve kterych se jejich rozhodnuti ptedchéazejici relativné definitivni volbé postupné
vyhranuji. Volba profese, které predchézi volba studia, Skoly, u¢ebniho nebo studijniho
ze volbou profese a potom jeji realizaci si vlastné volime sviij budouci Zivotni styl,
spoleCensky status, podminky zivotniho a socialniho prostiedi, uspokojeni

a seberealizaci, osobnostni a kvalifika¢ni rdst a rozvoj.

Volba povolani je podle Ri¢ana (2004, s. 183) také testem rodinnych vztahi
V pubescenci. Zvlast nebezpecné je rozhodovat za dité, jde-li o stfedni Skolu. Rodice
dost Casto rozumné uvazi, Ze bude nejlepsi dat dit€ na gymnéazium a pak se uvidi. Dité
se tedy néjak zmanipuluje, pfipadné i protla¢i pfijimacim fizenim a z bezradnosti
se podvoli. A zase miZze po léta doutnat pubescentni vzpoura, kterd otravuje vztah

K rodi¢um, ke Skole i k sobé samému.

Jak pise Ri¢an (2004, s. 183), pro mnoho dnesnich pubescentti je volba povolani
psychologicky ptfedCasnd, nejsou pro ni zrali a dostate¢né piipraveni. Polytechnicka
vychova dnesni Skoly je pro ni uzZiteCnou piipravou, ale ¢asto chybi bliz§i sezndmeni
se svétem prace dospélych, v némz by si pubescent m¢l vyhlidnout ,,to své* konkrétni,
pro n¢j smysluplné misto. Pti kazdém problematickém rozhodovani by si rodi¢e méli

udélat ¢as a ziskat co nejvic informaci o vSech moZnostech, zeyména o téch, kterym

dava — tfeba vahave — prednost dité.
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Melgosa (1999, s. 50) uvadi volbu povolani v riznych fazich. Skupina odborniki
vedena F. Ginsbergem vypracovala teorii, jez sleduje proces vybéru povolani. Podle
této, dnes vSeobecné¢ prijimané teorie se dit€¢ pro povolani zacind rozhodovat jiz
v raném véku. Toto rozhodovani pokracuje az do doby, kdy mlady ¢lovék nastoupi

do préce.

e Faze fantazie — dit€ sni o tom, Ze bude mit atraktivni a originalni povolani.
Tyto sny jsou casto inspirovany hrdiny z knih ¢i filmt, nebo vychazeji
Z nerealistického pohledu na svét dospélych. V této fazi nebere dité
V tvahu néjaké prekazky.

e V druhém obdobi hovofime o fazi hypotetické, ta zacind jiz v raném
dospivani a projevuje se vaznéjsi snahou vytvofit si plan pro budoucnost.
Dospivajici pfitom uptfednostiiuji nékteré profese. Pozoruji lidi, ktefi tato
povolani vykonévaji, avSak témet vzdy pouze informativné, bez hlubsiho

z4jmu.

S pribyvajicim v€kem si déti zacinaji uvédomovat své schopnosti i sva

omezeni, v§imaji si prekazek 1 prileZitosti.

e Rozhodnuti se zavrSuje asi v osmndcti letech — u né€koho dfive, u jiného
pozdéji, kdy dospivajici zvazuje také svou osobni situaci, své zajmy
a moznosti. V této chvili jiZ dozrdl do realistické faze celého procesu,
ktery tim ovSem neni ukoncen. Od nyn¢jska bude mlady muz ¢i Zena
v ramci zakladniho rozhodnuti i nadale objevovat riizné moznosti, aby Si

nakonec vybral konkrétni povolani.
2.1 Zajem

,,Podstatnym znakem zdjmu je pozornost, ale zdjem je vice nez pozornost,
je to vybérova vedlejsi pohotovost pozornosti vici urcitym objektiim. Podstatou zajmu
je afektivni zaujeti k pozorovani néceho, spojené se zalibou zabyvat se urcitym

predmétem jako objektem poznani.* (Nakonecny, M., 1998, s. 421)

Kazdy jisté ve svém dosavadnim Zivoté prosel obdobimi, kdy ho bavilo jednou to,

podruhé ono, pficemz na nékteré zajmy uz dnes uplné zapomnél. Proto pfi posuzovani
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zdjmu z hlediska volby povolani nelze plné¢ spoléhat na momentdlni nadSeni
pro urcitého konicka, pro uréity druh prace, pro urcitou teoretickou disciplinu,

¢1 pro urcité hezké véci.

Stradal (2001, s. 26) zformuloval tfi otazky, které je dobré si pii posuzovani vlastnich

zajmu polozit:

e Jak dlouho se jiz zajem projevuje? — trvani
e Jak Casto a jak pravidelné se projevuje? — Casty vyskyt
e Dokazou vynalozit ndmahu, abych se z4jmu vénoval, i kdyz pfi tom musim

ptekonat uréité prekazky? — intenzita

Stradal (2001, s. 26) tvrdi, Ze ne kazdy ovSem u sebe takovy silny zajem objevi.
Pak mu nezbyva, nez trpélivé ziskavat informace o povolanich, radit se s rodici,
s poradci, s uciteli, piipadné absolvovat néktery z existujicich testl zajma. Zkratka
snazit se odhalit n€kterou oblast svéta prace, ktera ma nejvetsi Sanci, ze probudi jeho
zajem, ze jeho srdce k ni pfilne. Zajem je staly a trvaly (,,stabilni®), jestlize trva delsi
dobu, prosazuje se pti kazdé ptilezitosti a dokaze prekonat prekazky. V poptedi zdjmu

pubescentll jsou skupinové hry, spole¢né pro chlapce a divky.

Chlapci preferuji zajem o sportovni hry (v souvislosti s fyzickym vyvojem),
konstruktivni a stolni hry, dobrodruznou ¢etbu. Divky upfednostiuji literarni, hudebni
a divadelni zajmy. Do poptedi se dostava zdjem o druhé pohlavi a sexudlni kontakty.
S koncem puberty se zajmy specializuji — kulturni, technické, pfirodovédné, turistika,
cestovani. Absenci z4jmové sféry pubescenti casto kompenzuji orientaci na nevhodny

typ aktivit.
2.1.1 Perspektivni orientace

Perspektivni orientaci povazuje Helus (1982, s. 152) za velmi dulezitou hnaci
silu. Dé&ti s vyvinutou perspektivni orientaci jsou ve Skole vykonn&j$i, maji lepsi

prospéch, jsou aktivnéjsi apod.

Také Pavelkova (1990, s. 39) chape rozvinuti perspektivni orientace jako jeden
ze zékladnich predpokladi kvalitniho projektu ,,zivotni cesty”. Predstavy

o budoucnosti maji nejcastéji podobu pfani nebo cilt a ukoll, které si jedinec klade
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do budoucnosti piipadné které ho ¢ekaji a on je ocekava. Sled a Casova zatazeni téchto
cili nebo pfani pomaha budoucnost ¢asové strukturovat. Z tohoto hlediska tedy nejde
o konkrétni obsah jednotlivych piani a cili, nybrz o ¢asovou dimenzi, ktera je urcujici
pro to, jak daleko jedinec ,,vidi“, ¢i jak daleké cile si klade. Konkrétni vybér (obsah)
ptani ¢i cild, které si jedinec klade nebo je piijima do budoucnosti, je urcovan

individudlné odli$nou strukturou ostatnich potieb jedince.
2.1.2 Profesni orientace

 Hlavnim obsahem je zejména utvareni a rozvijeni redlného profesniho cile
a perspektivy mladého cloveka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby

povolani, jeho vykonavani a eventudlni rekvalifikace*. (Pricha, Walterovd, Mares,

2003, str. 181)

Pavelkova (1990, s. 39) zduraziuje, Ze rozvinuti perspektivni orientace u zaku
patii pravdépodobné také mezi nejdulezitéjsi vnitini dispozice rozhodujici o aktivni
profesiondlni orientaci. V naSich i cizich teoriich profesionalni orientace pievlada
aktivaéni a osobnostni tendence. Tato tendence vychéazi z ptedpokladu, Ze vybér
profese neni chvilkovym rozumovym feSenim, ale vystupuje vzdy jako vysledek
dlouhodobého procesu sebeurceni Cloveka ve svété profesi, neoddélitelného od rozvoje
osobnosti celku. Tento proces mize probihat aktivné a efektivné, jestlize je

na to osobnost pfipravena.

Pokud je jedinec v tomto smyslu nevyzraly, proces profesionalni volby probiha
vétSinou zpomalen€, osobnost se projevuje jako nepfipravend k samostatnému vybéru
profese, je nucena vybirat ndhodné nebo pod vlivem okoli (rodicti) apod. Hlavni kol
profesiondlni orientace aktivizovat proces profesionalniho sebeurceni neni

pravdépodobné mozny bez celkové orientace Zakl na budoucnost.
2.2 Motivace

Végnerova (2001, s. 175) charakterizuje motivaci jako zamétenost na dosazeni
ur¢iteho cile, ktery se jevi Zadouci. Motivace ke Skolni praci mize byt riznym
zpusobem navozena. Mohou ji ovliviiovat vné€j$i podnéty, (napiiklad pozadavky

rodic¢t, hodnoceni ucitelt, Skolni klasifikace apod.). AvSak nejdilezitéjsi je to, jaky
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postoj ke Skolni praci zaujima sam zak. Zda se chce ucit a akceptovat Skolni

povinnosti.

Pokud mu motivace ke Skolni praci chybi, nebude pracovat tak dobie, jak by bylo
vzhledem k jeho ptfedpokladim mozné a zadouci. Je patrné, ze zakladem motivace
ke Skolni praci je postoj rodiny ke Skole a ke vzdélani obecné, ktery dité piijima.
Vétsina rodict pifijima pozadavek dobrého Skolniho prospéchu jako obecnou normu,
jeji akceptace je projevem urcité socialni konformity. Rodice usiluji o to, aby se jejich
dit¢ ucilo, protoze tak vyhovi spolecenskému ocekéavani. Pokud neni Skolni prospéch
dalezity pro rodinu, neni dulezity ani pro dit¢.

LokSova (1999, s. 18) rozd¢luje dva zakladni druhy motivaci:
vnitini - snaha pracovat pro svoje vlastni uspokojeni

» preference novych a flexibilnich ¢innosti

* snaha pracovat samostatné a nezavisle

* preferovani vnitinich kritérii ispéchu a netspéchu v praci

* uceni motivované zajmem a zveédavosti
vnéjs$i - u¢eni motivované snahou ziskat dobré znamky

* snaha pracovat pro uspokojeni ucitele nebo rodice

* upfednostiiovani lehkych a jednoduchych ¢innosti

* zavislost na pomoci uditele

* orientace na vn¢jsi kritéria posouzeni vysledkt

Orvin (2001, s. 159) charakterizuje $kolu jako prvni pracovni misto ditéte. Je to
misto, kde se od né¢j ocekava, Ze se nauci nové veéci a nauci se zvladnout ukoly
pfimétené jeho véku a jeho intelektudlnim schopnostem. Tady se nauci, jak pracovat
a byt za svlij vykon odménovan. A to, jak zvladne uceni jak na to budou reagovat ti,
kterym na ném zalezi, rozhodne o tom, zda si bude vazit v prace, za kterou nese
odpovédnost, nebo zda vném skola vyvola pocit ménécennosti. Skola je tedy
pramenem poznani, ale téZ mistem, kde si dit€ zacne vytvaret predstavu o sobé samém

I 0 tom, jak je zpisobilé pro tento svét.

26



,,Ucitel by mel byt svym zakiim predevsim partnerem, mél by jim soustavné
poskytovat okamZitou pozitivni a zdroven formativni zpétnou vazbu, usmeérnovat jejich
rozvoj, ocenovat jejich pozitivni projevy. Zpétnou vazbu by Zaci méli ziskavat
pri individualni i skupinové praci. Méli by porovnavat své nazory s nazory jednotlivcu
i vetsich skupin, a tim korigovat své predstavy o sobé samém i o druhych.*

(Zemankova, H., Horska, V., 2000, str. 21)
2.2.1 Funkce rodiny p¥i ovliviiovani zajmi déti

Simickova - Cizkové (2001, s. 78) tvrdi, Ze aby mohly byt jakékoliv poznavaci
procesy u ditéte dobie rozvijeny, musi byt pfedev§im rodice ochotni predavat jim své
dovednosti a védomosti. Détem je potiecba spravné a srozumitelné vse vysvétlit
s ptihlédnutim k jejich véku. Déti také Casto prebiraji zajmy svych rodica,
napf. sportovni nebo v souvislosti s budoucim povolanim. Socialni a ekonomické

podminky Zivota usnadniuji nebo znesnadnuji vyvoj urcitych z4jma.

Déti, zijici v rodiné slavného tenisty, nemusi byt talentované pro tuto hru,
ale prostredi, které je obklopuje, jim takovou zdjmovou orientaci implantuje. Prostfedi
socialné¢ a ekonomicky slabsSich rodin zase neumoziiuje svym détem provozovat

finan¢n€ naro¢né zajmy, napt. lyZovani nebo cestovani.
Puisobeni rodiny se podle Hofbauera (2004, s. 61-62) uskuteciuje:

e Nipodobou a reprodukci pozitivniho volnocasového chovani rodict,
a to prostfednictvim ucasti déti na aktivitdich rodiny. Mezi tyto aktivity
muzeme zahrnout spoleCenské hry, doméci zdbavy, oslavy, navstévu
koncertt, divadel, spole¢né vylety, spole¢né dovolené aj.

e Uskuteciovanim pravidelnych zajmovych ¢&innosti déti v roding.
Sem muizeme zafadit Cinnosti sportovni, pfirodovédné, turistické,
umélecké, technické aj. Aktivita ditéte mize byt navazovanim na zajem
rodic¢ii nebo muze prechdzet do jiné oblasti.

e C(Citlivym sledovanim a cilevédomym reagovanim na potieby, zdjmy
a nadani svych déti. Nejen rodice pomdhaji vrozvoji z4jmu,
ale srostoucim vékem se k nim pfifazuji dalsi instituce jako zajmové

krouzky, které maji riizné zaméfeni.
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2.2.2 Casté chyby dospélych viidi dospivajicim

Tartar - Goddet (2001, s. 67) uvadi, ze dospivajici Casto pusobi na dospé€lé
dojmem, Ze nepiikladaji vyznam tomu, co jim dospéli fikaji a jak se na né¢ divaji.
Okamzité se vSak prudce ohradi, jakmile se ve slovech nebo soudech dospélych objevi
vytky nebo néco, co povazuji za mylné. Nejisté vyhlidky do budoucnosti vyvolavaji

Vv dospivajicich urcity pocit nejistoty.

Hluboké spolecenské a hospodaiské zmény, jimiz prochédzime, plodi strach,
napéti a pocity uzkosti, protoze pted sebou nevidime jasnou budoucnost. Tato situace
muze podporovat rozvijeni ,katastrofickych scénaiia®, které promitaji rodice, ucitelé

a dospivajici do hypotetické nebo pokiivené budoucnosti.
2.3 Funkce zakladni $koly souvisejici s profesni orientaci Zakii

Nase spolecnost klade vSem zaktim zakladnich Skol za kol ziskat do patnacti let
svého véku zékladni vzdélani a pfipravit se na prvni volbu povolani. Zpusob,
jak stémito ukoly jednotlivci postupné vyrovnavaji, je odlisny a zavisi na jejich
zivotnich podminkéch, na prubchu fyzického, psychického a socidlniho vyvoje zaka,
do znacné miry i1 na kvalit¢ a urovni vychovné a vzdélavaci péfe ve skole
a vrodin¢ - a také na tom, zda pfi feSeni individualnich problémi souvisejicich

s hledanim budouci profesni orientace dostavaji u¢innou a v€asnou pomoc.

V této dobé ziskd mnohy dospivajici presvédCeni, Ze se ve Skole u¢i nécemu,
co nebude nikdy potfebovat, mnohé ucivo se mu aktudlné zda byt zbytecné. Zatimco
o hodnoté znalosti a dovednosti, které si osvojili na l.stupni zdkladni Skoly
(jde predevsim o trivium: Cteni, psani a pocitani), vétSina zakli nepochybuje, obsah

vyuky 2. stupné takto jednoznacné akceptovan neni.
Za hlavni ukoly zakladnich kol v tomto sméru povazuje Gajdosova (2002, s. 137) tyto:

e 7zakim a jejich rodicim postupné zprostredkovat urcity systém
studijné - profesnich informaci;

e Vv pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu soustavné sledovat a hodnotit
fyzicky, psychicky a socidlni vyvoj Zakl a jejich individudlni zvlastnosti

vyznamné z hlediska jejich budouciho povolani;

28



rozvijet vSeobecné specialni schopnosti zakl, formovat jejich studijni
a mimoskolni zajmy a prohlubovat z4jmy vyznamné ve vztahu k volbé
povolani, formovat jejich pozitivni postoje k pracovni Cinnosti
a sebevzdelavani; vcas vytvaret podminky k ndpravé poruch a potizi zaku
VvV uceni a chovani, které ovliviiuji jejich profesni vyvoj;

systematicky a dlouhodobé poskytovat zakiim individudlni pomoc
pii vytvareni a ujasiiovani si profesnich pfani a zivotnich plana a pii jejich
konfrontaci s potfebami spole¢nosti, pomahat jim pii posuzovani
a hodnoceni piedpokladi k dalsimu studiu ¢i povolani a radou jim pomahat
pii rozhodovani o zdmeérech, které chtéji uskutecnit po skonceni povinné

Skolni dochézky.

Také Mozny (2002, s. 75) se zminuje o Skolstvi, pfedev§im o schopnostech

komunikace V cizich jazycih, jez jsou podle n& bolavym mistem na vystupu

ze zékladniho, ale i stfedoskolského vzdélani. Je si védom, stejné jako ja,

ze nutnost znalosti ciziho jazyka je v dne$ni dobé pomémné ozehavym tématem.

Zamysli se také nad minulosti a dnesni dospélou populaci, ktera po letech ztracenych

v komunistickém zajeti, neznd jazyky. Podle né€j na ¢eskych skolach je vénovano vyuce

cizich jazykl vyrazné méné hodin nez ve vyspélych zemich Evropy.

2.3.1 Vychovny poradce

Vychovny poradce se podili na informacéni Cinnosti zabezpeCované zafizenimi

vychovného poradenstvi. Vychovny poradce vykonava nasledujici konkrétni ¢innosti:

- poskytuje individualni porady zakim a jejich zakonnym zastupcim v otdzkach

tykajicich se dalsiho studia,

- projednava se zaky a jejich zakonnymi zastupci moznosti pfestupu na jiny typ studia,

- poskytuje rady a déva doporuCeni zdkiim a jejich rodi€im v pfipadech,

V7 oW

kdy z rznych pficin zdk nedokonci studium a predcasné z nasi Skoly odchézi,

shromazd'uje informace o moznosti dal§iho studia na stfednich Skoléch,

o podminkach pfijeti na riizné formy nastavbového studia a pro absolventy studijniho
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oboru obchodnik shromazd'uje informace o moZznostech studia na vysokych a vyssich

odbornych skolach, predava jim dostupné materialy tykajici se piijimacich zkousek,

- UcCastni se dni otevienych dvefi pro zaky devatych tfid zakladnich S$kol
a podava informace o studiu i o vnitinim zivoté Skoly. Kontaktuje i vychovné poradce
nékterych zékladnich $kol, aby vychdzejicim zakiim mohli podat ucelengjsi informace

o nasi Skole i o profesnim uplatnéni absolventt na trhu prace,

- shromazd'uje informace o pracovnim zafazeni i o pracovnim uplatnéni naSich

absolventu.
2.3.2 Systém poradenstvi

Existuje celd fada zptsobt, jak je mozné orientovat se ve svéte lidské prace.
Nékomu poradi rodi€e, jiny si vytvofi pfedstavu sdm béhem studia na gymnaziu.

Nésledujici schéma ndm umozni se lépe zorientovat v systému poradenstvi.

Schéma ¢.1 Systém podpory pti volbé povolani

Podpora 25k

! S - N - NG t ~
| Pedagogicko- Speciding : Informaéni a poradenské

Kiadni kol - : " i
Zikiadni Sola pychologicka poradna pedagogické centrum |1 | stiedisko pfi ufadu prace

[Zdroj: Vychovné poradenstvi ZS Frydlant]

V dneSni dob¢ informacnich technologii je ndm nabizeno také nepieberné

mnozstvi internetovych serverli, odkazu a portali, které se tématem volby povolani jen
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hemzi. Nejen zakim 9. tiid ZS jsou zde nabizeny odpovédi na otazky tykajici
se nasledné volby povoléni, ale dospivajici zZdk ma moznost byt informovéan o tom,
co je to povolani, k Cemu jej potfebujeme. Muze si vyplnit dotaznik z4jmu
a dovednosti, jez mu umozni znat sdm sebe, své znalosti a schopnosti, umét se dobie
zhodnotit, coz je velmi dulezit¢ pro volbu povolani, pro volbu stfedni Skoly,

ale i celkové pro Zivot.

Mizeme nalézt na urcitych internetovych strankach ukézky informativnich
videofilmi, které dokumentuji obrazem 1 slovem zdkladni pracovni Ccinnosti
jednotlivych profesi, véetné ukazek konkrétniho pracovniho prostiedi. Internet nam
také nabizi mnoho pocitacovych programu pro samoobsluzné testovani profesnich
z4jml ve vazbé na povolani a piisluSné vzdélani a mnoho dal$iho. Domnivam se,
ze pro vétsSinu dnesni dospivajici populace je mnohem pohodIngjsi usednout k pocitaci
a hledat potfebné informace na internetu z pohodli svého domova, nez dlouhé hodiny
vysedavat po studovniach ¢i knihovnach a listovat mnoha brozurami a knihami,
coz mnohdy muze byt pfinosné nejen pro samotnou vyuku, kdy zdk mé moZnost ptijit

k mnoha informacim za velmi kratkou dobu.
2.4 Volba povolani jako predmét

Diilezité je také objasnit pojem ,,povolani®. Jedna z definic zni: ,, Povolani je
oznaceni specifického druhu cinnosti nebo souboru cinnosti vyclenéného v delbé prace,
jak je obecné vniman ve spolecnosti. Blizi se ve svém obsahu pojmu socialni role,
zatimco pojem profese je blizky pojmu postaveni v socialnim systému organizace.

Profese i povolani jsou socialnimi institucemi.* (Novy |., Durynek A., 2006, s. 277)

Jak uvadi internetové zdroje MSMT, dochazi v soucasné dynamické dobé
k pohybu v obsahu mnohych profesi a ke zménam na trhu prace. V souvislosti
s ménicimi se podminkami pracovniho trhu se zvySuje nezaméstnanost, ktera postihuje
vSechny vékové skupiny vcetné mladistvych osob. Vzhledem k vyraznému nartstu
poctu nezaméstnanych mladistvych absolventi zdkladnich a stfednich Skol
se dosavadni ndstroje zaméfené na ovliviiovani volby budouci vzd€lavaci cesty

a profesni orientace zaku jevi jako méalo G¢inné.
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Jako jeden z dGvodu selhavani mladistvych na trhu prace se ukazuje jejich
nedostate¢na pripravenost na odpovédné rozhodovani o volbé profesni drahy a nizka
schopnost realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace.
Tato skutecnost vyvolala potfebu systematicky pfipravovat zaky na volbu povolani

a na prechod do svéta prace jiz béhem povinné skolni dochazky.

Pro vyuku obcanské a rodinné vychovy 9. tifid zakladnich Skol, jsou dnes
pouzivany ucebnice velmi moderniho vzhledu. Jednotlivé kapitoly jsou velmi stru¢né
avsak vystizné. V uéebnici ob¢anské a rodinné vychovy pro zaky 9. tiid ZS, mazeme
najit i kapitolu snazvem ,,V pracovnim poméru“. Tento oddil obsahuje 6 stran,
na kterych jsou vysvétleny zékladni pojmy jakymi jsou naptiklad ptedpoklady
a sebehodnoceni Zaka, co je cilem profesniho poradenstvi, jakd tuskali cekaji
na uchazece o zaméstndni, rozdil mezi brigddou a zaméstndnim apod. Podrobné&jsi

ukézka této kapitoly uvedena v ptiloze.

Zaci jsou pomérné zahlceni informacemi, tykajici se volby povolani. ZS uzce
spolupracuji s pedagogicko - psychologickymi poradnami, v nékterych ptipadech,
po domluvé se zakonnymi zastupci, jsou zaci také posilani na vysetieni s podezienim
na poruchu uceni, ¢i chovani, které by mohlo byt jednim z faktord, které ovlivni

naslednou volbu povolani.

Podle metodického portdlu RVP, si ptedmét Volba povolani klade za cil
vypéstovat u zakd dovednosti nezastupitelné pii rozhodovani o dilezitych zivotnich
krocich a pfi planovani vlastni budoucnosti. Vyraznéji se zameétfuje na utvareni
a rozvijeni téch praktickych dovednosti a Zadoucich osobnich vlastnosti Zaku, které

jsou piedpokladem pro jejich budouci uspésné zaclenéni do pracovniho Zivota.
2.4.1 Cile predmétu Volba povolani

Jiz na prvnim stupni ZS ziskavaji déti prvni nepatrné poznatky o vyrobnich
podnicich v okoli svého bydlisté. O tom &im se stanou az dospéji si vypravéji

uz v matefské Skole. Postupem cCasu a véku se jejich nazor na budouci profesi

vvvvvv

o takové profese, se kterymi pfichdzeji nejvice do kontaktu behem svého Zivota.
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Tento pfedmét rozsifuje poznatky zdkd o svété prace, pfiblizuje jim
charakteristické znaky konkrétnich povoldni, existujici pracovni pftilezitosti 1 redlné
moznosti uplatnéni absolventi zakladni Skoly na trhu prace, poskytuje jim dostatek
prilezitosti pro to, aby se naucili realisticky pozndvat vlastni pfednosti, moznosti
a omezeni ve vztahu k vybranym povoldnim. U¢i zdky orientovat se v dalezitych
profesnich informacich a na zékladé dostupnych informaci se spravné rozhodovat
o volbé budouciho profesniho zaméteni a o vybéru vhodného povolani, koriguje jejich
predstavy a oCekavani ve vztahu k vybranému povolani a ukazuje jim vhodné cesty

vedouci k dosazeni stanovenych profesnich cili.

Cilem pfedmétu Volba povolani podle Zemankové (2000, s. 22), by méla byt
piiprava zakl na ptechod ze zékladni Skoly na Skolu stfedni a do zamé&stnéani, naucit
zaky prebirat osobni zodpovédnost za vlastni rozhodovani a bez negativnich disledki
piechazet z jedné Zivotni faze do druhé, rozvijet jejich samostatnost pii rozhodovani

a upevilovat jejich adaptacni schopnosti v nezvyklych zivotnich situacich.

2.4.2 Obsah uciva predmétu Volba povolani

Obsah pfedmétu Volba povolani by mél byt sestaven tak, aby se vénoval

nasledujici problematice:

e Sebepoznani — Zaci si uvédomi nutnost poznani své osobnosti pro spravnou
volbu povolani;

e Rozhodovani — Zaci se nauc¢i rozumné volit z danych moZnosti;

e Akeni planovani - zéaci se postupné ucéi planovat dulezité zivotni kroky;,

e Adaptace na Zivotni zmény - Zaci si uvédomi nevyhnutelnost zmén v Zivotg,;

e Moznosti absolventa zdkladni Skoly - Zaci ziskaji ~ pfehled o nabidkach
vzdelavani, profesni pfipravy a zaméstnani;

e Informac¢ni zékladna pro volbu povolani - zaci se nau¢i vyhledavat, tiidit
a spravné vyuzivat potfebné informace;

e Orientace v dulezitych profesnich informacich - zaci se nau¢i vyuzivat dilezité
informace o riznych povolanich a profesich;

e Rovnost piilezitosti na trhu prace - zaci se nauci Celit profesni diskriminaci;

e Svét prace a dospélosti - Zaci si uvédomi, co od nich potencialni zaméstnavatelé

mohou o¢ekavat.
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Touto oblasti se také zabyva dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky MSMT zroku 2007, ktery upozoriiuje na fakt,
ze v podminkach trzni ekonomiky a svobodné volby vzdélavaci drahy, kdy neni mozné
zéky nutit k vybéru oboru, o ktery nemaji zdjem, je nutné vyuzivat nepfimé nastroje.
M¢la by zde nastoupit i dulezitd Gloha zaméstnavatel, kteti by méli zaky a jejich
rodice presveédCit, ze absolvent jimi zadaného oboru mé perspektivni zaméstnani
smoznosti dal§iho vzdélavani a pracovniho postupu v organizaci s dobrou

ekonomickou situaci.

Velmi vhodny material pro vyuku tohoto pfedmétu nabizi metodickd ptirucka
Volba — piiru¢ka pro uditele, ktera obsahuje soubor uziteénych namétt, piiklada
a doporuceni pro pfipravu na vyucovani i pro piimou préaci se zaky. Nabizi vybér
materiali ovéfenych praxi, ktery mohou vyucujici vyuzit jako celistvy ramec
koncipovani vyuky 8.-9. roénikii ZS. Najdeme v této piiruéce osvéddené tkoly
a cviceni, pracovni listy, dotazniky, tiskopisy, schémata. Pro nazornost je uvedeno

v piiloze n¢kolik akénich plant a moduli, které tato pfirucka obsahuje.
2.5 Vychova k povolani

,Dobre koncipovand vychova K povolani je schopna poskytnout vsem Skoldkiim
pomeérné uceleny systém velmi cennych informaci nejen o Sirokém spektru mnoha
obori lidské cinnosti, ale zejména o jejich schopnostech, zajmech a predpokladech
budouciho sebeuplatneni. Tyto informace jim umozni dospét k velmi racionalnimu
rozhodnuti o volbé svého budouciho povolani a vybrat si vhodny profesni obor bez
rady predchozich a velmi bolestivych omylii. Mikroprocesorové a komunikacni
technologie, vyzkum vesmiru, hmoty, klonovani organismii stejné tak jako i spousta
dalsich technickych a technologickych zdzrakii nas posunuji do upiné jiné doby, ktera
je oriskem viastné pro kazdého z nas. Nejvice ale pro vetsinu mladych lidi, kteri stoji

pred otazkou, cemu se budou vénovat a co by meli delat. *“ (Mezera A., 2002, s. 158)

V soucasné dynamické dobé dochazi k pohybu v obsahu mnohych profesi
a ke zménam na trhu prace. V souvislosti s ménicimi se podminkami pracovniho trhu
se zvySuje nezaméstnanost, ktera postihuje vSechny vékové skupiny vcetné
mladistvych osob. Vzhledem k vyraznému naristu po¢tu nezaméestnanych mladistvych

absolventl zékladnich a stfednich Skol se dosavadni nastroje zamétené na ovliviiovani
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volby budouci vzdélavaci cesty a profesni orientace zaki jevi jako malo ucinné. Jako
jeden z duvodu selhavani mladistvych na trhu prace se ukazuje jejich nedostate¢na
piipravenost na odpovédné rozhodovani o volbé profesni drahy a nizkd schopnost
realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace.
Tato skuteCnost vyvolala potifebu systematicky pfipravovat zdky na volbu povolani

a na prechod do svéta prace jiz béhem povinné skolni dochazky.
2.5.1 Vybér povolani dnes a v minulosti

Mezera (2002, s. 69-75) uvadi sedm krokd, podle kterych si mohou dospivajici,
jez stoji pted volbou navazujiciho vzdélavani ¢i samotnou volbou povolani, urcit svou

miru pfipravenosti pro tento dilezity krok do jejich budouciho Zivota.

Prvni krok: Naucit se rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy. Jak pomoci
Skolnich vysledkl, tak analyzou vyuZzivani svého volného Ccasu, testl studijnich

predpokladii.

Druhy krok: Nakupovat u skute¢nych odbornikii. Vhodné také mize byt se na své
budouci  povolani  zeptat nékoho, kdo se mu jiz 1éta  vénuje.
Tteti krok: Stanovit si konkrétni cil, kterého chce Zak dosahnout. Tyto cile by mély

spliovat tf1 zakladni vlastnosti:

. dosazitelné,
. konkrétni a méfitelné,
. formulované pisemné.

Ctvrty krok: Ujasnit si, jaky je piipadny handicap dospivajiciho Zzéka.
Maloktery zak si uvédomuje, ze ma kazdy néjaky handicap — ztizené podminky nebo
zdravotni indispozice. Kazdy nemize vykonavat fadu urcitych profesi.

Paty krok: Co se de€la navic, to se vzdy hodi. Nejrtiznéjsi zajmové Cinnosti
(kratkodobé, dlouhodobé).

Sesty krok: Poznat kolu, kam se zak hlasi. Zde patii cenné informace
o Skoléch, které je dnes mozné ziskat z riznych ptirucek nebo internetu.

Sedmy krok: Pokusit se o kritické zhodnoceni situace. Kritické mysleni poméaha odhalit

slaba mista.
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Ukvapena rozhodnuti, kterd se zakladaji na nazorech n¢koho jiného jsou v zivoté
nejhorsi. Je nutné zvazit vSechna pro a proti, vSechny vyhody i rizika spojend s timto
rozhodnutim.

Pro nazornost uvadim tabulku, ktera naznacuje prestize povolani z pohledu veifejného

minéni:

Tab.¢. 2 Prestiz povolani

Poradi | Povolani Primérna | Pofadi | Povolani Primérna
hodnoceni hodnoceni

1. lékar 89,5 14. ucetni 53,5

2. védec 80,7 15. majitel malého obchodu 51,2

3. ugitel na VS 78,5 16. truhlaf 50,8

4, ucitel na ZS 71,3 17. opravar 50,2

elektrospotiebicl

5. programator 66,3 18. bankovni Gfednik 50,2

6. soudce 64,8 19. soustruznik 47,7

7. projektant 64,1 20. policista 47,6

8. starosta 60,1 21. knéz 46,1

9. manazer 59,4 22. vojéak z povolani 44,8

10. soukr.zemédeélec 59,1 23. sekretarka 43,7

11. profes.sportovec 56,1 24, prodavac 42,8

12. novinar 54,4 25. poslanec 39,9

13. ministr 53,8 26. uklizecka 29,4

[Zdroj: CVVM, vyzkum Nase spolec¢nost, 2004]

Z uvedenych vysledkll 1ze sledovat v ur¢itém ramci vyvoj prestize povolani.
Obecné pozorujeme pokles prestize manudlnich povolani a rast prestize s vyssi

kvalifikaci.

Miize se nam také nabidnout otazka jaké parametry pro vzdélani a poté volbu
povolani pievazovaly a ptevladaly v dobach minulych. Mozny (2002) posuzuje

minulost takto: ,, Zviast' tragicky se zapsala do vzdélanosti naroda léta normalizace.
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V rukou okupacniho rezimu se deti staly rukojmim, skrze které byli vydirani rodice.
Uz vstup na stredni Skolu byl pro nékteré deti poznamenané rezimem neprekrocitelnym
prvkem. Pevné, uredné stanovené kvoty urcovaly podil déti vyvolenych pro dalsi
studium nejenom dle piivodu, ale i pohlavi. Mocné lobby zastarlého strojirenstvi
a tezkého prumyslu si zajistovalo staly prisun chlapcii k cernému remeslu.

(Mozny, 1., 2002, s. 74)
2.5.2 Typ osobnosti a faktory ovliviiujici volbu povolani

Volba jedince o budoucim povolani neni pouze zalezitosti vlastnich predstav
a cili. Je ovlivnéna mnoha dal$imi faktory, jejichz vliv je mnohdy podstatné;si nez
vlastni plan. Neziidka se stava, ze se jedinec nakonec vénuje piiprave na jiné povoldni,

nez o jaké mél zajem. Nejcastéji se vyskytuji nasledujici faktory:

e dosazZené Skolni vysledky — prospéch

o ckonomicka situace rodiny

e vliv rodict — jejich vzdélani

e tradice povolani v rodiné

 atraktivnost profese

o preference Cisté, lehké prace v dobrém pracovnim prostiedi

e moznost vysokého vydélku

 relativni blizkost skoly a jeji nabidka obort

e ovlivnéni vybérem kamaradi ze zakladni Skoly

e moznost vyhnout se v dal$im studiu dosud neoblibenym predmétim

e zdravotni stav jedince

Mezera (2002, s. 118) uvadi, Ze uvedené faktory nemizeme chapat izolovang,
veétSinou jich puasobi pii volbé povolani nékolik soucasné. Stejnym zpusobem
nemuzeme urcit, ktery faktor se vyskytuje nej€astéji, protoze jejich posouzeni je velmi

individualni. Velmi Casto jsou ale v protikladu s vlastnim zajmem jedince.

Melgosa (1999, s. 53) také velmi trefné¢ poukazuje na faktory, které ovliviuji

volbu povolani. Jsou jimi:

e Osobnost. Ziejme¢ nerozhodujicim cCinitelem pii volbé povolani jsou

vlastnosti a schopnosti mladého ¢lovéka. V obdobi dospivani se o sobé
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stale néco dovidd a tak si postupné nachazi své misto ve spolecnosti.
Uvédomuje si, jakého jsou jeho silné a slabé stranky, oziejmuje si sviij
dusevni potencial, ale i Zebticek dusevnich hodnot. Tyto osobnostni rysy
ovlivituji to, jak si dospivajici sdm sebe ptedstavuje v tom ¢i onom
povolani.

e Prostiedi. Mlady c¢lovék nezije ve vzduchoprazdnu, ale v prostiedi,
ze které¢ho neustale piijima rizné podnéty. Pratelé, rodina, Skola, ulice,
televize a dokonce i povolani, se kterymi prichazi do styku mu poukazuji
na rizné moznosti. V prostiedi, kterym jsou obklopeni, se mladi lidé uci
také chapat, jakou roli ma v riznych profesich otdzka pohlavi.
V diivéjsich dobach se urcitd povolani poklddala za vyhradni doménu
bud’ muzt nebo zen.

e Vzdélani. Zde médme na mysli odborné vzdélani, které zak ziskava
ve Skole. Kvalita vyuky a ucebni osnovy urcuji urovenn védomosti a maji
vliv na rozhodnuti bud’ vstoupit do zaméstnani nebo dale studovat.

e Pracovni prilezitosti. Idealni je, pokud si mlady ¢lovék zvoli povolani
na zakladé¢ osobnich pfedpokladii a schopnosti dosahnout vytéeného cile.
Presto vSak dilezitou ulohu pii rozhodovani hraje trh prace. Néktera
pracovni mista jsou poctem velice omezena a je obtizné je ziskat. Mladi
lidé tento fakt musi pochopit; a pokud si to neuvédomuji nékdo
z dospélych by je m¢l informovat o tom, jakd je realita. Na druhé strané
trh prace n€kdy nabizi mnoho mist v urcité specializaci. To muze byt
vitana pfilezitost, aby mlady clovék zacal premyslet o takové

profesiondlni draze, kterou do té doby nebral v tivahu.

Zajimavé je rozdéleni rtiznych typl osobnosti, které provedl John Holland.
Rozdélil osobnosti do Sesti zdkladnich skupin, které maji ptimy vztah ke konkrétnim
typlt povolani. Je pravda, Ze nemizeme pouZzit pouze tato kritéria, nicméné i ona
mohou byt dilezitd pro sebepoznani nebo byt voditkem pro odhad takového typu

povolanim které by mladého ¢lovéka uspokojovalo.

Na nésledujicim schématu mizeme vidét Rollandovo rozdéleni.
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Schéma ¢.2 Hollandiiv hexagonalni model osobnosti a pracovnich prostredi

R — (realistic) realisticky typ osobnosti se zajima o praktické zaleZzitosti Zzivota
a pritahuji ho povolani souvisejici s témito zalezitostmi; vétSinou dava prednost t€m
ukolim, které vyzaduji motorickou koordinaci a télesnou zrucnost (tesaf, instalatér,

zednik, ...)

I - (investigate) vynalézavy typ osobnosti rad pracuje s abstraktnimi skute¢nostmi nebo
myslenkami; situace posuzuje z intelektualniho hlediska, uplatiiuji se ve zvySené miie
zejména ve vyzkumu, ¢i védeckych oborech, kde jsou kladeny zvySené naroky

na zvladani pfirodovédnych obort véetné matematiky (chemik, fyzik, biolog, ...)

A — (artistic) c¢lovék umélecky zalozeny je orientovan vyrazné tvar¢im smérem;
Pro osoby s uméleckou osobnostni orientaci je typické origindlni, intuitivni
a imaginativni mySleni, miluji tvofivost a tvlirc¢i umélecké aktivity jako je
komponovani hudby, stejn¢ jako i hrani na hudebni nastroje, tviiréi psani, kresleni,
malovani, ¢i prace s kamenem s hlinou, herectvi, podobné¢ jako 1 tanec ¢i baletni uméni

(hudebnik, vytvarnik, navrhar...)

S — (social) spole¢enska osobnost; jedinci s touto osobnostni orientaci jsou spolecensti,
laskavi, presvédCivi a druzni, ochotni ke spolupréci, socidln€¢ jsou velmi pratelsti,

se sklonem k altruismu, stejné jako i idealismu (psycholog, ucitel, zdravotnik...)

E — (enterprising) podnikavy typ osobnosti se ¢loveék s rysy sebejistoty, dominance,
ma predpoklad uspét; jsou to osoby s podnikavou osobnostni orientaci jsou ambicidzni,
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energicti, spoléhajici se spiSe na sebe, dobroduzné ladéni, orientovani na zisk, profit
¢i  spoleCenskou uspésSnost, kterou dosahuji prostiednictvim ekonomickych,

organizacnich ¢i politickych prostiedkii (manazer, podnikatel, politik...)

C — (convential) osobnost konvenéniho typu; tento ¢lovék ma rad klidnou rutinni praci,
plné respektuje fady a uznava autoritu svych nadfizenych; Citi se daleko lépe v jasné
strukturovaném sociadlnim prostiedi, kde jsou mimofaddné uspésni pravé pro svou
vysokou odpovédnost, pfesnost pii praci s daty, ¢isly a mnoha rtiznymi informacemi,

které kladou pozadavky na peclivost a smysl pro detail (4cetni, pokladni, knihovnik...)
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II. PRAKTICKA CAST
3. DOTAZNIKOVE SETRENI

Pro ziskani potiebnych udaji byla zvolena dotaznikova metoda. Respondenty
byli zaci 9. tfid ZS M. Kudefikové a ZS F. Hrubina v Havifové. Dotaznikové Setieni
probéhlo v ramci vyuky obcanské vychovy. Sedm otazek, které dotaznik obsahuje, by

nemélo prili§ Casove zatizit odpovidajici.
3.1 Sestaveni dotazniku

Dotaznik byl formulovan pro Zaky devatych tfid, tzn. pro osoby vékového
rozmezi 14-16 let. Vybrany soubor mél 42 zakt. Navratnost dotaznikli byla zajiSténa
na urovni 100 %, nebot pfi jejich vypliiovani jsem byla se zaky ve tfidé vzdy pritomna.
Jednotlivé otazky byli zaméfeny na:

o faktografii (pohlavi respondenta)

e na osobnost respondenta (oblibenost pifedmétd ve Skole, nazor
na dulezitost vzdé€lani, pribéh a obtiznost pfijimacich zkousek jako
kritérium pro vybér Skoly)

e volbu povolani (povolani rodi¢l, vybér povolani dle zajmu respondenta,
kritéria pro volbu budouciho povolani)

Dotaznik obsahuje celkem 7 otazek. Ztoho jsou tii uzaviené (&. 2, 5, 6),

tf1 oteviené (€. 1, 3, 4) a jedna Skélova (€. 7).

3.1.1 Hypotézy a cile

1. Zaci 9. tiid ZS povazuji vzdélani za dilezity predpoklad svého budouciho
povolani.
2. Minimalné 90 % zaka 9. tiid zékladni Skoly chce vykonavat stejné povolani

jako jejich rodice.

Cilem vyzkumného Setieni bylo zjistit, zda zaci 9. tfid povazuji vzdélani
za dualezité, zda maji predstavu nejen o vybéru stfedni Skoly, ale 1 o budoucim
profesnim zaméteni. Dale bylo cilem tohoto Setfeni zjistit, zda ma povolani rodict

dotazovanych vliv na jejich volbu povoléni, a také zda je dulezitym prvkem pfi vybéru
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Skoly obtiznost a prubéh piijimacich zkousek. Posledni otdzka se tykala kritérii, kterd

by méla vliv na volbu povolani dotazovanych zaki.

3.2 Sbér dat

Pred vlastnim vyplnénim byli Z&ci sezndmeni se zamérem dotazniku,
byli ubezpeceni o anonymité¢ vlastniho vyzkumu a byly zodpovézeny dotazy, aby se
predeslo piipadnému nedorozuméni s tématem. Cas na zodpovézeni 7 otizek byl
orientatn¢ stanoven na 10 minut. Byli upozornéni na nutnost individualniho
vypliovani. Celkem bylo odevzdano 42 vyplnénych dotazniki, z toho 23 respondentt

byli chlapci a 19 byly divky.

3.3 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka &. 1: NapiS své 2 nejoblibenéjsi pfedméty ve Skole.

U divek ptfevazovaly predméty predevsim vytvarné a humanisticky zaméfeny.
Na prvnich mistech byly uvadény pfedméty vytvarnd a hudebni vychova, d¢jepis,
Cesky jazyk. U chlapct tomu bylo naopak. Za nejoblibenéjsi predméty povazovali Zaci

pfedméty télesna vychova, zemépis, chemie, fyzika a prace s PC.

Otazka ¢. 2: Je dalezité vzd€lani, nebo stadéi zivotni zkuSenost?

V3ichni respondenti se shoduji, Ze vzdélani je dilezité. Vyjimkou byly pouze dva

chlapci, ktefi si nebyli jisti.

Otazka ¢&. 3: Jakou Skolu si budete vybirat a pro¢ zrovna ji?

Vétsina respondentd, divek i chlapci méla jasnou predstavu o vybéru dalsiho
studia. Chlapci vybirali vétSinou Skoly se zaméfenim na technické obory (odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, elektroprimyslové Skoly. Chlapci také vybirali
mezi Skolami jako obchodni akademie, vojenské akademie ¢i zdravotni Skola. Dévcata

vybirala Skoly také podle zajmu, pfedevsim rizné lycea (pedagogicka, pfirodopisna),

42



dale umélecko - pramyslové Skoly, obchodni akademie, jazykové Skoly, zdravotni
Skoly ¢i gymnézia.

Nejen zajem o dany obor hraje dilezitou roli pfi vybéru Skoly. Stézejni jsou také
reference, které jsou o jednotlivych $kolach podavany. Zaci si jsou také védomi dalsich
moznosti, které jim umozni se lépe uplatnit po vystudovani téchto Skol. Jazykové
znalosti, obchodni znalosti (obchodni akademie, hotelové Skoly), schopnost pomahat
lidem (zdravotni $kola), pfipravenost do zivota (vojenska Skola). Touto otdzkou melo
byt pfiblizné zjisténo o jaké Skoly maji dnesSni dospivajici zajem a jak vidi své

uplatnéni po jejich dokonceni.

Otazka ¢&. 4: Chtél/a bys vykonavat stejné povolani jako tvi rodice?

Témér vétSina dotazovanych, jak chlapci tak dévcata, shledava povolani svych
rodi¢li za nezédzivné, fyzicky narocné, Spatné¢ finan¢né¢ ohodnocené ¢i za povolani
s nevhodnymi pracovnimi podminkami. Mnozi chtéji jit svou vlastni cestou, maji svij
vlastni cil, nemaji k povolanim svych rodi¢t zZadny vztah.

Co nam do jisté miry tento vysledek tedy ukazuje.
e jde o0 piirozeny postoj V obdobi puberty (vSe co dé€laji rodice je Spatng)

e touha zménit svij zivot, abych nebyl jako rodice

Otazka ¢&. 5: Jaké chce$§ mit povolani?

S vybérem povolani tzce souvisi otazka ¢. 2 a 3. Zaci v mnoha piipadech vybirali
z nabidky povoléani s ohledem na oblibenost pfedmétii a na sviij zdjem o obor. Dévcata
opét davala prednost uméleckym oborim, ale také vybirala mezi obory jako astrofyzik,
dramaturgyné, designéra ¢i piekladatelka. MizZeme fici, Ze zde se uZ jedna o jistou
specifickou vyhranénost zajm.

Chlapci vybirali své budouci povolani také s ohledem na vybér stfedni Skoly.
Obchodni akademie — manazer, zdravotni $kola — lékaf, hotelova $kola — kuchaf,
odbornd stfedni Skola a ucilist¢ — automechanik, truhlaf, tesaf, elektroprimyslova
skola — prace s PC, daty, Cisly.

Dnesni doba nabizi mnohem rozmanitéjsi moznosti uplatnéni se po zakladni
Skole. Odpovédi dotazovanych na tuto otazku, mne utvrdily v tom, Ze chlapci maji stale

vetsi zdjem o praci technického razu, tedy prace s pocitaci, Cisly, daty. Divky davaji
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prednost Skoldm, které jsou nejen chvaleny, ale jsou predevsim prestizni. Dale vybiraji
pedagogicka lycea, protoze je bavi prace s détmi, vybiraji zdravotni Skoly, aby mohly

uplatnit svou touhu pomahat a uzdravovat nemocné.

Otéazka &. 6: Jsou pro tebe dulezitym prvkem pfi vybéru Skoly pfijimaci zkousky?

Vice nez polovina dotazovanych dévcat, povazuje pfijimaci zkousky za dilezity
prvek pii vybéru skoly. Chlapci byli ve vétSiné ptipadi toho nazoru, ze prubch
povolani.

Touto otazkou jsem chtéla poukédzat na fakt, ze vybér Skoly je pro kazdého
dospivajiciho individualni zalezitosti. Mira dilezitosti pfijimacich zkousek, jejich
pribéh a obtiznost, je pro chlapce jina nez u divek. Dospivajici divky jsou v otazkach

vybéru Skoly mnohdy vice zodpoveédnéjsi nez chlapci stejného véku.

Otazka &. 7: Podle jakvych kritérii budes vybirat budouci povolani?

AZ na tfi chlapce a dvé divky, pro které je vySe vydelku tim stézejnim piti volbé
povolani, ostatni dotazovani uvedli na prvnim misté to, zda je bude jejich povolani
pfedevSim bavit. Jak miZeme vidét, v otdzce penéz se Zebiicek kritérii u divek
a chlapct lisi.

divky : 1. jestli mne bude zamé&stnani bavit

2. kolik vydélam penéz
3. v jakém prostiedi budu pracovat

4. jaké budu mit jiné vyhody (sluZebni auto, mobil, stravenky...)

chlapci: 1. jestli mne bude zaméstnani bavit
2. v jakém prostiedi budu pracovat
3. kolik vydélam penéz

4. jaké budu mit jiné vyhody (sluZebni auto, mobil, stravenky...)

Tato otdzka poukazuje na dulezity fakt, ze divky i chlapci upfednostiuji své

zajmy, tim Ze vybiraji povolani, které je bude bavit. Zajimavé je potadi kritérii u divek.
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Ty na rozdil od chlapct, umistily vysi vydélku jiz na druhé misto. Mlizeme fici,

ze divky instinktivné uvazuji o finanénim zabezpeceni své ,,budouci* rodiny.
3.4 Ovéreni hypotéz
3.4.1 Prvni hypotéza

Zaci 9. t¥id ZS povazuji vzdélani za duleZity piedpoklad svého budouciho

povolani.

Vysledky vyzkumu potvrdily prvni z mych hypotéz., ze vétSina dotazovanych
mela zcela presnou predstavu o svém budoucim povolani. VSichni dotazovani

souhlasili, ze nestaci pouze zivotni zkusenost, ale je dulezité vzdélani.
3.4.2 Druha hypotéza

Minimaln€ 90 % zaka 9. tfid zakladni Skoly chce vykonavat stejné povolani jako

jejich rodice.

Timto Setfenim byla vSak vyvrdcena druhd z mych hypotéz. Témér 90 %
dotazovanych odpovédélo, Ze se nechtéji v budoucnu vénovat stejnému povolani jako
jejich rodice. At jiZz z hlediska nizkého finan¢niho ohodnoceni, nebo jejich povolani

neshledali ni¢im zajimavym.
3.5 Vyhodnoceni cilii vyzkumu

Odpovédi na otazku, zda jsou pro Zaky duleZitym prvkem pii vybéru Skoly
piijimaci zkousky, byly velmi vyrovnané. V kritériich, podle kterych by si Zaci vybirali
své budouci povolani, hralo dileZitou roli pfedev§im to, zda by je prace bavila.
Vyrovnané opé€t byly moznosti, zda je dulezity vydélek ¢i v jakém prostiedi by méli
povoléni vykonavat. Na poslednim misté byla moznost jiné vyhody, které¢ dotazovani
neshledali tim nejdalezitéjSim kritériem pii volbé povolani. Je nutné vzit vSak také
ohled na pomérné maly vzorek respondentt, ktery do urCité miry mize zkreslovat

ptesnost jednotlivych odpovédi.
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ZAVER

Za velmi vystizné pokladam piirovnani Melgosy (1999, s. 17), kdy ¢as dospivani
muze byt jako chiize po lané. Jako provazochodec balancuje dospivajici ,,na lané*,
natazeném mezi dvéma svéty, a nejednou pfitom spadne. Na jedné strané stale jeste
spjat s détstvim, které ted vSak jiz rychle mizi v nenavratnu, na druhé strané
S postupujicimi léty nemilosrdné hnan do dospélosti, do ¢asu plného zmatki, rozport,

nejistoty.

V prvni kapitole teoretické ¢asti této prace bylo mou snahou pftiblizit a vysvétlit
jednotlivé faktory a klicové okamziky v Zivoté dospivajicich jedincl, které jsou
nedilnou soucésti nejen volby vzdelani a povolani, ale 1 soucasti osobnostniho riistu..
Méli bychom vzit vuvahu, ze v dnes$ni spolecnosti a v soucasném vzdélavacim
systému se posouva obdobi, kdy mladi lidé nastupuji do zaméstnani. Faze dospivani se

tak jeste prodluzuje.

Ve druhé kapitole se vénuji volbé budouciho profesniho zaméfeni dospivajicich.
MuzZeme fici, Ze v dneSni moderni spolecnosti je vzdélani jednim z klicovych faktort,
ktery — prostfednictvim vykondvané profese a urovné finanéniho ohodnoceni — urcuje
socidlni postaveni jednotlivce na spolecCenském Zebiicku. Domnivam se, Ze povolani
ma Vv zivoté cCloveéka zdkladni vyznam a je tieba, aby vném byl spokojen.
Tuto spokojenost proziva tehdy, jestlize je jeho prace spoleCnosti cenéna, muze-li

V povolani rozvijet svou osobnost, ziskavat vyssi stupen sebetcty, byt tvotivé Cinny.

rowr

V ramci dotaznikové Setfeni na ZS, které je soudasti praktické &asti, jsem se
presvédéila, ze fada dospivajicich, mezi néz patii také Zaci 9. roéniki ZS, ma dost
urcitou piedstavu o svém budoucim povolani, ale pfesto je mezi nimi jesté dost téch,
ktefi nevédi co dal. Mnohdy ani samotna povolani rodi¢i, nejsou tim pravym lakadlem,
pro budouci volbu studia a povolani svych ratolesti. Casto se déti rozhodnou
pro povoléni, jehoZ naplil je pomérné vzdalena tomu, co by si ptéli rodice. Domnivam
se vSak, ze je vhodné, kdyZ rodice néjakym zplisobem usmérni zkresleny pohled svych
déti na neéktera povolani. U¢it mladé lidi, aby pozorovali své okoli kritickyma ocima,

je snad viibec to nejlepsi, ¢im mohou rodice piispét pii volbé povolani.
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Za velmi dulezity krok povazuji také zavedeni predmétu Volba povolani
do koncepce vyuky zdkladnich Skol, kde by mél mit vychovny poradce spolu se
Skolnim psychologem moznost pusobit na zadky poslednich ro¢nikli. Tento piredmét
by mohl v mnoha smérech nejen usnadnit rozhodovani dospivajicim, ale také jim

pomoci najit mnohdy tieba i skryté vlastnosti a dovednosti.

Jednotlivé kapitoly této prace, ale také ziskana data v dotaznikovém Setieni jsou
zékladnim vstupem pro hlubsi pozndni zminéné problematiky, a tedy vhodnym

podkladem pro dalsi rozpracovani, napt. v diplomové praci.
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RESUME

Bakalatskéd prace s nazvem Dospivani a volba povolani podava jednotlivé informace
0 obdobi dospivani a volb¢ povolani. Je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Prvni teoreticka
cast popisuje fyzickou a psychickou stranku tohoto obdobi (somaticky vyvoj
dospivajicich jedinct, rozvoj myslenkovych operaci a poznavacich procest apod.).
Dale popisuje oblast motivacni a zajmovou, ktera je nedilnou soucasti volby povolani.
Diiraz je kladen na faktory ovliviiujici volbu povolani. Témi jsou rodina, Skola,
dispozice jedince, moznost uplatnit se na pracovnim trhu a sni spojend prestiz
jednotlivych povolani. Za dilezité, pfi procesu rozhodovani o volbé povolani,
shleddvam také funkci samotného predmétu Volba povolani, ktery stejné jako
pedagogicko-psychologické poradny a vychovni poradci, by mél usnadnit dospivajicim
jejich rozhodovani o své budoucnosti. Druha, praktickd cast, je zaméfena
na dotaznikové Setfeni tykajici se vztahu zaka 9. tiid zakladni Skoly k budouci volbé
povolani. Prace je zdkladnim vstupem pro hlubsi poznani zminéné problematiky, a tedy

vhodnym podkladem pro dal$i rozpracovani, napi. v diplomové préci.

SUMMARY

The bachelor thesis Adolescence and choice of career provides particular information
about adolescence and choice of career. It is divided into two main parts. The first part
deals with physical and mental aspects of this period (somatic development of
adolescent individuals, development of thought and cognitive processes etc.).
Another chapter of this part deals with the sphere of motivation and hobbies, which are
the inseparable parts of the career choice process. The emphasis is laid on the factors
that influence the choice of career. Among these factors, we can find family, school,
individual dispositions, the opportunities in the labour market and the prestige of
particular occupations. | consider the subject Career Choice, as well as the function of
educational consultant and pedagogic-psychological consultancy, very important for
the decision-making process. The second part is focused on question-forms. They apply
to the students attending 9th year of primary school and their choice of career. The

thesis can be used as a base for further elaboration e.g. in diploma thesis.
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Ptiloha &. 5
Dotaznik — Volba povolani a ja
(anonymni)
Zakrouzkuj:

divka / chlapec

1. NapiS 2 nejoblibenéjsi predméty ve Skole.

w7 we

2. ZakrouZzkuj: Myslite si, Ze je vzdélani dileZité nebo staci Zivotni zkuSenost?
Ano, je dulezité / Staci zivotni zkuSenost / Nevim

3. Jakou $kolu si budes letos vybirat, a pro¢ zrovna ji?

4. Chtél/a bys délat stejné povolani jako tvi rodice?

ano/ne (proc)

5. Vi§ jaké chceS mit v dospélosti povolani?Vyber, doplii dle tvych zajmi..

prace s PC

umélecky obor (hudba, tanec, zpév, vytvarnictvi...)
1¢kat(ka)

ugitel(ka) na MS, ZS, SS,VS

kuchat(ka)

ridi¢(ka)

sportovec/sportovkyné

Jiné...

6. Jsou pro tebe diilezitym prvkem p¥i vybéru Skoly prijimaci zkousky? Jejich
priibéh,obtiznost...

ano jsou pro mne dileZité / ne nejsou

7. Podle jakych Kritérii si budes vybirat své budouci povolani? Serad’ od

vvvvvv

podle vydélku penéz
podle toho, zda mé bude povolani bavit
v jakém prostiedi budu pracovat

jiné vyhody (sluZebni mobil, auto, stravenky...)
Dé&kuji za Vas cas, hezky den!

62



