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Predkladand prace se zaméfuje na vztah mezi vybranymi osobnostnimi dimenzemi
pétifaktorového inventafe NEO-PI-R s vykonem pfi feSeni jednoduchych kognitivnich uloh
V podminkéch situace persondlniho vybéru.

Zvolené téma je aktualni vzhledem k potencialnimu piinosu pro aplikaci ziskanych poznatka
V pracovni psychologii, a doplinkové také pro validizaci vyuziti popularniho osobnostniho
inventafe NEO-PI-R pfi persondlnich vybérech.

Prace rozsahové mirné piekracuje pozadavky. Je ¢lenéna na teoretickou a empirickou ¢ast,
které maji obdobnou délku (18 a 17 stran). Seznam literatury obsahuje 37 zdrojt, z nichz 17
je v anglickém jazyce. Clenéni prace do dil¢ich kapitol odpovidd obvyklému tzu. Prace je
doplnéna o 20 stran pfiloh, obsahujicich podrobné vysledky statistickych vypocti.

Teoretickd Cast prace se tésné vztahuje k provedenému vyzkumu, autorka prokazala
schopnost prace s literaturou a kriticky nadhled. Jako velmi zdafilé vnimam shrnuti teoretické
¢asti na str. 21-22, které ucelné sumarizuje podstatna tvrzeni a ptedstavuje logicky krok pro
stanoveni hypotéz.

Osobnostni dimenze, zahrnuté do analyzy, tak byly disledné zvoleny na zadklad¢ zhodnoceni
informaci z relevantni odborné literatury. Zvolena metodika odpovidd povaze vyzkumné
otazky. Vysledkli vyzkumu, o kterém pojednava empirickd cast prace, bylo dosazeno
prostfednictvim vypoctu korelaci (byly ovéfovany také parcialni korelace pro vék), a
dopliikoveé také prostiednictvim vyuziti mnohonasobné linedrni regrese. Popis vzorku,
prezentace kvantitativnich vysledkd, 1 nésledna diskuze jsou zpracovany dostatecné podrobné.
Ptedevsim diskuzi Ize charakterizovat jako fundovanou i po psychometrické strance a zaroven
ctivou. Ocenuji uvedeni korelaci subSkal méfenych osobnostnich dimenzi pro vyzkumny
soubor v poznamkach v ramci diskuze a jejich srovnani s hodnotami z manualu, coz Ctenafi
umoziuje vytvofit si konkrétnéjsi predstavu, nakolik jsou tyto hodnoty odlisné.

K praci mam dil¢i formalni 1 obsahové vytky. Z formalniho hlediska se mi zd4 vhodné uvadét
1 u obecné znaméjsich tvrzeni alespon pfesnou citaci sekundarniho pramene, ackoliv to
samoziejm¢ muiize ruSit plynulost textu (naptf. vyroky o Eysenckové vysvétleni podstaty
rozdilti mezi extraverty a introverty na str. 20; jista nedislednost v sekundarnich citacich je
patrna i na jinych mistech prace — napt. ptfed¢€l stran 7/8). Prace neni zcela prosta drobnych
pieklepli (napf. ve jméné Atkinsonové v piehledu literatury), tyto jsou vSak ojedinélé. Jako
nedisledna mi pfijde pfili§ kategoricka formulace ze shrnuti na str. 22: ,,Extraverti jsou méné
odolni viici ruseni a nepriznivym vliviim*, ktera byla autorkou pouzita piesto, Ze sama uvadi
na stran¢ 18 takika protichtidné tvrzeni, vychazejici z vysledkli konkrétni studie.

Doporucoval bych vramci teoretické ¢asti uvést kratkou kapitolu o situaci persondlniho
vybéru a jejiho vlivu na vykon a sebeposouzeni. Autorka v diskuzi operuje vysvétlenim
vysledkli poukazovanim na snahu respondenti jevit se v co nejlep$im svétle (s ohledem na
socialni desirabilitu odpovédi), kterd vyrazné ovlivnila jejich sebeposouzeni. Domnivam se,
ze by bylo elegantni se o této tendenci v kontextu persondlniho vybéru zminit jiz v teoretické
¢asti prace, jedna se o skutecnost, ktera je v literatufe Casto zminovana.

Préci celkové hodnotim ptes dilci vytky jako zdatilou a doporucuji ji k obhajobé. Navrhované
hodnoceni: C.
V piipad¢ kvalitni obhajoby je mozné i lepsi hodnoceni.



Otazky k obhajobé:

1) Odtvodnéte, pro¢ byli do vyzkumného souboru zafazeni i respondenti, ktefi podstupovali
testovani v ramci rozvojové zaméfené metodiky DC (Development Centre), a nikoliv tedy
V situaci personalniho vybéru?

2) Stru¢né shrite rozdily mezi introverty a extraverty s ohledem na odolnost vii¢i rusivym
vlivlim pii kognitivnim vykonu, jak je popisuje relevantni literatura.

3) Zkuste vysvétlit, jak je mozné, Ze se ve Vasem vyzkumu nepotvrdil efekt véku, ackoliv je
tento z jinych vyzkumu prokéazan pro vSechny pouzité testové metody?

4) Jak se s ptihlédnutim k vlastnim vyzkumnym vysledkim stavite k pouzivani osobnostniho

inventafe NEO-PI-R v oblasti pracovni a personalni psychologie? Co byste doporucila
psychologlim z této oblasti?

V Brné¢, 29.12.2010 Mgr. Petr Caga$



