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Jako téma své diplomové prace si autorka zvolila oblast rovného zachdzeni s muzi a Zenami v zamest-
nani, principy tzv. gender maistreamingu a problematiku postaveni Zen na trhu prace. Pro zpracovani této
pomé&rné rozséhlé problematiky vyuzila jak teoretického, tak praktického piistupu, ktery se odrazi ve dotaz-
nikovém vyzkumném Setfeni.

Prace je kromé uvodu a zavéru ¢lenéna na devét kapitol. Prvni kapitola je vénovéna teoretickému tivo-
du, ktery obsahuje rozbor a charakteristiku zakladnich pojmt z dané oblasti. Autorka rozebird pojmy jako
napf. rovné pfilezitosti pro muZe a Zeny, rovné zachézeni s muZi a Zenami, gender mainstreaming ¢i nepiima
diskriminace, a to také v souvislosti s doporucenimi Evropské unie a jeji legislativy.

Druha kapitola zpracovava princip rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu k zaméstnéni, jehoz
podstatou je zakaz diskriminace zaméstnanct z diivodu jejich piislusnosti k pohlavi, a uvadi hlavni zasady
pro uplattiovani tohoto pfistupu. Principy zvlastni ochrany Zen a matek a zékladni informace k rodi¢ovské
dovolené autorka uvadi v podkapitolach 2.2 a 2.3. Déle pak charakterizuje roli zaméstnavateld, odbord a ne-
vladnich a vladnich organizaci Zen v pracovné-pravnich vztazich.

V kapitole tfi se autorka zabyva predpoklady k uplatiiovani principu rovného zachazeni a rovného
odméniovani pro muze a zeny v zaméstnani véetné vysvétleni systému kompenzaci v ptipadé, Ze k diskrimi-
naci dochazi. Ve ¢tvrté kapitole pak popisuje postaveni Zen ve spolecnosti a na trhu prace v kontextu dilé¢ich
disciplin socialni politiky (politika zaméstnanosti, politika rovnych pfilezitosti, politika vzdélanosti ad.) vcet-
né& problému nezamé&stnanosti a rozdilii v zastoupeni Zen na trhu prace v CR a v ostatnich zemich EU. Uvadi
také podily v zastoupeni muzii a Zen v nékterych resortech (Skolstvi, zdravotnictvi) a nerovnosti mezd Zen
a muzd, kdy primémaé mzda Zeny dosahuje v CR 73,3 % mzdy muzi. V kapitole p&t se pak uvadi faktory
ovliviiujici vysi vydélku, a to dlouhodobé ¢i kratkodobé, individuélni a spolecenskeé.

V kapitolach Sest a sedm se autorka zabyvé otdzkami gender mainstreamingu, kdy uvadi jeho zakladni
znaky, a vyvoje a pojeti feminismu. Podrobn¢ jsou zde popsana také politickd opatfeni na podporu Zen a je-
jich prosazeni. Legislativé oblasti zamestnavani Zen se vénuje kapitola osm. Jde ptedevs§im o pravni Gpravy
pro téhotné zamestnané Zeny a pro osoby pecujici o déti.

V metodologické ¢asti (kapitola devét) diplomantka vymezuje vyzkumné problémy a hypotézy zame-
fené na zjisténi, zda se na vyssich postech objevuji ¢astéji muzi nez Zeny (o 40 %), zda je vySe platu zavisla
na pohlavi — pfedpokladem je, Ze muzi na stejnych postech vydélavaji o 30 % vice nez Zeny. Vyzkumny
soubor tvotilo dvacet firem dvou typd, a to do sta a do dvou set zaméstnanci. Pro vyzkumné Setfeni zvolila
diplomantka dotazniku. Vysledky vyzkumu diplomantka prezentuje v podkapitole 9.5 a v zavéru, kde uvadi,
Ze podil Zen ve spole¢nostech do 100 zameéstnancii ¢ini 15,4 % oproti predpokladanym 40 %, rozdil platu
¢inil pouze 3,8 % oproti pfedpokladanym 30 %. U spolecnosti do dvou set zaméstnancti byla zjisténa mirna



pfevaha Ze ve stfednim managementu — o 0, 6 %, byl také zjistén prokazatelny rozdil v platu mezi muzi a Ze-
nami (0 9 %), aviak opét nejde o predpokladanych 30 %. Jak dale autorka uvadi, pro praxi je tfeba diiklad-
né&ji a 1épe propracovat systém hodnoceni pozic, zaméstnancti a jejich platové zafazeni, diilezitym faktorem
je také potieba zvazit a ovefit vykon, vzd&lani a dovednosti pracovnikil ze strany zaméstnavatele.

Autorka zpracovala sviij diplomovy ukol na 89 stranach textu, které dopliuji seznam tabulek a grafl
a 4 ptilohy. Pi své praci pouzila 27 titulti odborné literatury a 6 internetovych zdrojii. Prace odpovida po
obsahové i formélni strance poZzadavkiim kladenym na diplomovou préci. Ur¢ité nedostatky vSak shledavame
ve zpracovani vyzkumné &asti, zv1asté pti konstrukei dotazniku, ktery by pro vétsi vypovidaci hodnotu mohl
obsahovat vice polozek, a pfi zav&reéném shrnuti a interpretaci vysledki. Naopak je tfeba ocenit kvalitni
a podrobné zpracovani teoretickych kapitol.

Otazka k obhajob¢:

Jakd konkrétni doporuceni by podle VaSeho ndzoru pomohla Zenam, které jsou vystaveny diskriminaci ze
strany zaméstnavatele, aby tuto situaci rozpoznaly a dovedly ji ucinné Celit?

Praci doporucuji k obhajobé.

Hodnoceni: vyborné
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