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OPONENTNÍ POSUDEK DIPLOMOVÉ PRÁCE

I. 
Autor: Monika Lemonová
Název: Motivace a stimulace pracovníků ve vybraném podniku
II. Cíl práce a jeho naplnění

Cílem diplomové práce Moniky Lemonové bylo zkoumat členitou strukturu motivace a stimulace pracovníků ředitelství OHL ŽS a.s. a zpracovat návrh na zkvatlitnění práce s lidmi v této oblasti. Autorce se podařilo analyzovat stimulační program podniku, zejména se zaměřením na sociální benefity a nalézt faktory, které ovliňují spokojenost zaměstnanců. Domnívám se, že diplomantka splnila cíl diplomové práce, i když se ve zpracování tématu objevuje nesprávné používání pojmů motivace, která je vnitřní pohnutkou člověka k činnosti a stimulace, zahrnující vnější podněty – plat, benefity, úpravu pracovní doby apod.   

III. Obsahové zpracování a přístup k řešení práce

První část dioplomové práce pojednává o teoretických východiscích studia pracovní motivace a stimulace. V teoretické části postrádám vlastní stanoviska a názory, polemiku s autory, komparaci poznatků, většina textu je opsána z odborné literatury. Chybí propojenost první části práce s praktickou částí, obě jsou psány odděleně.
IV. Formální náležitosti práce a úprava

Formální úprava práce splňuje požadavky kladené na diplomovou práci, v textu se vyskytují hrubé chyby (např. viz strana 9 Úvod). Citace jsou v normě.
V. Připomínky k práci
Absence zahraničních pramenů a to jak monografií tak i odborných časopisů. Používání sekundárních zdrojů. Nesprávné používání pojmů motivace a stimulace. 
VI. Otázky doporučené k bližšímu vysvětlení při obhajobě

1. Která z navržených opatření považujete za klíčová pro zavedení do praxe? Jakými nástroji     byste měřila účinnost těchto opatření?
VII. Závěr

Diplomovou práci hodnotím známkou C (dobře).
doc. PhDr. Božena Šmajsová Buchtová,CSc.
V Brně dne 6. 6. 2011
