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Abstrakt

Cilem této bakalarské prace je zkoumat, jaky vliv ma zdanéni na trh prace. Prvni Cast je
vénovana literatufe, kterd se timto tématem zabyva a vysledkiim, ke kterym v ni autofi
dospéli. To slouzi jako teoreticky zdklad pro praktickou ¢ast prace, kde pomoci ekonome-
trickych metod zkoumame konkrétné€ vliv zdanéni na zaméstnanost a nezaméstnanost v
zemich Visegradské skupiny. Pfi zkoumani tohoto vlivu byli pouZity dvé proménné zda-
néni, a to bud’ daii z pi{jmu nebo celkové datiové zatizeni. Odhady jsme ziskali pomoci
modeld pevnych vlivi a v nékterych piipadech i pomoci souhrnného OLS modelu. V
posledni kapitole komentujeme, do jaké miry jsou vysledky této ¢asti prace v souladu s
ocekavanim, resp. s vysledky literatury zaméfené na tohle téma.



Abstrakt

Cielom tejto bakaldrskej prace je skiimat, aky vplyv md zdanenie na trh préce. Prva Cast’
je venovana literatire, ktord sa touto témou zaoberd a vysledkom, ku ktorym v nej autori
dospeli. To sluzi ako teoreticky zaklad pre prakticku cast prace, kde pomocou ekonome-
trickych metéd skimame konkrétne vplyv zdanenia na zamestnanost’ a nezamestnanost’
v krajindch VySehradskej skupiny. Pri skimani tohto vplyvu boli pouZzité dve premenné
zdanenia, a to bud’ daii z prijmu alebo celkové datiové zatazenie. Odhady sme ziskali po-
mocou modelov pevnych vplyvov a v niektorych pripadoch aj pomocou sthrnného OLS
modelu. V poslednej kapitole komentujeme, do akej miery su vysledky tejto Casti prace v
sulade s o¢akavanim, resp. s vysledkami literatiry zameranej na tuto tému.



Abstract

The goal of this bachelor thesis is to examine the impact of taxation on labour market.
The first part is devoted to existing literature on this topic and results obtained by its
authors. This is used as a theoretical background for the empirical part of the thesis,
where econometric methods are used to examine in particular the impact of taxation on
employment and unemployment in Visegrad four countries. To examine this impact, two
different variables of taxation were used — the income tax and the tax wedge. The results
were obtained by using the fixed effects model and in some cases also the summary OLS
model. In the last chapter, we comment how much are these results in accordance with the
expectation and with results in other literature on this topic.
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Uvod

Dane st pomerne diskutovanou témou Sirokej verejnosti a ich vplyv na rozne oblasti zivota je
otazny. Na jednej strane je ich vyber nutny k tomu, aby mohol §tat fungovat’ v stcasnej podobe,
na strane druhej vSak existuju rézne ndzory na to, ktoré oblasti ekonomiky by mali byt zdanené
a do akej miery. Jednou z takychto oblasti je aj trh prace — vysokd miera nezamestnanosti je jednym
z hlavnych problémov mnohych §tatov a jej znizovanie patri medzi politické ciele vacSiny krajin.

Jednym z ciel'ov prace je preto zhrnit' poznatky literatiry z oblasti zdanenia a jeho vplyvu na trh
prace. Ked’ze stadie vacSinou neberu do uvahy dane z prijmov samostatne, obsahom tohto prehl'adu
bude spolo¢ny vplyv réznych dani na ukazovatele trhu prace. Na jednej strane spomeniem
teoretické poznatky z tejto oblasti a aké vplyvy zdanenia na trh prace predpoklada teoria. Potom
prejdem k vysledkom empirickych analyz, ktoré¢ sa ukéazali ako nevyhnutné na miestach, kde
je tedria nejednoznacna. Tieto prace sa venuju hlavne vplyvu zdanenia na trh prace v krajinach
OECD, vynimoc¢ne vsak aj v krajinach, ktoré prechadzali z centralnej na trhovi ekonomiku, medzi
ktoré patria aj krajiny Vysehradskej skupiny.

Hlavnym ciel'om tejto prace je zozbierat’ Statistické udaje o trhu prace v krajinach Vysehradske;j
skupiny a pouzit' ekonometrické metddy k odhadu velkosti vplyvu zdanenia na trh prace.
Konkrétne pojde o skumanie vplyvu dvoch premennych zdanenia — dane z prijmu a celkového
danového zatazenia — na dva ukazovatele trhu prace, a to mieru zamestnanosti a mieru
nezamestnanosti. Obzvlast’ sa zameriam na skupiny na okraji pracujicej populacie, konkrétne
na mladych vo veku 15-24 rokov a starSich vo veku 55-64 rokov. Podla literatiry, napr. Davis
a Henrekson (2004), maju totiz zmeny v zdaneni najvicsi vplyv najmd na l'udi s minimalnym
vzdelanim a nizkoprijmové skupiny I'udi, ¢o plati pre obe tieto vekové kategorie.

Praca je ¢lenend na pét Casti. V prvej kapitole sa budem venovat’ zakladom teorie zdanenia. Strucne
vysvetlim niektoré pojmy a uvediem citatel'a do problematiky dani. Obsahom druhej kapitoly bude
prehl'ad literatry, ktord sa venuje vplyvu zdanenia na trh prace, ¢i na niektoré jeho casti. Touto
kapitolou tak zaroven polozim teoretické zaklady a vychodiskd, z ktorych budem v d’alSich Castiach
prace vychadzat. V tretej kapitole popisSem datovy subor, ktory som zostavil pre prakticku ¢ast’ tejto
prace a jednotlivé pouzité premenné rozdelim na vysvetl'ované a vysvetlujuce. V Stvrtej kapitole
sa potom dostanem k popisu ekonometrickych metéd a modelom, ktoré som pri odhadovani pouzil.
Dolezitou castou tejto kapitoly bude popis algoritmu, pomocou ktorého som modely zostrojoval.
Jadrom préce bude piata kapitola, v ktorej popisSem vysledky odhadov jednotlivych modelov a tieto
vysledky porovndm s o¢akavanymi vysledkami, resp. s vysledkami podobne zameranych prac.



1  Zaklady danovej tedrie

Tato praca sa do velkej miery zaobera daflami a Casto satu vyskytuji pojmy, ktorych vyznam
priblizim na tvod tejto kapitoly. Uvediem teda niektoré zdkladné pojmy a rozdelenia z teorie
zdanenia. Konkrétne pojde o nasledujice body:

— definicia dane

— funkcie dani

— aké poziadavky st kladené na ,,dobré dane*

— efekty zdanenia a daiovy dopad

— triedenie dani

— dane z prijmov

1.1 Definicia dane

Pre ucely prace pouzijem Siroku definiciu dane, ktord znie: Dari je povinna nendvratna platba
do verejného rozpoctu. Povinnost’ je uréena zakonom a nendvratnostou sa mysli fakt, ze poplatnik
nema narok na ekvivalentnu protihodnotu a teda vyska dane nezédvisi na tom, aké verejné sluzby
poplatnik vyuziva. Verejny rozpocet je pojem zahfiiajici okrem najznamejSieho Statneho rozpoctu
aj rozpoCty na nizSich urovniach (rozpocty miest a obci), vysSich Urovniach (rozpocet Eurdpskej
unie), tak aj verejné fondy ako st napr. povinné platby zdravotnym poistovniam.

Ako uvadza Kubatova (2005, s. 9) celkovo mozno povedat’, ze danami (podl'a tejto definicie) st
nielen dane ako také, ale aj prispevky na socidlne azdravotné poistenie, cld, miestne
poplatky (poplatok zo psa a d’alSie), dial'ni¢né znamky a pod. To budem vo velkej miere vyuzivat
v mojej préci, pretoze do danového zatazenia okrem dane z prijmu zapoclitam aj prispevky
na socialne zabezpecenie (soc. a zdrav. poistenie).

1.2 Funkcie dani

Zo vseobecného hladiska maju dane podla Kubatova (2005) fiskalnu funkciu, ¢o znamena
ziskavanie finanénych prostriedkov do verejnych rozpoctov, z ktorych sii potom financované
verejné vydaje.

Dalej Kubatova (2005, s. 16) uvadza tri funkcie, ktoré sa dane snazia plnit:

— alokacna  funkcia — uplatinuje savtedy, ked trh prejavuje neefektivnost
v alokacii (rozmiestneni) zdrojov. Sluzi teda na ziskanie prostriedkov na financovanie trhom
podcenenych oblasti.

— vredistribucnd funkcia — 1ide o ziskavanie apresun financii od bohatych smerom
k chudobnym

— stabilizacna funkcia — snaha o zmiernenie dopadu hospodarskych cyklov a zaistenie
dostato¢nej zamestnanosti a cenovej stability.



1.3 Poziadavky na ,,dobré dane*

Napriek tomu, Ze dane su spornou oblastou, podl'a Kubatova (2005) vac¢sinou panuje zhoda v tom,
ze dobry danovy systém by sa mal vyznacovat’ nasledujucimi rysmi:
— spravodlivost — danovy systétm by mal byt spravodlivy v pristupe k rozdielnym
jednotlivcom
— ekonomicka efektivnost — daiovy systém by nemal byt v rozpore s efektivnou alokdciou
zdrojov a dane by mali ¢o najmenej odradzovat’ poplatnikov od pracovného usilia, ochoty
sporit’, podnikat’ a pod.
— administrativna jednoduchost — dan. systém by mal byt jednoduchy a relativne nendkladny
z hladiska spravy
— flexibilita — syst¢tm by mal byt schopny lahko (v niektorych pripadoch automaticky)
sa prispdsobovat’ zmene ekonomickych podmienok
— politicka priehladnost a pravna dokonalost’ — vlada by sa mala vyhnat skrytym formam
zdanenia. Bezny poplatnik si napr. nemusi uvedomit’, ze v podstate neexistuje ziaden rozdiel
v tom, €i plati poistné na socialne zabezpecenie zamestnanec alebo zamestnavatel’. ZvySenie
sadzby platenej zamestnavatelom vSak pravdepodobne prijme skor, ako zvySenie svojej
vlastnej sadzby.

1.4 Efekty zdanenia

Kazdd dan so sebou prindSa dva efekty: prijmovy a substitu¢ny. Prijmovy efekt vyjadruje
skuto¢nost’, Ze dan poplatnikovi odCerpava Cast’ jeho prijmu, a to bud’ priamo, alebo tym, ze ho nuti
platit’ vy$$iu cenu za spotrebovavany tovar.

Substitu¢ny efekt znamena, Ze poplatnik bude menit’ svoje preferencie podla toho, ako sa meni jeho
uzitok z d’alsieho spotrebovaného tovaru, odpracovaného casu, ¢i vol'ného Casu. Ak sa teda praca
stane oproti vol'nému casu relativne drahSou (napr. kvoli vyssej dani z prijmu), moéze sa jednotlivec
rozhodnut pracovat’ menej a ¢ast’ Casu povodne venovaného praci nahradit’ vol'nym ¢asom.

Co sa tyka dafiového dopadu, rozliujeme dva druhy:
— zakonny dopad dane
— skuto¢ny alebo ekonomicky (niekedy aj efektivny) dopad dane

Ako je zrejmé podla ndzvu, v prvom pripade ide o to, komu zédkony prikazuju odvadzat dane.
Druhy pripad hovori otom, kto tieto dane skutoCne zaplati. Napriklad prispevky na socialne
zabezpecenie su Casto rozdelené medzi zamestnanca a zamestnédvatel'a, priCom ale skuto¢ny danovy
dopad nezélezi od sadzby urCenej Statom, ale od elasticity na trhu prace.

1.5 Triedenie dani

Podl'a Kubatova (2005) jednym z najrozsirenejSich rozdeleni dani je podl'a spdsobu ich uloZenia:
na priame a nepriame dane. Priame dane plati poplatnik na tkor svojho prijmu a predpoklada sa, Ze
ich nemdze preniest’ na iny subjekt. Jednd sa o dane z prijmu a majetkové dane, pripadne dane
z hlavy'.

1 Danou z hlavy sa rozumie dan uloZena kazdému poplatnikovi bez ohl'adu na jeho prijem. Je pre vSetkych rovnaka.
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U nepriamych dani sa predpoklada, Ze subjekt, ktory dan odvadza, ju neplati z vlastného prijmu, ale
prenaSa ju nainy subjekt. Dail je prenesend pomocou zvySenia ceny. Medzi nepriame dane
zarad’'ujeme napr. dane zo spotreby a obratov, dail z pridanej hodnoty (DPH) a tieZ cla.

Ako dalsie praktické rozdelenie uvadza Kubatova (2005) triedenie dani podl'a objektu, na ktory st
ulozené. Hlavné kategorie su dane z prijmov, dane zo spotreby a dane z majetku. V praci sa budem
venovat’ hlavne daniam z prijmov, spomeniem aj dane zo spotreby, ale kedZe dane z majetku
sa priamo netykaju trhu préce, nimi sa zaoberat’ nebudem.

1.6 Dane z prijmov

Pre lepSiu predstavu si uved'me, z akych druhov prijmu podla Kubatova (2005) plynie vécSina
vynosov dani z prijmov :

— pracovné prijmy (tvoria priblizne % vSetkych zdaniteI'nych prijmov)

— prijmy z podnikania

— nijomné

— verejné penzie (starobné dochodky)

— kapitalové vynosy realizované

Ako pise Kubatova (2005, s.52): ,,Osobné dane z prijmov su vo vdcSine zemi povazZované
za najdolezitejSie. Je im prisudzovana najvyssia miera komplexnosti, spravodlivosti aj ekonomickej
efektivnosti. Osobna dan moze zahrnat rézne pozZiadavky na poskytovanie socialnych ulav, co
u inych, napr. spotrebnych dani, ktoré musia byt pre vsetkych poplatnikov rovnaké, nie je mozné.*

Medzi najdodlezitejSie dobré vlastnosti osobnej dane z prijmu podla Kubatova (2005) patria
nasledujuce :
— dan odpoveda principu platobnej schopnosti — moze byt konStruovana priamo ako
regresivna — s vySSim prijmom postupne prichadza aj vysSia danova sadzba
— wnosy dane su pruzné — hospodarsky rast sa prejavi rastom osobnych prijmov a posunom
poplatnikov do vyssich danovych pasiem, takze vynosy dane rastii pomerne rychlo
— dan je priehladnda — velkost danového bremena poplatnika je zrejmé& — na rozdiel
od nepriamych dani, kde Casto nie je jasné, kto nesie danové bremeno. U osobnej dani
z prijmu je tak mozné vypocitat’ si dafiové bremeno z akéhokol'vek hypotetického prijmu.
— nie je problém so zdrojom platby dane — spolu so vznikom predmetu dane — prijmu, vznika
aj zdroj jej platenia

Osobné¢ dane z prijmu, ak sanejednd o prijem zo zamestnania alebo inli vynimku, su platené
na zédklade daniového priznania poplatnika. Prijmy zo mzdy a platov su zdanované zrazkou priamo
z tejto Ciastky.

Na odl'ah¢enie niektorych skupin l'udi slizia datiové ulavy — su poskytované ako odpocitatel'né
prijmovy ,,splitting* (zdanenie manzelov tak, akoby mali obaja rovnaky prijem — odstrani sa tak
nespravodlivost’ medzi domacnost’ami s réznou Strukturou prijmu spdsobend progresivitou dane),
a iné. Tieto ulavy vSak robia dafovy systém zloZzitejSim a menej prehl'adnym.

Osobné¢ dane zprijmu zohravaji v kontexte mojej prace velmi vyznamnu ulohu. Spolu

s prispevkami na socidlne a zdravotné zabezpecenie totiz priamo ovplyviiuji dianie na trhu prace,
pretoze zvysSuju rozdiel medzi ¢iastkou, ktort plati zamestndvatel’ a Cistym prijmom zamestnanca.
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1.7 Zhrnutie

Snahou tejto kapitoly nebolo poskytnut’ vyCerpavajuce informacie o teorii zdanenia. Ciel'om bolo
nacrtnat’ zdkladné pojmy a vlastnosti dani pre lepSiu orientdciu v téme a porozumenie dalSim
Castiam tejto prace. Pre blizSie informdacie je dobré siahnut po literatre zameranej konkrétne
na danové systémy a tedriu zdanenia, napr. Kubatova (2005).



2 Prehl’ad literatiry zameranej na vplyv zdanenia na trh prace

V tejto kapitole prejdem k literature, ktord sa venuje problematike zdanenia a jeho vplyvu na trh
prace. Priblizim oblasti, ktorym sa autori v tejto literature blizSie venuju, a ktoré st z mdjho
pohl'adu podstatné a zaujimavé v kontexte vplyvu zdanenia na trh prace. P6jde napriklad o to:
— aku ulohu zohravaji iné (nedanové) faktory trhu prace, ako napriklad minimalna mzda, ¢i
odbory
— ako sa lisi vplyv zdanenia u r6znych skupin I'udi (napr. podl'a veku, pohlavia, ¢i prijmu)
— ako sa danové systémy liSia v jednotlivych krajinach OECD
— akym sposobom mdze spolocné pdsobenie dani a socialnych davok ovplyvnit’ dianie na trhu
prace
— aké opatrenia autori navrhuju na zlepSenie situacie na trhu prace a niektoré reformy, ktoré
boli za tymto ucelom prijaté
— k akym c¢iselnym odhadom miery vplyvu zdanenia na trh prace autori vo svojich pracach
dospeli

2.1 Teoretické poznatky a zavery

Na zaciatok sa pozrime nato, ¢o hovoria jednotlivé priace o vplyve zdanenia natrh prace
z teoretického hl'adiska. Priblizime si, ako sa vyskytuji dane na trhu prace a aky by to mohlo mat’
dopad na ukazovatele trhu prace ako zamestnanost’, nezamestnanost’, pocet odpracovanych hodin
a iné.

PiSu otom aj Haan et.al. (2003, s.7), kde tvrdia: ,,Dane vrazaju klin medzi cenu prace pre
zamestnavatelov a prijem z prace pre zamestnancov. Takze zdanenie ovplyviiuje rozhodovanie
zamestnancov o ucasti na pracovnom trhu a ponuke prdace. Podobne zdanenie prdce ovplyviiuje
mzdy navrhované zamestnavatelmi. Jednoduchda ekonomicka teoria neposkytuje vzdy jednoznacnu
odpoved’ na to, ako budu tieto subjekty reagovat na dane (OECD 1995). Napriklad zvysenie dane
z prijmu moze zvysit pracovné usilie zamestnanca, aby si tak nahradil stratenu cast prijmu.
Na druhej strane sa vsak moze rozhodnut' pracovat menej, pretoze volny cas sa vdaka vyssim
daniam stal lacnejsim. Podobne vyssie zdanenie prdce zvysi ndaklady zamestnavatela na prijatie
dalsieho zamestnanca, takzZe ak sucasne nedojde k znizeniu mzdy, sposobi zniZenie zamestnanosti.*

Vidime teda, Ze ak chceme zistit, aky konkrétny dopad budi mat’ dane, bude vhodnejSie pozriet
sa na problém empiricky. Ako by dane mohli vplyvat’ na trh prace autori popisuju v OECD (2011,
s. 14)* takto: ,,Zdanenie prijmu z prace moéze ovplyviiovat zamestnanie v ekonomike cez uroven
nezamestnanosti aj velkost pracovnej sily.« Dalej pisu: ,,Na nedokonalom pracovnom trhu mézu
dane sposobit’ zvysenie dlhodobej rovnovaznej nezamestnanosti spolocnym posobenim s ostatnymi
inStituciami trhu prace ako vyjednavanie o mzdach (odbory), ¢i zdkony o minimdlnej mzde —
pretoze tak potlacia mzdy na trhu nad rovnovaznu hodnotu.” Ako vidime, autori uviedli, Ze
k vplyvu zdanenia na trh prace moze dojst vdaka jeho spoloénému pdsobeniu s ostatnymi
inStituciami trhu prace — tomu sa budem venovat’ v nasledujicej Casti.

2 'V tejto praci autori tieZ piSu, Ze dane nemusia mat’ vplyv iba na bezne skimané veli¢iny: ,,Pri modelovani reakcii
Jjednotlivych demografickych skupin je ponuka prdce v jednoduchych modeloch bezne povazovana za homogénnu
a popisovand pomocou dvoch charakteristik — ucasti na trhu prdce a poctu odpracovanych hodin. Avsak dane
za pracu budu mat vplyv na niektoré dalsie oblasti ponuky prace. Konkrétne, dane budu mat vplyv na to, ako velmi
sa budu zamestnanci ochotni pri praci snazit. Dlhodobejsie rozhodnutia o ponuke prdce, ako napriklad vyber
zamestnania a ¢i si urobit’ dalsie vzdelanie, mézu byt tiez ovplyvnené danami.* (OECD, 2011, s. 10) Z praktickych
dovodov je vSak narocné tieto vplyvy bliz§ie skimat’ — vo véac¢Sine pripadov by bolo t'azké odmerat, ako velmi
sa zamestnanec pri praci snazi a tieto merania by pravdepodobne neboli vel'mi presné.
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2.2 Nedanové faktory ovplyviiujuce trh prace

V mnohych pracach zaoberajucich sa vplyvom dani na trh prace autori upozoriiuju na fakt, ze tento
vplyv do velkej miery zéavisi od inych, nedanovych faktorov. Konkrétne napriklad Carone
a Salomiki (2002) spominaju tzv. ,,real-wage resistance™ — tlak zo strany zamestnancov na to, aby
ich Cisty prijem zostal zachovany aj po zvySeni dani — vysledky empirickych $tadii sa vraj liSia,
avSak niektoré poukazuji na existenciu tohto faktora a tym padom aj vyznamny a dlhodoby vplyv
zdanenia prace na cenu prace a nezamestnanost’ v mnohych eurdpskych krajinach, hlavne krajinach
kontinentalnej Europy. Hovoria o tom prace Daveri a Tabellini (2000) a Marino a Rinaldi (2000).

Bovenberg (2003, s.44) piSe: ,,Vztah medzi danami a dianim na trhu prace klucovo zdlezi
od nedanovych institucii. Konkrétne, dopad zdanenia na mzdy a nezamestnanost’ zavisi od toho,
ako su mzdy nastavené, od financnej situacie a od podpory v nezamestnanosti.

V OECD (2011, s. 28) mozeme najst’ eSte konkrétnejSie zdovodnenie: ,,Napriklad vyjednavanie
odborov alebo vyssia podpora v nezamestnanosti vytvoria tlak na mzdy, pretoZe posilnia
vyjednavaciu poziciu zamestnancov. Minimalna mzda mozZe nasilu zvysit redlnu mzdu nad
vyrovnanu hodnotu pre niektorych nizkoprijmovych pracovnikov. Empirickeé dokazy toto potvrdzuju.
Napriklad Nickell et. al. (2005) prisli k zaveru, ze 55% narastu nezamestnanosti v Europe medzi
60-tymi rokmi a prvou polovicou 90-tych rokov moze byt vysvetlenych zmenami v instituciach trhu
prace.* Z toho vyvodzuju v OECD (2011, s. 28): ,Je teda nutné brat do uvahy tieto institucie
na trhu prdace, ked skumame dopad dani na nezamestnanost, a teda mozné dopady pripadnych
danovych reforiem. Konkrétne sa v pripade znizenia dani da ocakavat’ omnoho vyznamnejsi pokles
nezamestnanosti v krajinach so silnymi ale necentralizovanymi odbormi oproti krajinam, kde su
odbory slabé, alebo centralizované ¢i krajinam s vysokymi minimalnymi mzdami.*

Na mieste je spomenut’ aj fakt, Ze mnohé prace sa zaoberaju celkovym vplyvom institacii trhu prace
na trh pradce anie iba vplyvom zdanenia. Je to pravdepodobne prave ztoho dovodu, Ze tieto
institicie maji spolocne omnoho lepsiu schopnost’ popisat’ dianie na trhu prace ako dane samotné.
Ja sa vSak v praci zameriam hlavne na dane s tym, ze budem brat’ ohl'ad na tieto ostatné faktory.

VysSie spominané dobre ilustruje tabulka uvedena v Tvrdon (2007). Autor tu uviedol prehlad
faktorov, ktoré maju vplyv natrh prace aporovnanie medzi typovo podobnymi krajinami.
V Tabulke ¢. 1 mdézeme vidiet’, Zze obe krajiny na l'avej a obe na pravej strane dosahuju podobné
miery nezamestnanosti a zamestnanosti napriek uplne odliSnym hodnotdm jednotlivych faktorov
prace. Vel'mi zaujimava je situdcia v Skandindvskych krajinach, kde napriek vysokej miere zdanenia
a Stedrému dédvkovému systému je miera zamestnanosti pomerne vysoka a miera nezamestnanosti
naopak nizka.



Tabul’ka &. 1 : Styri rozne druhy fungovania trhu prace

Vysoka zamestnanost Nizka zamestnanost’
nevazeny 5 Niektoré krajiny
priemer | Anglosaské | Skandinawske| Kontinentalnej Krajiny V4 okrem
OECD krajiny (a) krajiny (b) |ajuznej Eurdpy (c)| Madarska (d)

Legislativna ochrana 2,01 1,38 2,13 2,71 1,83
Stedrost systému
podpory v nezamestnanosti (e) 27,81 18,23 39,86 36,17 9,69
Aktivna politika na trhu prace (f) 0,76 0,39 1,31 0,94 0,25
Dariove zatazenie (g) 271 18,54 27,42 34,33 32,43
Pokrytie odbormi 59,96 30,75 83,33 82,57 38,33
Miera zamestnanosti 67,11 70,92 71,92 62,54 58
Miera nezamestnanosti 7,47 5,3 4,79 8,97 15,12

(a) Do tejto skupiny patri Australia, Kanada, Japonsko, Kérea, Now Zéland, Svajgiarsko,

Spojené Staty a Velka Britania

(b) Do tejto skupiny patri Rakusko, Dansko, irsko, Holandsko, Nérsko a Svédsko

(c) Do tejto skupiny patri Belgicko, Finsko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Portugalsko a Spanielsko

(d) Tato skupina zahftia Cesku republiku, Polsko a Slovensku republiku

(e) Podiel medzi Cistym prijmom nezamestnaného a ak sa zamestn4, v %, ¢im wssie &islo, tym StedrejSia
podpora v nezamestnanosti

(f) Vydawky na aktivnu politiku na trhu prace wyjadrené ako percento HDP

(9) Percentualny rozdiel medzi cenou prace pre zamestnavatela a Cistym prijmom zamestnanca pre par
s jednym zamestnanym s priememym prijmom a dvoma detmi

Zdroj: OECD (2006), spracovanie podla Twdon (2007)

2.3 Mikroekonomicky pristup

Celkom prirodzene si ¢lovek mdze polozit’ otazku, ¢i ma zdanenie rovnaky vplyv na vsetkych l'udi,
alebo sa medzi jednotlivcami liSi. Pravdepodobnejsie je, ze bude rozny. Potvrdzuje to napr. praca
Pavel a Vitek (2004), kde autori spominaju, Ze na rozdiel od predchadzajucich $tudii, ktoré brali
do tivahy priemerného obyvatela, sa vyskum zalina uberat smerom k jednotlivcom a snazi
sa identifikovat’, na ktoré skupiny l'udi ma zdanenie najvacsi vplyv (Immervoll, 2002). Prislo
sa totiz na to, ze zdanenie ma vplyv hlavne na uréité skupiny l'udi a preto je zohladiovanie iba
priemerného obyvatel'a nedostatocné.

Davis a Henrekson (2004, s.29)° to formuluju takto: ,,Zdanenie prdce a spotrebné dane majii
omnoho silnejsi negativny dopad na zamestnanost a produkciu v konkrétnych odvetviach
a cinnostiach, ako na celkovu zamestnanost’ a produkciu.* Davis a Henrekson (2004, s.37) dospeli
k nasledujucemu zéaveru : ,,JysSie dane z prijmu a vyssie spotrebné dane vedu k presunu prace
z trhu do domdcnosti, rozSireniu Sedej ekonomiky a k zniZeniu zamestnanosti v priemysloch, kde
pracuju nizkoprijmové skupiny s minimalnym vzdelanim.*

3 Je zaujimavé, Ze tato praca na rozdiel od vacSiny skima, aky vplyv maji dane na pocet hodin prace na trhu av
domacnosti (tj. pristup ,,urob si sdm‘ namiesto profesionalnych sluzieb — napr. zdhradnika, upratovacky a pod.), ale
aj na velkost’ Sedej ekonomiky. Ako uvadzaju Davis a Henrekson (2004, s.5) : ,,Mnohé ekonomické analyzy dani
zanedbavaji cCierny trh. Existuju vSak dokazy, ze Seda ekonomika je meratelnd aj v rozvinutych krajinach, a ze dane
su jednym z hlavnych stimuldtorov nezakonnych cinnosti.
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Carone a Saloméki (2002) zhrnuli vysledky empirickych vyskumov a tvrdia, ze:
— na zmeny v zdaneni najviac reaguju osameli rodic¢ia a I'udia vo vztahu, kde jeden z nich
nepracuje
— naopak u muzov v najproduktivnejSom veku (30-50) je tento vplyv omnoho nizsi, rovnako
aj u ambicidznych l'udi, ktori planuji svoj prijem do budtcnosti zvySovat

Z toho vyplyva, ze vplyv zdanenia je pravdepodobne nerovnomerny. Na niektoré skupiny l'udi
modzu mat’ dane vel'mi vyrazny efekt a na iné naopak takmer ziaden. Bude preto zaujimavejSie
skimat’, ako dane poOsobia na konkrétne skupiny l'udi, pretoZze pri skimani celkového vplyvu
sa mozu jednotlivé efekty zoslabit’, ¢i dokonca navzajom vyrusit'.

2.4 Odlisnosti v daniovych systémoch

Kazda krajina mé iny danovy systém a inak postavené pravidla pre odvadzanie dani. TieZ sa liSi aj
v mnohych inych smeroch — kazdé krajina je svojim spdsobom jedine¢nd. Preto sa pre kazdu da
ocakavat odlisny vplyv zdanenia na trh prace.

NieCo otom, ako satieto systémy liSia aaka vySku dosahuju danové zatazenia, hovori
OECD (2011, s. 9): ,,Danové zatazenie prdce sa vyznamne lisi v zavislosti od prijmu a zloZenia
rodiny, a tiez medzi Statmi. Pre jednotlivca s priemernym zarobkom jeho krajiny mozu dane
z prijmu a prispevky na socialne zabezpecenie tvorit dainové zatazenie od pomerne nizkych 7% az
po 55% a marginalne danové zatazenia od 7% az do 66%. Ked' sa pozrieme na vsetky krajiny
OECD, (nevazené) priemerné danové zatazenie pre slobodného jednotlivca s priemernym prijmom
je 35% a margindalne 44%. Vo vSeobecnosti danovi poplatnici s detmi Celia nizsim daniam nez
poplatnici bez deti, zatialCo ,,druhi zarabajuci* (second earners) celia daniam vyssim ako ,,prvi
zardbajuci*‘ (primary earners). Spotrebné dane mozu danové zatazenie zvysit az o 12%.“
V manzelskom vztahu je ,,druhym zardbajucim® vécSinou Zena — €lovek s niz§im prijmom, alebo
s pracou na polovicny uvdzok. Prvym zardbajicim je potom ten, ktorého prijem je hlavnym
zdrojom prijmu v rodine.

Jahoda (2003) porovnava datiovy systém v Ceskej republike a ostatnych krajinach OECD. Zameral
sa pritom na zdanenie prace. Hovori napriklad o tom, Ze zdanenie prace tvori vel'mi vyznamnu cast’
celkového zdanenia: ,,Celkovo sav CR zdanenie price podiela z takmer 57% na celkovych
danovych vynosoch. Porovnatelny udaj za skupinu zemi OECD hovori o priemere 51%.* (Jahoda,
2003, s. 10)

Pre ucely tejto prace a skimanie krajin V4 vSak budem predpokladat’, Ze vplyv zdanenia je rovnaky
pre vSetky krajiny V4, pretoze nemam dostatok Statistickych tdajov na spolahliva analyzu kazdej
krajiny zvlast. Dopustim sa tak istej nepresnosti, avSak dd sa o¢akavat’, Ze vplyv zdanenia na trh
prace bude v tychto krajinach podobny. Na jednej strane preto, ze ide o krajiny, ktoré v poslednych
20 rokoch prechadzali od centralnej k trhovej ekonomike, ale tiez preto, Ze ani v ostatnych
faktoroch podsobiacich na trh prace sa od seba tak vyznamne neodliSuju (maju podobné miery
zdanenia, ucast’ v odboroch, vydavky $tatu na aktivnu politiku na trhu prace a dalSie).

2.5 Vzajomné posobenie dani a davok

Jednym z nedatiovych faktorov, od ktorych zavisi miera vplyvu zdanenia, si socidlne davky.
Existuju prace, ktoré sa zameriavaji konkrétne na vzdjomné pdsobenie dani a davok na trh prace.
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Ako uvidime, tieto oblasti spolu vel'mi uzko suvisia a ak nie su spravne zosynchronizované, mozu
mat’ negativny dopad na motivaciu pracovat’.

Pavel a Vitek (2004, s. 3) zdovodiuju nevyhovujicu situaciu na trhu prace prave nespravnou
synchronizaciou dani a davok: ,Jednym z dovodov vysokej a dlhotrvajucej neklesajucej miery
nezamestnanosti v Ceskej republike je nedostatocnd motivicia na strane ponuky prdce, ktori
sposobuje vzdjomné posobenie danového a davkového systému.

Ako indikator tohto vzdjomného posobenia najcastejSie sluzi sadzba METR — medzna efektivna
sadzba dane, ktora hovori o tom, ak4 cast’ zmeny hrubého pracovného prijmu je ,,zdanend alebo
odobrana® spolo¢nym pdsobenim dani a socidlnych prijmov. Predpokladajme napriklad rodinu,
ktorej sa zvy$i hruby pracovny prijem o 100 K¢&. Z tejto Ciastky pripadd 30 K¢ na dan z prijmu
a socialne a zdravotné poistné a rodina zvySenim pracovnych prijmov pride o 50 K¢ na socialnych
davkach. Cisty prijem rodiny sa zvy$enim pracovnych prijmov o 100 K¢& zvysil o 20 K&, zo 100 K&
dodato¢ného prijmu bolo 80 K¢ zdanenych. METR je teda 80% (Jahoda, 2004, s.4).

Ako komentuju Bronchi a Burns (2001): ,,Kombinacia vysokych dani a stedrych socialnych davok
vedie rodiny s detmi do pasce nezamestnanosti, pretoze efektivne danové sadzby (pocitané vratane
straty ndroku na socialne davky — METR) sa casto pohybuju blizko urovne alebo dokonca nad
uroviiou 100%.

Je dobré zamysliet’ sa nad tym, ze toto moze byt jeden z dovodov preco ma zdanenie vacsi vplyv
na nizkoprijmové skupiny. Marginalne zdanenie je tu totiz vzdy zvySené o Ciastku, ktoru ¢lovek
kvoli vysSiemu prijmu na davkach uz nedostane. Hovori o tom aj OECD (2011, s. 11): ,,Efektivne
danové zatazenie pracovnikov s nizkym prijmom je casto velmi vysoké kvoli spolocnému vplyvu
zdanenia a odobrania davok pri vstupe do zamestnania, alebo pri zvyseni poctu odpracovanych
hodin, ak uz ¢lovek zamestnany bol.*

2.6 Reformy a navrhy na zlepSenie

Este kym prejdem k empirickym vysledkom S$tadii, spomeniem, aké opatrenia autori odporacaju
zaviest. Ako danovy systém zmenit tak, aby jeho negativny dopad na trh prace bol ¢o najnizsi.
Spomeniem tiez niektoré reformy, ktoré boli s tymto zdmerom uskuto¢nené a ¢i sa nimi podarilo
dosiahnut’ nejaké zlepSenie.

Vermeend et.al. (2008) ako alternativu k sa¢asnému systému dani navrhuji danovy systém, ktory by
bol jednoduchsi a rozsiahlejsi — bolo by zdanenych viac oblasti, ale s niz§imi sadzbami. Navrhuju
tiez znizenie dani v oblasti prijmu a prace a ich kompenzaciu zvySenim spotrebnych dani ako DPH
¢1 zelenych dani — to by mohlo pomoct’ zvySit’ motivaciu pracovat’ a zaroven zabranit’ niektorym
dailovym tnikom (a pomdct’ chranit’ zivotné prostredie). Tiez ale zdoraziuji problémy s tymto
spojené, ako znizenie skutocne disponibilného prijmu (po od¢itani spotrebnych dani), ¢i dvojité
zdanenie v ¢ase zmeny systému — ta ista Ciastka by bola najprv zdanena ako prijem a neskor znova
pri spotrebe.

Pavel a Vitek (2004) sa zamysl'aji nad uspesnostou danovych a davkovych reforiem z roku 2004
v CR ana Slovensku. Ukazalo sa, 7e reformy v CR boli iba mierne a ich u¢innost obmedzena.
Konkrétne to Pavel a Vitek (2004, s.18) formuluju takto: ,,Uskutocnena reforma teda predstavuje
iba kozmetické upravy systéemu a neda sa ocakavat, Ze bude mat’ vyznamny vplyv na motivaciu ludi
zvysit svoje pracovné usilie.” Oproti tomu vSak na Slovensku doSlo k omnoho rozsiahlejSim
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reformam, a autori ich popisuju nasledovne : ,, Vysledkom reforiem bola vyznamna zmena hodnot
margindlneho zdanenia. Vo vsetkych testovanych typoch domdacnosti bolo zaznamenané vyznamné
zlepsenie. V pripade nizkoprijmovych zamestnancov, kde bola hodnota METR najproblematickejsia
doslo k jej znizeniu zo 100% na 77%. VSeobecne sa uz nevyskytuju situacie, kedy by hodnoty METR
presahovali 100%. Celkovo sa da povedat, Ze slovenska reforma danového a socidalneho systému
bola uspesna z hladiska znizenia vysokych a demotivujucich sadzieb METR.“ (Pavel a Vitek, 2004,
s.18) Pre lepsiu ilustraciu sa mézeme pozriet obrazky €. 1 a 2.

Obrazok ¢. 1 zobrazuje hodnoty METR pred a po 2. faze reformy verejnych financii v Ceskej
republike, pre manzelsky par s jednym prijmom a dvoma det'mi.

Obrazok &. 1: Hodnoty METR pred a po reforme v CR
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Zdroj: Pavel a Vitek (2004)

Obrazok ¢. 2 zobrazuje hodnoty METR v rokoch 1995, 2003 a po reforme verejnych financii
na Slovensku, pre manzelsky par s jednym prijmom a dvoma det'mi.

Obrazok ¢. 2: Hodnoty METR v r. 1995, 2003 a po reforme v SR
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Ked si viimneme situacie, v ktorych je hodnota METR 100% a viac, v CR vd’aka reforme doglo
jedine k zGZeniu tejto oblasti, zatialC¢o na Slovensku sa tento nepriaznivy stav podarilo uplne
odstranit’. Mo6zZeme si tieZ v§imnut, Ze pre niektoré vysky prijmu je sadzba METR vyse 200% (SR),
¢i dokonca 300% (CR). Ide oextrémne pripady zlej synchronizicie dani a davok, kde
pravdepodobne clovek vstupuje do vyssieho daniového padsma a zaroven prichadza o vacSinu davok.
Tieto oblasti su vSak vel'mi uzke, takze takto vysokd sadzba METR sa tyka iba l'udi s prijmom
presne vo vyske, kde sa tato sadzba nachadza (teda v CR priblizne 140% priemerného prijmu pred
a priblizne 130% po reforme).

Jahoda (2003) navrhuje niekol’ko opatreni pre pripad CR:

— zvazit vyznam socialneho a zdravotného poistenia — domnieva sa, ze jeho podiel
na danovych prijmoch je prili§ vysoky, vytvara vel'ka Cast’ nakladov prace a to sa prejavuje
niz§im dopytom po praci zo strany zamestnavatel'ov

— odstranit’ vysoké implicitné danové sadzby (METR) — lepSie zosuladit' datiovy systém
a odstranit’ situacie, kde implicitné dane dosahuju vysky 80% a niekedy aj 100% a viac

— zdanenie niektorych socialnych prijmov — hovori, Ze poistné na socidlne zabezpecenie
mozeme povazovat za odlozeny prijem a je neStandardné, ze tento odlozeny prijem nie je
v CR zdaneny ani pri platbe poistného ani pri obdrZani socialnej davky

2.7 Vysledky odhadov vplyvu zdanenia na trh prace

Stiidia Carone a Salomiki (2002), ktora sumarizuje vysledky empiricky zameranych préc, tvrdi, Ze:
— zmeny v zdaneni maji vac¢si vplyv na rozhodovanie, ¢i vstapit’ na trh prace, alebo nie, ako
na pocet odpracovanych hodin (ten je Casto pevne stanoveny)
— dopad vysSieho zdanenia zamestnédvatel'a je tym niz8i, ¢im vysSia je ochota zamestnancov
niest’ ¢ast’ ndkladov
Existuje mnoho prac, v ktorych autori pouzili ekonometrické metddy a tak vd’aka regresidm ziskali
konkrétne ciselné vyjadrenie vplyvu zdanenia na trh prace. Ide o odhady, takze dané ¢isla nemozno
brat’ ako absolutne spolahlivy ukazovatel miery tohto vplyvu. Napriek tomu su vSak vysledky
vacsinou podobné a potvrdzuji domnienky, Ze dane maji negativny dopad na trh prace.

Pre lepsi prehl'ad sa pozrime na Tabulku €. 2, v ktorej su zahrnuté niektoré vysledky spominanych
analyz. Su tam uvedené odhady, o kol’ko sa zmeni zamestnanost’ / nezamestnanost’, ak sa danové
zatazenie znizi o 10%.

Vysledky zahrnuté v tomto prehl'ade nemozno brat’ ako skutocni mieru vplyvu zdanenia na trh
prace — kazdy odhad sa dopusta istej nepresnosti. Ide hlavne o to ukazat, v akych hodnotach
sa priblizne vysledky s§tadii pohybuju. V pripade ,,mikropristupu®, teda $tadii, ktoré skiamali vplyv
dani na r6zne skupiny l'udi, si mézeme v§imnut’ to, ¢o uz bolo spominané — vplyv je podl'a odhadov
niz§i u muzov, v pripade Causa (2008) dokonca az niekol’konasobne a vys$i u zien, mladsich
a starSich l'udi.

V pripade d’alSicho zdujmu je moZné ndjst omnoho rozsiahlejSie prehl'ady v pracach, ktoré st —

spolu s vysvetlovanymi premennymi, ktoré dany prehl'ad zahfiia a stranou, na ktorej sa v praci
nachédzaji — uvedené v Tabulke €. 3.
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Tabulka ¢. 2: Vysledky empirickych prac

PRACA OBDOBIE DATA SpotrePné Dopad po znl'iefn' dan. zataz. o 10°/<3
dan zamestnanost' | nezamestnanost
Bassanini a Duval (2006) 1982-2003 | 20 krajin OECD nie 3,70% -2,80%
Lehmann a Murawev (2009) | 1995-2008 27 krajin * nie 3,00% newzn.
Scarpetta (1996) 1983-1993 | 17 krajin OECD ano 0,30% -1,10%
Daveri a Tabellini (2000) 1965-1991 14 Kkrajin *** nie -5,00%
OECD (2006) **** 1982-2003 krajiny OECD nie -2,50%
Seward (2009) ** 1965-1995 | 14 krajin OECD nie -5,30%
Twdon (2001) ** 2000-2009 krajiny V4 nie 7,00%
MIKROPRISTUP
OECD (2006) **** zamestnanost (po zniZeni dan. zataz. o 10%)
roky 1982-2003 muzi Zeny Starsi (65-64) | Mladsi (20-24)
krajiny OECD 2,90% 5,20% 3,20% 3,60%
Causa (2008) pocet odpracovanych hodin (-//-)
roky 1996-2005 muzi Zeny
30 krajin OECD 1,40% 7,30%

* 27 krajin strednej Eurdpy a strednej Azie, ktoré prechadzali na trhowi ekonomiku
** Velmi jednoducha analyza, skima iba vztah medzi zamestnanostou / nezamestnanostou a zdanenim,
bez kontrolnych premennych a oSetrenia nestacionarity ¢asowych rad.
*** Autori krajiny rozdelili podla typu dariového systému na anglosaské, europske a Skandinavske.
Vysledok je vSak konkrétne pre eurépske krajiny.
****\/ publikacii su wsledky regresii uvedené pre ,historicky Standardni zmenu zdanenia“ 2,8% - v tejto tabulke
sU prepocitané na zmenu o 10%, pre lepSie porownanie

Tabul’ka €. 3: Literatura obsahujuca prehl'ady vysledkov empirickych prac

zamestnanost’ | nezamestnanost’ | poCet odpracovanych hodin strana
Nickell (2003) X X X 14
Bassanini a Duval (2006) X X 97
Causa (2008) X (aj Zeny a muzi zvast) 9 (14-16)
Haan et.al. (2003) X X 5
2.8 Zhrnutie

V tejto kapitole som sa venoval konkrétne literatire zaoberajucej sa vplyvom zdanenia na trh prace
a poznatkom znej vyplyvajucim. Zacal som teoretickymi zavermi, tj. aky vplyv by ,,mohlo*
zdanenie mat’ na trh prace. To mdze sluzit’ ako vychodisko pre to, aké vysledky ocakéavat a na ktoré
oblasti sa zamerat’. Dalej som spomenul nedaové faktory trhu prace a zdoraznil, Ze tieto faktory su
rozhodujlice priur€ovani miery vplyvu zdanenia. Uviedol som aj priklady odliSnych danovych
systémov, podla ktorych vysSie dane eSte nemusia automaticky znamenat' hor$i stav na trhu
prace (priklad Skandindvskych krajin). Z tohto dévodu budem v d’alSej Casti prace do odhadov
zahfnat’ aj tieto nedanové faktory.

Zdoraznil som potrebu rozliSovat’ jednotlivé skupiny I'udi pri skimani miery vplyvu zdanenia na trh
prace, pretoze viaceré Studie potvrdzuji vyznamny rozdiel v dopade zdanenia na konkrétne skupiny
l'udi (nizkoprijmové skupiny, Zeny, mladsi, starsi a pod.) V mojej praci sa taktiez pokusim rozdelit
Pudi na trhu prace do urcitych skupin (podl'a veku a pohlavia) a skiimat’ vplyv zdanenia na kazdu
skupinu zvIast.
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Nasledovalo uvedenie rozdielov v dafiovych systémoch medzi jednotlivymi Statmi a nacrtnutie
v akych hodnotéach sa pohybuje danové zatazenie v krajinach OECD. V d’al$ej ¢asti som sa venoval
vzajomnému posobeniu dani a davok. Definoval som sadzbu METR a vysvetlil, akym spdsobom
moze ovplyvitovat’ dianie na trhu prace. Na zéklade tohto by mohlo byt zaujimavé pozriet’ sa na to,
aky vplyv mé konkrétne sadzba METR na spravanie na trhu prace.

V predposlednej Casti som sa pozrel na reformy a ndvrhy na zlepSenie, o ktorych hovoria autori
vo svojich pracach. Mnohi navrhuji presun dani ztrhu prace do inych oblasti, kde by ich
demotivujuci efekt nebol tak priamy a vyrazny. Tiez som uviedol priklad reforiem v CR ana
Slovensku a to, ze zatial¢o na Slovensku bola tato reforma celkom Uspesnd a podarilo sa odstranit’
prili§ vysoké sadzby METR, v CR bola tiprava skor iba kozmetickd a tieto vysoké sadzby
sa odstranit’ nepodarilo.

Na zaver som uviedol prehl'ad empirickych vysledkov niektorych stadii pre nazorna ukazku,

v akych ¢islach sa odhady miery vplyvu zdanenia pohybuju. Pridal som aj niektoré zdroje, ktoré
obsahuju rozsiahlejsi prehlad takychto analyz.
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3  Zdroje dat a pouzité premenné

V tejto kapitole sa budem venovat popisu datového suboru, ktory som pre ucely tejto prace
vytvoril. RozliSim pouzit¢ premenné na vysvetlované a vysvetlujice auvediem niektoré ich
zakladné popisné Statistiky. Tiez uvediem zdroje, z ktorych som udaje Cerpal a jednotky, v ktorych
som dané premenné pouzival v praktickej Casti tejto prace.

3.1 Vysvetlované premenné

Pre tcely empirickej Casti tejto prace som zozbieral udaje o niektorych ukazovatel'och trhu prace —
miere zamestnanosti a nezamestnanosti pre rozne vekové kategorie celkovo, aj rozdelené podla
pohlavia. Tie pouzijem ako vysvetlované premenné, teda tie, na ktorych budem skimat’ vysku
vplyvu zdanenia.

3.2 Vysvetlujuce premenné

Pouzil som dve premenné zdanenia — jednou je vyska dane z prijmu (tG budem oznacovat IT —
z angl. ,,income tax*) atou druhou je vyska celkového danového zatazenia (TW — zangl. ,tax
wedge®). Udaje pre IT a TW, ktoré som &erpal z OECD (2012), boli v tejto praci uvedené pre
jednotlivé prijmové skupiny®. Vytvoril som z nich agregované veli¢iny — ich aritmetické priemery.
U TW to bol priemer vSetkych tychto skupin a u IT som do priemeru nezahrnul udaje o dvoch
skupinach’ kvoli chybajicim pozorovaniam. Tie by sa totiz premietli do chybajucich pozorovani aj
v agregovanej premennej a znizili tak celkovy pocet pozorovani pre IT. Spriemerovanim som ziskal
jednu spolo¢nt premennt pre TW a jednu pre IT.°

Pre lepsi popis spravania vysvetlovanych premennych som do datového suboru zahrnul aj udaje
o inych faktoroch, ktoré moézu mat vplyv natrh prace. Pri vybere tychto premennych som
vychadzal z Nickell (1997, s. 64), kde autor vysvetloval nezamestnanost pomocou inflacie
a niektorych premennych popisujucich trh prace. Pouzil premenné popisujuce nasledujuce faktory:

— miera legislativnej ochrany,

— podiel medzi Cistym prijmom nezamestnaného (podpory) a ak sa zamestna,

— dizka trvania vyplacania podpory v nezamestnanosti,

— vydavky na aktivnu politiku na trhu prace,

— tri rzne premenné popisujuce rozsah a koordinaciu odborov,

— celkové danlové zat'azenie a

— zmena inflacie.

Okrem dizky trvania vyplacania podpory v nezamestnanosti som do mojho datového stboru zahrnul
vSetky vysSie spomenuté premenné s tym, Ze pre popis odborov som pouzil iba jednu premennu a to
podiel zamestnanych, ktori s prihlaseni v nejakej odborovej organizacii.

4 Ide o nasledujtce skupiny: jednotlivec s prijmom vo vyske 67%, 100% resp. 167% priemerného prijmu, osamely
rodi¢ dvoch deti s prijmom vo vyske 67% priemerného prijmu, manzelsky par s dvoma det'mi a jednym prijmom
vo vyske 100% priemerného prijmu, manzelsky par s dvoma det'mi a dvoma prijmami vo vyske 100% a 33% resp.
100% a 67% priemerného prijmu a poslednou skupinou je manzelsky par bez deti a s dvoma prijmami vo vyske
100% a 33% priemerného prijmu.

5 Nezahrnul som udaje o osamelom rodi¢ovi dvoch deti s prijmom 67% priemerného prijmu a tdaje o manzelskom
pare s dvoma det'mi a jednym priemernym prijmom.

6 Dopustil som sa tak istej nepresnosti, ked’ze takyto postup predpoklada, ze v kazdej prijmovej skupine je rovnaky
pocet I'udi, avSak pre ucely tejto prace povazujem takyto vypocet za dostacujici.
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Tabulka ¢. 4 ndzorne zobrazuje premenné, ktoré som v praci pouzil, ich popis, jednotky v ktorych
st uvedené v ddtovom subore a zdroj, odkial’ som ich Cerpal.

Tabul’ka €. 4: Prehl'ad premennych

Vysvetlovarl\e jednotky zdroj dat
premenné
NEZAM celkova miera nezamestnanosti % Svetova banka
NEZAM_Z | miera nezamestnanosti Zien % Svetova banka
NEZAM_M | miera nezamestnanosti muzov % Svetova banka
NEZAM_ML | miera nezamestnanosti ludivo veku 15-24 % Svetovd banka
NEZAM_ML_Z | miera nezamestnanosti Zien vo veku 15-24 % Svetovd banka
NEZAM_ML_M| miera nezamestnanosti muzov vo veku 15-24 % Svetova banka
ZAM celkova miera zamestnanosti (Iludivo veku 15-64) % Eurostat
ZAM_Z miera zamestnanosti Zien % Eurostat
ZAM_M miera zamestnanosti muzov % Eurostat
ZAM_ML miera zamestnanosti fudivo veku 15-24 % Eurostat
ZAM_ML_Z | miera zamestnanosti Zien vo veku 15-24 % Eurostat
ZAM_ML_M | miera zamestnanosti muzov vo veku 15-24 % Eurostat
ZAM_ST miera zamestnanosti fudi vo veku 55-64 % Eurostat
ZAM_ST Z | miera zamestnanosti Zien vo veku 55-64 % Eurostat
ZAM_ST_M | miera zamestnanosti muzZov vo veku 55-64 % Eurostat
Vysvetlujuce
premenné
INF miera inflacie pocitand ako deflator HDP % Svetova banka
miera legislativnej ochrany
LEG (0—najmenej obmedzeni, 6 — najviac obmedzeni) 0-6 OECD
POL vydavky statu na aktivnu politiku na trhu prace, v % HDP % OECD
podiel zamestnanych, ktorisu ¢lenmi odborov
oDB . M , % OECD
a celkového poctu zamestnanych
BEN podiel benefitov v nezamestnanosti a priemerného prijmu % OECD
MZDA min. hodinovd mzda prepocitand na americké dolare S OECD
IT vyska dane z prijmu ako % hrubého prijmu % Taxing Wages
W darnové zlat'aielnie, tj.' leaﬁ z ;?rl'jmu + odvody z?mestnanca a % Taxing Wages
zamestnavatela - socidlne davky, v % ceny prace

Pozn.: Miera zamestnanosti sa pocita ako podiel poctu pracujucich k poctu vsetkych obyvatelov v danom veku.
Miera nezamestnanosti sa pocita ako podiel poctu nezamestnanych k poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov.

Zdroje: Svetova banka — http://databank.worldbank.org
Eurostat - http://epp.eurostat.ec.europa.eu
OECD - http://stats.oecd.org/

3.3 Popis datového suboru a jeho uprava

Zozbierané data obsahujui udaje pre 4 krajiny VySehradskej skupiny za obdobie rokov 2001-2010.
Ide teda o panelové data a od toho sa odvija aj voI'ba modelov pouzitych v d’al$ej ¢asti prace. Pre
niektoré obdobia a krajiny neboli udaje k dispozicii, a preto ak sa takéto chybajuce pozorovanie
nachadzalo medzi dvoma ¢asovymi obdobiami, nahradil som ho aritmetickym priemerom tychto
dvoch obdobi’. Umelo som tak znizil pocet chybajucich pozorovani, vd’aka ¢omu budem mat’

7 Takto som nahradil celkovo iba tri pozorovania, takZe aj za nepravdepodobného predpokladu, Ze by v tychto
obdobiach bola skutocna hodnota vel'mi odlisna od vypocitaného priemeru, vysledky odhadov by to ovplyvnilo iba
minimalne.
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moznost pouZit' viac pozorovani pri odhadoch modelov atak sadopracovat’ k presnejSim
vysledkom.

Pre lepSiu predstavu o tom, v akych hodnotiach sa pohybuji jednotlivé premenné zaradené
do datového stuboru, sa mdzeme pozriet' na Tabul'ku €. 5. T4 obsahuje niektoré ich zakladné popisné
Statistiky. Vidime napr., Zze dail z prijmu sa v datovom subore pohybuje v rozmedzi od 3,65%
do 18,29%, jej priemernd hodnota je 8,73% a hodnota medidnu 7,29%. Danové zat'azenie
sa pohybuje radovo vo vysSich hodnotich ato vrozmedzi od 30,95% do 46,48%, s priemernou
hodnotou 37,04% a medianom 35,98%.

Tabul’ka €. 5: Popisné Statistiky pouzitych premennych

Premenna Priemer Median Minimum | Maximum
vysvetlovana
NEZAM 10,94 8,95 4.4 19,9
NEZAM Z 11,71 9,9 5 20,9
NEZAM M 10,33 8,1 3,5 19,8
NEZAM_ML 24,08 20,25 9,9 43,9
NEZAM ML Z 24,16 20,4 9,9 44 .4
NEZAM_ML M 24,03 20,1 9,8 43,5
ZAM 58,88 57,5 51,2 66,6
ZAM Z 52,11 51,6 46 57,6
ZAM M 65,74 63,9 56,5 75,4
ZAM_ML 25,42 26,25 18,1 34,2
ZAM ML Z 22,3 22,45 16,3 31,4
ZAM_ML M 28,47 29,2 19,9 37,1
ZAM ST 33,78 32,9 224 47,6
ZAM ST Z 23,29 23,65 9,5 35,5
ZAM ST M 45,91 42,75 34,1 61,9
vysvetl'ujuca
INF 3,19 3,1 -1,38 11,26
LEG 1,66 1,65 1,15 2,09
POL 0,35 0,3 0,18 0,69
ODB 19,83 18,76 15,01 30,46
BEN 37,95 38,52 23,57 50,51
MZDA 1,91 2,03 0,51 2,98
IT 8,73 7,29 3,65 18,29
™ 37,04 35,98 30,95 46,48

Zaujimavé je tiez vSimnut si, aké vysoké hodnoty dosahuju miery nezamestnanosti a naopak
v akych nizkych hodnotach sa pohybujii miera zamestnanosti. Dovod je ten, Ze ide o data pre
vekové kategorie na okraji produktivneho veku, tj. vo veku 15-24 rokov, resp. 55-64 rokov.
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4  Regresné modely vplyvu zdanenia a inych faktorov na trh prace

V tejto Casti prace popiSem modely, ktoré som pouzil v mojom empirickom vyskume.
Z teoretického hl'adiska ide o dva typy modelov a to sithrnny OLS model a model pevnych vplyvov.
Dalej popisem postup zostavovania modelov a vyberu vhodnych vysvetlujucich premennych
do jednotlivych modelov.

Pri skiimani vplyvu zdanenia na trh prace som pouzil dve premenné na vyjadrenie miery zdanenia.
Prvou je dail z prijmu (oznacend IT), a druhou danové zatazenie (TW), blizSie informacie o oboch
som uviedol v predchadzajicej kapitole o datovom subore. Na tomto mieste, hlavne vo vzorcoch
modelov, budem vSak obe tieto premenné pre jednoduchost’ oznacovat’ spoloénym nazvom DAN.
Vsetky modely a testy som spracovaval v ekonometrickom programe Gretl.

4.1 Suhrnny OLS model a model pevnych vplyvov

Sthrnny OLS model je v podstate klasicky linearny regresny model aplikovany na panelové data.
Pre vSetky jednotky (v mojom pripade krajiny) a vSetky casové obdobia ma rovnaké koeficienty
a konstantu — to znamena, ze jeho vysledkom je jedinad regresna rovnica. Je vhodné ho pouzit’
za predpokladu, ze medzi datami pre jednotlivé jednotky (krajiny) neexistujii vyznamné rozdiely.
Pre jednu vysvetl'ujucu premennu ma tvar:

Y, =+ X, +¢,

Bezne viak panelové data tento predpoklad nespinaju a udaje sa pre rézne krajiny vyznamne lisia.
Vtedy je vhodnejSie pouzit’ model pevnych vplyvov, ktory umoziiuje odhadnut’ pre kazda krajinu
zvlast’ konsStantu a tak odlisit” vplyv pre jednotlivé krajiny. Pre jednu vysvetl'ujicu premennu je
mozné ho zapisat’ v tvare:

Yl't :O(i+ B] Xit+€it

Pri odhadovani jednotlivych modelov som vzdy pouzil najprv model pevnych vplyvov. Spolu
s odhadom tohto modelu Gretl automaticky testuje hypotézu, ze &; su pre vsetky krajiny zhodné
V pripade, kedy tato hypotézu nezamietol (tzn. vyznamny rozdiel vo vplyve pre jednotlivé krajiny
sa nepotvrdil), som pre odhad pouzil sthrnny OLS model.

4.2 Postup zostavovania modelov

Mojou ulohou je skumat’ vplyv zdanenia na trh prace, preto som do kazdého modelu zahrnul
premenna zdanenia DAN®. Pre presnejsie a spol'ahlivejsie vysledky je vSak dobré do regresie
zahrnat aj iné vysvetlujiice premenné, ktoré by mohli mat’ vplyv na trh prace.

Okrem premennej zdanenia som preto do modelov zahrnul nasledujicich 7 vysvetlujucich
premennych:

— INF (miera inflacie),

— LEG (miera legislativnej ochrany),

— ODB (percento pracujucich, ktori su clenmi odborov),

— POL (vydaje $tatu na aktivnu politiku na trhu prace),

8 Za ktorti budem neskor dosadzat’ TW(datiové zat'aZenie), resp. IT(dafi z prijmu)
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— BEN (podiel medzi podporou v nezamestnanosti a priemernym prijmom),
— MZDA (hodinovéa minimalna mzda),
— TREND (¢asovy trend).

Casovy trend som zahrnul do kazdého modelu, a to z toho dévodu, Ze pouzité premenné obsahuja aj
¢asovu zlozku a hrozi, Ze budu nestaciondrne. Nestacionaritu premennych ¢asto sposobuje prave
trend, ktory tieto premenné obsahuju. Ide o pripad, kedy hodnoty premennej z dlhodobého hladiska
rastu, alebo klesaju. Zahrnutie ¢asového trendu do modelu mi umozni odlisit’ jednotlivé Casové
obdobia a eliminovat’ tak vplyv pripadného trendového spravania premennych, a teda aj pripadnej
nestacionarity premennych.

Okrem tychto vysvetlujacich premennych som do modelov zahrnul aj tie isté premenné (okrem
casového trendu) oneskorené o jedno ¢asové obdobie — 1 rok. Budem ich znacit’ napr. INF_1 pre
premennu inflacie oneskorentl o jeden rok. Do modelov som ich zahrnul z dévodu, Ze niektoré
vplyvy sa mozu prejavit’ na trhu prace az s odstupom casu. Napr. pravdepodobne trva urcitii dobu,
kym savydavky naaktivhu politiku Stitu natrhu prace nejakym spoésobom premietnu
na zamestnanost’ ¢i nezamestnanost. Podobne to méze byt aj s d’al§imi premennymi a v mojich
odhadoch s tym budem pocitat’.

4.3 Algoritmus postupného pridavania vysvetPujucich premennych

Do modelu som vSak nezahrnul vSetky vysvetl'ujice premenné sucasne, ale vytvoril som program,
ktory ich pomocou uréitého algoritmu postupne dopliial do modelu tak, aby sa pridanim d’alsej
premennej vzdy dany model ,,zlepsil“. Ako indikator kvality pouzit¢ého modelu som zvolil Akaikeho
informacné kritérium.

4.3.1 Akaikeho informacéné kritérium
Akaikeho informacné kritérium je €islo vypocitané pre konkrétny model, ktoré urcuje ,,vhodnost™
pouzitia daného modelu. Vzorec pre jeho vypocet je:

ATIK = —2In(L(6))+2k,

kde In(L(®)) je prirodzeny logaritmus funkcie vierohodnosti modelu a k je podet pouZitych
vysvetlujucich premennych. Funkciu vierohodnosti mozno vol'ne interpretovat’ ako meradlo toho,
ako dobre model popisuje spravanie dat. Zahrnutie poctu premennych do vypoctu AIK zase
»penalizuje® pouZitie vysSieho poctu premennych. Je to ztoho dovodu, ze vacsi pocet
vysvetlujucich premennych dokédze vzdy lepSie popisat’ spravanie zavisle premennej, avSak Casto
za cenu zniZenia presnosti odhadnutych koeficientov, kvoli zahrnutiu irelevantnych premennych.
Cielom je ziskat' ¢o najvhodnejs$i model (podla tohto kritéria), a to je ten s najnizSou hodnotou
AIK.

4.3.2 Popis algoritmu
Spominany algoritmus spoc¢iva v nasledujtcich 7 krokoch:

1. urCenie vysvetlovanej premennej, zoznamu 1 — vysvetl'ujuce premenné, ktoré maju byt
zahrnuté vo vyslednom modeli (v mojom pripade DAN’ a TREND) azoznamu 2 —

9 Algoritmus tiez testuje, ¢i je do modelu vhodnejSie zaradit’ premenntt DAN, alebo premennti DAN 1, teda DAN
oneskorent o 1 rok.
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vysvetlujuce premenné, ktoré maju byt postupne priddvané do modelu (vSetky ostatné
vysvetlujuce premenné)

2. odhad modelu zahrnutim premennych zo zoznamu 1, uloZenie hodnoty AIK tohto modelu

3. odhad modelov zahrnutim premennych zo zoznamu 1 avzdy jednej z premennych
zo zoznamu 2 a uloZenie hodnoty AIK pre kazdy z tychto modelov

u vSetkych vyssia ako AIK v modeli z kroku 2, preskoci k bodu 7.

5. pridanie vybranej premennej do zoznamu 1 ajej odstranenie zo zoznamu 2. Zaroven
zo zoznamu 2 odstrani aj rovnaku premennu v inom ¢ase — aby vo vysledku neboli sucasne
napr. INF aj INF_1 (INF oneskorena o jedno ¢asové obdobie)'

6. opakovanie krokov 2-5 pokial v bode 4 nebude vybrana ziadna premennd, alebo bude
zoznam 2 prazdny

7. vypisanie zoznamu 1.

Pomocou uvedeného algoritmu som tak pre kazdi vysvetlovani premennu ziskal zoznam
vysvetlujucich premennych, ktoré ju popisuji najlepSie — pre ktoré ma dand vysvetlovana

v

k 2k
LMOit:“i+Z BiX,+ Z B X i1+ Boy st DAN ; + By .y DAN

i=1 i=k+1

+B,y.s TREND, +e,,

it—1

kde LMO" st premenné vystupu trhu prace (vysvetlované premenné) a X st vysvetlujlice
premenné zo zoznamu 2. Koeficient B bude pri premennych nezahrnutych do vysledného modelu
rovny nule.

Pre lep$iu nazornost’ si uved’'me priklad konkrétneho tvaru jedného z vyslednych modelov, napr. pre
vysvetlovanu premenni NEZAM a premenni zdanenia TW (daiové zat'azenie). Pomocou
algoritmu som ziskal vysledny model, ktory ma tvar:

NEZAM ,=o+ B, LEG,+B, POL.+B,ODB, ,+B,MZDA, ,+B,TW, ,+B,TREND, +e,

Z uvedeného vyplyva, Ze program s pomocou algoritmu urcil ako najvhodnejs$i model ten, ktory
vysvetluje NEZAM pomocou LEG, POL, ODB a MZDA'", okrem pevne danych TW a Cas.
Premenné ODB, MZDA a TW program do modelu pridal vich oneskorenej podobe — z ¢oho
vyplyva, Ze tieto oneskorené premenné lepSie popisuji spravanie vysvetlovanej premennej (na

413

zaklade AIK), ako povodné, ,,neoneskorené premenné.

10 Algoritmus tak vzdy automaticky zvoli pévodni premennu alebo jej oneskorent podobu podla toho, v ktorom
pripade lepSie popisuje spravanie vysvetlovanej premennej. Ich spolo¢né zahrnutie do modelu by mohlo
skomplikovat’ interpretaciu odhadnutych koeficientov, pretoze vplyvy dvoch za sebou nasledujiicich obdobi by
sa mohli navzajom vyrusovat'.

11 Z anglického ,,]labour market outcome* tj. ,,vystup trhu prace*.

12 Popis tychto premennych sa nachadza v ¢asti o datovom stibore.
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5  Vysledky modelov vplyvu zdanenia na trh prace

Cielom tejto kapitoly je predstavit’ vysledky odhadov vplyvu zdanenia na trh prace v krajinach
Vysehradskej skupiny. Obsahom bude ako ich Statisticka, tak aj ekonomickd interpretacia. Budem
komentovat’ Statistickii vyznamnost’ jednotlivych pouzitych premennych a tiez sa zamyslim nad
schopnostou celého modelu vysvetlit’ spravanie vysvetl'ovanej premennej. ZaujimavejsSia vSak bude
ekonomickd interpretdcia, ktorej cielom je komentovat, ¢o dosiahnuté vysledky znamenaju
z ekonomického hladiska — pdjde teda konkrétne o komentovanie vplyvu zdanenia na trh prace
a jeho velkosti a vyznamnosti.

Pre lepsiu nazornost budem odhady doplfiat aj ich grafickym znazornenim. Podla pouZitej
premennej zdanenia mozno odhadnuté modely rozdelit’ do dvoch skupin. Najprv vzdy spomeniem
modely so zahrnutim dane z prijmu (IT) a potom prejdem k modelom, v ktorych som ako premennu
zdanenia pouzil celkové danové zatazenie (TW). Tieto vysledky navzdjom porovnam a budem
sa snazit’ vysvetlit' pripadné rozdiely. Vacsina kapitoly je venovand skumaniu vplyvu zdanenia
na zamestnanost’, na zaver sa ale pozriem aj na jeho vplyv na nezamestnanost a navzajom tieto
vplyvy porovnam. Vysledky tejto prace tiez porovnam s vysledkami podobnych prac (ktoré som
komentoval v druhej kapitole).

5.1 Korelacia vysvetlovanych premennych a premennych zdanenia
Ako zakladny ukazovatel vztahu medzi zdanenim a zamestnanostou moze sluzit’ koeficient ich
vzajomnej korelacie. V Tabulke ¢. 6 su uvedené koeficienty koreldcie premennych zdanenia IT

a TW a pouzitych vysvetl'ovanych premennych zamestnanosti.

Tabulka ¢. 6: Korelacia premennych zamestnanosti a zdanenia

IT W
ZAM -0,03 -0,48
ZAM Z -0,01 -0,47
ZAM M -0,03 -0,48
ZAM ML -0,26 -0,47
ZAM ML Z | -024 -0,38
ZAM ML M| -0,26 -0,53
ZAM ST 0,04 -0,36
ZAM ST Z 0,3 -0,01
ZAM STM | -0,17 -0,59

MozZeme si vSimnut, ze TW je vo vicSine pripadov vyrazne silnejSie korelované s premennou
zamestnanosti ako IT. To bude pravdepodobne znamenat,, Ze celkové danové zatazenie (TW) ma
na zamestnanost’ vyraznejsi vplyv ako iba jedna jeho zlozka — dafi z prijmu (IT). Dalej si moZzeme
vS§imnut, Ze koeficienty korelacie su pri TW vo vSetkych pripadoch zaporné, zatial¢o pri IT st
v dvoch pripadoch (ZAM_ST a ZAM_ST Z) kladné.

Pouzivam data, ktoré obsahuju aj ¢asovu zlozku a preto je mozné, ze uvedené koeficienty korelacie
st ovplyvnené trendom obsiahnutym v pouzitych premennych. Ak sa napriklad zamestnanost
v Case zvySovala asadzba dane zprijmu klesala, koeficient koreldcie medzi tymito dvoma
premennymi bude pravdepodobne zdporny aj v pripade, kedy rast zamestnanosti nebol sposobeny
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znizenim sadzby dane z prijmu. Toto berie do uvahy Tabul’ka €. 7, v ktorej st uvedené koeficienty
korelacie tych istych premennych v diferencidch. Popisuju teda korelaciu medzi zmenou
zamestnanosti a zmenou dane z prijmu / danového zatazenia. Diferencie premennych su oznacené
ako ,,d “, teda napr. d TW su diferencie TW, d_IT diferencie IT atd’.

Tabulka ¢. 7: Korelacia premennych zamestnanosti a zdanenia v diferenciach

d IT d TW

d ZAM 0,06 -0,13

d ZAM Z -0,02 -0,13

d ZAM M 0,11 -0,13

d ZAM ML -0,01 -0,29
dZAM ML Z | -0,08 -0,27
d ZAM ML M| 0,05 -0,27
d ZAM ST -0,04 -0,14
dZAM ST Z | -021 -0,14
dZAM STM | 0,13 -0,09

Na prvy pohlad vidiet, ze v tomto pripade st koeficienty korelacie nizsie, ale podobne ako
predtym, vsetky koeficienty pri TW su zaporné (¢o indikuje zaporny vplyv na zamestnanost). Pri IT
su vsak opat’ niektoré koeficienty kladné.

Celkovo mdzeme povedat’, Ze na zéklade koeficientov koreldcie sa zd4, ze vyraznejsi (a negativny)
vplyv na zamestnanost’ ma celkové danové zatazenie (TW) — a to hlavne na zamestnanost’ vekovej
kategorie 15-24 rokov. Vplyv dane z prijmu sa zda byt menej vyrazny a v niektorych pripadoch
dokonca kladny.

Obrazok ¢. 3 nazorne zobrazuje koeficienty korelacie pre vSetky 4 pripady a vSetkych 9
vysvetl'ovanych premennych zamestnanosti.

Obrazok ¢. 3: Grafické zobrazenie koeficientov korelacie

0,4
B zAM
0.2 WzAM Z
o ™ d_Tw m - d_Ir r 0 zAM M
- . F F N zAM ML
-0,2 HzAM ML_Z
OzAM ML_M
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5.2 Modely so zahrnutim premennej zdanenia a ¢asového trendu

Na to, aby som ziskal presnejSie odhady vztahu medzi premennymi zdanenia a mierou
zamestnanosti, bude vhodné pouzit’ regresné modely. Maju lepSiu schopnost’ popisat’ vztah medzi
premennymi a poskytni nam aj Ciselné vyjadrenie vySky vplyvu jednotlivych vysvetlujicich
premennych na vysvetlovanu premennu. V tejto Casti uvediem vysledky odhadov pre modely,
v ktorych som ako vysvetlujice premenné pouzil premennti zdanenia (IT alebo TW, spolo¢ne

oznac¢ené DAN) a ¢asovy trend. Pdjde teda o modely v tvare':
XZAM ,=o+ B, DAN ,+B, TREND+e,

5.2.1 Dan z prijmu a ¢asovy trend

V Tabulke ¢. 8 st uvedené vysledky odhadov pre modely:

XZAM =+ B,IT .+ B, TREND +e¢,

Tabulka €. 8: Vysledky odhadov pre modely vysvetl'ujiice zamestnanost’
pomocou dane z prijmu a ¢asového trendu

ZAM ZAM Z | ZAM M |ZAM_ML| ZAM_ML_ Z | ZAM_ML_M | ZAM_ST | ZAM_ST Z | ZAM_ST M
TREND *) *) *) (nev.) () (nev.) () () ()
0,380 0,287 0,456 -0,510 -0,673 -0,360 1,294 1,346 1,187
T (nev.) (nev.) (nev.) * *) *) (nev.) (nev.) (nev.)
-0,131 -0,137 -0,125 -0,337 -0,307 -0,363 -0,079 -0,103 -0,043
R 0,87 0,85 0,86 0,56 0,62 0,5 0,91 0,87 0,92
R adj 0,85 0,83 0,84 0,5 0,56 0,43 0,9 0,85 0,91
P-hodnota 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: *** - §tat. wznamné na hl. wzn. 1%; ** - $tat. wznamné na hl. wzn. 5%; * - $tat. wznamné na hl. wzn. 10%

Aby sme zhodnotili celkovli schopnost modelov vysvetlit' spravanie vysvetl'ovanej premenne;,
dosahuje hodnotu 0,5 a naopak najvyssi pre ZAM_ ST M s hodnotou 0,92. To znamena, ze tento
model vysvetl'uje 50% variability premennej ZAM ML M, resp. 92% v pripade ZAM_ST M.

Vidime, Ze vo vacSine pripadov je koeficient pri IT nevyznamny'. Vyznamny vplyv IT
na zamestnanost’ vysiel iba pre vysvetl'ované premenné ZAM ML, ZAM ML Z aZAM ML M —
zamestnanost’ mladych l'udi vo veku 15-24 rokov. Koeficient pri IT je najvyssi pre vysvetl'ovanu
premenni ZAM_ML M, a to -0,363. To znamena, Ze podl'a odhadu, ak by sa sadzba dane z prijmu
zvysila o 10%, zamestnanost’ muzov vo veku 15-24 rokov by za inak rovnakych podmienok klesla
0 3,63%.

Na mieste je poznamka, ze pri odhadovani tychto modelov neberiem do tvahy iné faktory, ktoré
modzu mat’ vplyv na zamestnanost’ a to moze skreslit’ vysledky. Zatial' vSak ide iba o skiimanie
zdkladného vztahu medzi mierou zamestnanosti a dafou zprijmu. K presnejSim odhadom
sa dostanem v Casti 5.3 tejto kapitoly.

13 XZAM je pouzitad vysvetlovana premennd miery zamestnanosti, konkrétne ZAM, ZAM 7Z, ZAM M, ZAM_ML,
ZAM ML Z,ZAM ML M, ZAM ST,ZAM ST Z alebo ZAM ST M. Takze ide o celkovli zamestnanost’,
zamestnanost’ zien a zamestnanost’ muzov a to postupne pre celt pracujicu populaciu, mladych vo veku 15-24
rokov a star§ich vo veku 55-64 rokov.

14 O tom hovori skratka ,,nev.” nad odhadom daného koeficientu. Pripad, kde je * znamena, ze s 90%
pravdepodobnost'ou ma tato premenna Statisticky vyznamny vplyv na zmeny vysvetlovanej premenne;j. V pripade
** ide 0 95% pravdepodobnost’ a pre *** az 99%.
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5.2.2 Daiiové zat’aZenie a ¢asovy trend

Podobne ako v predchéadzajucej cCasti, ale tentokrat pre TW, st v Tabulke ¢. 9 uvedené vysledky
odhadov pre modely:

XZAM ,= o+ B, TW ,+ B,TREND +¢,

Tabul’ka €. 9: Vysledky odhadov pre modely vysvetl'ujiice zamestnanost’
pomocou danového zatazenia a casového trendu

ZAM | ZAM Z | ZAM M [ZAM ML| ZAM_ML Z | ZAM ML M | ZAM ST | ZAM_ST Z | ZAM ST M
(***) (*) (**) (***) (***) (***) (***) (***) (***)
TREND 0194 | 0145 | 0,220 | -0,882 -0,994 -0,782 1,266 1,443 1,018
TW (***) (*) (***) (***) (***) (***) (nev— ) (nev— ) (***)
0,442 | 0332 | 0,565 | -0,873 0,753 -0,992 -0,059 0,255 0,412
R 0,92 0,89 0,91 0,81 0,8 0,78 0,91 0,88 0,93
R adj 0,9 0,87 0,9 0,78 0,77 0,75 0,9 0,86 0,92
P-hodnota 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: *** - §tat. wznamné na hl. wzn. 1%; ** - §tat. wznamné na hl. wzn. 5%; * - §tat. wznamné na hl. wzn. 10%

Koeficienty determinacie st pre tieto modely vyssie ako pre modely s IT, o znaci, ze TW ma lepSiu
schopnost’ vysvetlit zmeny v zamestnanosti. Dalej si mdZeme vsimnut’, Ze na rozdiel od modelov
sIT je vtomto pripade vplyv TW na zamestnanost’ vo vidcSine pripadov vyznamny. Tym
sa potvrdilo to, Co uz naznadili aj koeficienty koreléacie, a teda, ze celkové danové zat'azenie suvisi
uzSie s mierou zamestnanosti ako samotna dan z prijmu.

Podla tychto modelov ma zdanenie najvacsi vplyv na mladu generdciu (koef. sa pohybuju
v hodnotéach -0,753 az -0,992) a vplyv na celkovu zamestnanost’ je o nieco niz$i, zhruba polovi¢ny
(koef. sa tu pohybuju v hodnotach -0,332 az -0,565). Vplyv na zamestnanost’ star§ich I'udi vo veku
55-64 rokov je nevyznamny okrem ZAM ST M, kde koeficient dosahuje hodnotu -0,412.

Najvyssi koeficient pri TW je v modeli pre vysvetlovani premenni ZAM ML M (rovnako ako to
bolo v pripade IT), a to -0,992. To znamena, Ze podla tohto odhadu zvysSenie daniového zat'azenia
0 1% sposobi pokles zamestnanosti tiez takmer o 1%. ESte o nieCo viac nam moze povedat’ 95%
interval spol'ahlivosti, ktory je v tomto pripade <-1,32; -0,67>.

V tejto Casti kapitoly sme ziskali uz o nieco presnejsSie odhady vplyvu zdanenia na zamestnanost’,
avSak bude vhodné do modelov zahrnit' aj iné vysvetlujuce premenné. Tie pomozu vysvetlit
spravanie premennych zamestnanosti a umoznia mi tak dopracovat sa k presnejSim vysledkom.
Takymto odhadom bude venovana nasledujtca Cast’ kapitoly.

Pre zhrnutie a ndzornejSie porovnanie vysledkov modelov popisovanych v tejto Casti sa mézeme

pozriet na Obrazok €. 4. Su v iom uvedené vysky jednotlivych odhadnutych koeficientov pre
premenné zdanenia IT a TW pre jednotlivé vysvetl'ované premenné.

26



Obrazok ¢. 4: Grafické znazornenie vysky koeficientov pri premennej zdanenia
v modeloch vysvetl'ujicich zamestnanost’
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5.3 Modely so zahrnutim d’alSich vysvetPujtcich premennych

V tejto Casti kapitoly sa dopracujem ku konec¢nej podobe modelov a ziskam tak najpresnejSie
odhady vplyvu zdanenia na zamestnanost’ a nezamestnanost’ vramci tejto prace. V tychto modeloch
su okrem premennej zdanenia a ¢asového trendu zahrnuté aj d’alSie vysvetlujuce premenné, ktoré
pomozu vysvetlit’ spravanie vysvetlovanych premennych. Ich blizsi popis je uvedeny v Kapitole 3
o datovom stbore. Vyber vysvetl'ujucich premennych pre modely v tejto Casti prebehol na zéklade
algoritmu uvedeného v Kapitole 4 a to tak, aby boli vzdy zahrnuté tie premenné, ktoré maji
najlepsiu schopnost’ popisat’ spravanie vysvetl'ovanej premenne;.

5.3.1 Vplyv dane z prijmu na mieru zamestnanosti

Opét’ sa najprv pozriem na vplyv dane z prijmu na zamestnanost, tentokrat vSak do modelov
zahrniem aj iné vysvetl’ uJuce premenne Tabulka ¢. 10 zobrazuje vysledky modelov v tvare:

XZAM =« +ZB X+ Z B.X, \+Bysi AT, +Byy , IT, ,+Bo .sTREND, +€,

i=1 i=k+1

Mozeme vidiet, ze modely vo vSetkych pripadoch velmi dobre vysvetluju spravanie
vysvetlovanych premennych, koeficienty determindcie sa pohybuju vo vysokych hodnotich —
0d 0,91 pre ZAM ML M az po 0,99 pre ZAM ST M." Koeficienty st vysSie ako v modeloch
s vysvetlujlicimi premennymi zdanenia a trendu z predchadzajucej Casti. To znamend, ze zahrnutie
dalsich vysvetlujucich premennych pomohlo lepsie vysvetlit zmeny v miere zamestnanosti, na
zdklade coho modzeme vysledky tychto modelov povazovat za spolahlivejSie ako tie
v predchadzajucej Casti.

V Styroch pripadoch z deviatich sa vplyv dane z prijmu na zamestnanost’ ukazal ako nevyznamny.
Navyse odhady koeficientov pre vysvetlovani premenni ZAM nemoZzno povazovat za velmi
spol'ahlivé, ked’ze bol poruSeny jeden zo zakladnych predpokladov pre linearny regresny model'®.

15 To, ze model v pripade ZAM_ST M vysvetluje az 99% variability premennej ZAM_ST M moéze mat’ dva hlavné
dovody. Po prvé, do modelu je zahrnuty casovy trend, ktory pomaha vysvetlit' ako sa premenna menila v ¢ase. Po
druhé, na odhad tychto modelov bol pouzity model pevnych vplyvov (jeho blizsi popis je v 4. kapitole), ktory
umoziuje vytvorit’ zvlast’ regresntl rovnicu pre kazdu zo skiimanych krajin, co zvySuje schopnost’ vysvetlit' zmeny
vo vysvetlovanej premenne;.

16 Testy normality na hladine vyznamnosti 5% zamietli hypotézu, Ze ndhodné chyby maji norméalne rozdelenie.
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Tabulka €. 10: Vysledky odhadov pre modely vysvetl'ujice zamestnanost’

pomocou dane z prijmu a d’alSich vysvetlujacich premennych

ZAM (#) | ZAM Z | ZAMM | ZAM_ML| ZAM ML Z | ZAM ML M | ZAM_ST | ZAM_ST Z | ZAM_ST M
INF (***) O_ (***) (***) o- (*) o- (**) 0. (nev.) O_
0,183 0,300 0,186 0,446 | -0.508 -0,246
LEG (**) (**) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (***) (nev.) (***)
2411 | 2596 | 1258 | -0203 | -1.196 0,029 0,528 0,143 2,428
POL (***) o- (**) o- (***) 0_ (***) 0- (***) (**’{) o- (***) o- (***) o- (***) 0_
5121 | 4452 | 6247 | 13,899 7,906 14692 | 12433 | -11,966 8,611
ODB (***) o. (***) o' (***) o' (***) o' (***) 0. (***) o. (***) o. (***) o' (***) 0'
0,708 | -0462 | -0966 | -0.684 | -0,597 -0,817 41,021 -0,685 1,565
(***) 0.
BEN -0,161
MZDA * **) (nev.)o. | (*)o. (***)o. (nev.) o. **) (***)o. (nev.)
2283 | 2746 | 2233 | 5023 | -8,670 -3.752 2,860 6,164 2,799
T (**) (***) *) (nev.) **) (nev.) (nev.) (nev.) (**)
0,300 | 0254 | 0189 | 0,027 0,151 0,070 0,011 -0,007 0,275
TREND (™) () (nev.) (nev.) **) (nev.) (nev.) (™) (")
0856 | -0871 | 0055 | 0018 0,730 -0,149 0618 | -0932 1,223
R 098 | 09 | 09 | 093 0.94 0.91 0.99 0.98 0,99
R ad| 097 | 094 | 097 | 089 0,9 0.86 0,98 0,96 0,98
P-hodnota 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: (#) - vtomto modeli bol poruseny predpoklad normality nahodnych chyb
*** - 8tat. wznamné na hl. wzn. 1%; ** - Stat. wznamné na hl. wzn. 5%; * - Stat. wznamné na hl. wzn. 10%

Co si viak zaslizi va&siu pozornost’ je fakt, ze v pripadoch, kedy je koeficient pri IT vyznamny, je
kladny (okrem modelu s vysvetlovanou premennou ZAM ML). TakZze na zdklade modelu, ak
sa sadzba dane z prijmu zvysi o 10%, tak celkova zamestnanost’ v priemere stupne o 3%, resp. 2,5%
umuzov a 1,9% u Zien (za inak rovnakych podmienok). Tento vysledok je prekvapujuci, kedze
vyssia dan z prijmu znamen4, Ze zamestnancovi zostane mensia ¢ast’ hrubého prijmu.

Dévodov, preco tieto koeficienty vysli kladné, moze byt niekolko. Mdze to byt tym, Ze dan
z prijmu je iba jednou z dani, ktoré sa za pracu odvadzaja. To, aky vplyv bude mat’ na zamestnanca,
zavisi aj od inych dani, ktoré do tychto modelov zahrnuté neboli — napr. odvody do socidlnej
a zdravotnej poistovne, alebo DPH. Ak teda napr. zvySenie dane z prijmu bolo kompenzované
znizenim tychto ostatnych dani, je mozné, ze v kone¢nom doésledku bol vplyv tychto zmien
na zamestnanost’ pozitivny. Jednoducho povedané, modely v tomto tvare skimaju vplyv iba jednej
z dani, pricom vplyv ostatnych dani do Gvahy nebert. Zaujimavé bude porovnat’ tento vysledok
s vysledkom pre rovnaky typ modelu s premennou zdanenia celkovym danovym zatazenim (TW).

Koeficient je zdporny v modeli pre ZAM ML Z, konkrétne na zaklade odhadu zvySenie dane
z prijmu o 10% sposobi pokles zamestnanosti zien vo veku 15-24 o 1,5%. Tento vysledok je viac
v sulade s ocakavanim, na druhej strane nds nuti zamysliet' sa, preCo prave v tomto pripade je
zaporny a v ostatnych nie. M6Zeme sa iba domnievat, Ze pripadné zmeny v ostatnych daniach
(spominané v predchadzajucom odseku) sa nedotykali najmladSej Casti pracujucej populacie, ale
boli zamerané na starSich l'udi.

Dalej si mézeme vSimnut’, Ze ani v jednom pripade nebola premennd zdanenia do modelu zahrnuta
s oneskorenim. Moéze to byt tym, Ze zamestnanci maju o sadzbe dane z prijmu dobry prehl’ad

a na jej zmeny reaguju rychlo.

Obrazok ¢. 5 graficky znazoriiuje, aké hodnoty dosiahli koeficienty pri IT pre jednotlivé
vysvetl'ované premenné. Stlpec pre premennu ZAM je vySrafovany, pretoze v tomto modeli bola
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zamietnuta normalita ndhodnych chyb.

Obrazok €. 5: Grafické znazornenie odhadnutych koeficientov pri IT
pre jednotlivé premenné zamestnanosti
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Co satyka ostatnych vysvetlujiicich premennych, najjednoznac¢nejiie su odhady koeficientov
pri premennej ODB — pokrytie odbormi. Vo vsetkych pripadoch je koeficient vyznamny a zaporny.
To znamend, Ze na zdklade modelov ¢im vicSia Cast’ zamestnancov je prihlasend v odboroch, tym
nizSia je zamestnanost. To je v sulade s ekonomickou teoériou, ktora tvrdi, Ze odbory maji na trh
prace negativny dopad, pricom jednym z dovodov je to, ze umelo zvySuju mzdy zamestnancov.

V pripade POL je vicsina koeficientov kladnd, to znamend, Ze ¢im vysSiu ¢ast HDP §tat pouZzije
na aktivnu politiku na trhu prace, tym vyssia je zamestnanost’. To je opdt’ v stulade s o¢akavanim.
V pripade modelov pre vekovu kategdriu 55-64 rokov su vsak tieto koeficienty zdporné. Dévodom
moze byt to, ze vydavky Statu su pouzité za ucelom zlepsSenia pracovnych podmienok hlavne pre
mladych prave na tkor najstarSej Casti pracujucej populacie. Odhady koeficientov pri POL st oproti
koeficientom pri ostatnych vysvetl'ujacich premennych pomerne vysoké, treba vSak vziat' do uvahy,
ze POL sa pohybuje v omnoho nizsich hodnotéach (0,18 az 0,69) ako ostatné premenné a teda jeho
zvysenie o celé 1% je vel'mi nepravdepodobné.

V oboch pripadoch — ODB aj POL — boli tieto premenné zahrnuté do modelu oneskorené o 1 rok,
modzeme sa teda domnievat’, Zze pravdepodobne istii dobu trva, kym sa ich zmena prejavi na miere
zamestnanosti. Co satyka premennej LEG, vo vadsine pripadov je odhadnuty koeficient
nevyznamny, ale v modeloch, kde je vyznamny, je kladny. Na zédklade modelov teda plati, Ze ¢im
viac legislativa ochranuje zamestnancov, tym vyssia je zamestnanost’.

Smer vplyvu ostatnych premennych je nejednoznacny a 1isi sa pre jednotlivé modely podl'a pouzitej
premennej zamestnanosti. To mdze mat’ r6zne vysvetlenia, cielom tejto prace je vSak skamat’ vplyv
zdanenia a preto sa tomuto nebudem blizSie venovat’. Premennd BEN bola zahrnuta iba do jedného
modelu, ¢o naznacuje, Zze pomer medzi podporou v nezamestnanosti a priemernym prijmom nema
vyznamny vplyv na zamestnanost' — okrem ZAM_ ML, kde je tento vplyv zaporny.
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5.3.2 Vplyv daiiového zat’aZenia na mieru zamestnanosti

V tejto Casti sa pozriem na vplyv dafového zat'azenia na zamestnanost’ a opit’ do modelov
zahrniem aj iné vysvetl’ uJuce premenne Tabulka €. 11 teda zobrazuje vysledky modelov v tvare:

XZAM ,=«, +Z/3X + Z B, X, \+ByiIW +By ., TW, ,+By  sTREND, +e€,

i=1 i=k+1

Tabul’ka ¢. 11: Vysledky odhadov pre modely vysvetlujuce zamestnanost’
pomocou danového zatazenia a d’alSich vysvetl'ujucich premennych

ZAM | ZAM Z [ ZAM M (x) [ ZAM ML| ZAM ML Z [ ZAM ML M | ZAM_ST [ ZAM_ST Z(suh.) | ZAM_ST M (x)
INF (***) O (***) (***) o- (**) 0. (*‘k*) 0
0,216 0,288 0,242 -0,421 -0,380
LEG (***) **) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (***) (nev.)
2,056 2,738 1,210 -0,122 -0,543 0,117 0,769 5,950 1,647
POL (***) O (***) O (***) o (***) (***) (***) o
11,407 7,317 10,178 -13,503 -20,445 -17,098
ODB (***) O (***) o- (***) o (***) O (***) O (***) o (**) 0- (***) 0 (***) o
-0,437 -0,394 -0,651 -0,528 -0,495 -0,539 -0,706 -0,744 -1,057
(**)o. (nev.) o. (***) o.
BEN 0,108 0,127 0,299
MZDA (nev.) (nev.) *)o. (***) o. (***) o. (nev.) o. (**)o. (***) o.
1,449 2,308 -2,400 -4,611 -7,248 -3,183 4,012 13,230
TW (***) o (nev) (***) o (**) 0 (***) (***) 0 (***) (***) (***) 0
-0,267 -0,027 -0,380 -0,203 -0,226 -0,350 -0,537 -0,450 -0,630
TREND (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (***) (nev.)
-0,302 -0,630 0,444 0,101 0,395 0,043 -0,670 -2,878 0,104
R 0,98 0,96 0,99 0,94 0,95 0,93 0,99 0,97 0,99
R adj 0,97 0,94 0,98 0,9 0,91 0,88 0,98 0,95 0,99
P-hodnota 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: (x) - vtomto modeli bol poruseny predpoklad normality nahodnych chyb

(suh.) - vtomto pripade bol pouzity stihrnny OLS model, pretoZe testy nezamietli hypotézu o rownosti konstant
pre jednotlivé krajiny

*** - Stat. wznamné na hl. wzn. 1%; ** - Stat. wznamné na hl. wzn. 5%; * - Stat. wznamné na hl. wzn. 10%

Podobne ako v pripade pre IT mdézeme vidiet, Ze modely vo vSetkych pripadoch vel'mi dobre
vysvetl'uji spravanie vysvetlovanych premennych, koeficienty determinacie sa pohybuju
v hodnotéach od 0,93 do 0,99. St dokonca este o nieco vysSie ako v modeloch s premennou zdanenia
IT, ¢o znamenda, ze tieto modely maju eSte lepSiu schopnost’ vysvetlit zmeny v premennych
zamestnanosti.

Na rozdiel od modelov, v ktorych som ako premennt zdanenia pouzil IT, je v tomto pripade
vo vSetkych modeloch koeficient pri TW vyznamny a zéporny. Jedinou vynimkou je model
s vysvetlovanou premennou ZAM Z. Na zaklade tychto odhadov teda zvySenie danového
zat'azenia spOsobi pokles miery zamestnanosti. To znamena, Ze sa nepotvrdil kladny vplyv zdanenia
z predchadzajicej Casti. To podporuje hypotézu, ze aj ked’ dan z prijmu moze mat’ kladny dopad na
zamestnanost’, celkové danové zatazenie (ktoré je rozhodujice) bude mat’ vplyv negativny a jeho
zvySenie povedie k poklesu zamestnanosti.

Dalej bude zaujimavé pozriet’ sa, na ktora skupinu I'udi ma zdanenie najvacsi vplyv. Koeficient je
najvyssi pri ZAM_ ST M, ato -0,63. Testy normality vSak pre tento model zamietli hypotézu, Ze
nahodné chyby st normalne rozdelené a preto nemoZno odhady koeficientov v tomto modeli
povazovat’ za vel'mi spol'ahlivé. Druhy najvyssi koeficient pri TW je ten v modeli s vysvetl'ovanou
premennou ZAM_ST (kde uZz test normalitu ndhodnych chyb nezamietol), a to -0,537. Na zéklade
tychto modelov teda na zmeny v daflovom zataZeni najviac reaguju l'udia vo veku 55-64 rokov.
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Konkrétne ak sa danové zatazenie zvysi o 10%, zamestnanost’ 'udi vo veku 55-64 rokov podla
modelu poklesne v priemere o 5,37%, za inak rovnakych podmienok. Ak spolu so zvySenim dani
vlada zavedie aj nejaké opatrenia, ktoré¢ zmiernia dopad tohto zvysSenia na bezného zamestnanca, da
sa predpokladat’, Ze tieto opatrenia budi zamerané predovSetkym na mladSich a stredne starych l'udi
(pretoZe ti buda na trhu prace dlhsie), moZe to byt na ukor starSej generdcie a prejavi sa to na
vacSom poklese zamestnanosti v porovnani s mlad§imi generaciami.

Dalej vidime, Ze vo vi&ine pripadov bola pre model zvolena premenna TW oneskorena o jeden
rok, ¢o znaci, Ze lepSie popisuje zmeny v zamestnanosti. Pravdepodobne teda isti dobu trva, kym
I'udia zareaguji na zmeny v celkovom zdaneni a preto sa to na miere zamestnanosti prejavi az
s odstupom c¢asu. Na rozdiel od dane z prijmu je totiz narocnejSie pozorovat’' zmeny v celkovom
zdaneni, ked’Zze do ivahy prichadza viacero roznych dani a tym je to menej prehl'adné.

Pre porovnanie si uved’'me vysledky podobnych prac. Bassanini a Duval (2006) dospeli k zaveru, ze
10% zvysenie danového zataZenia povedie k poklesu miery zamestnanosti o 3,7%. O nieco nizsi
vplyv ziskali Lehmann a Muravyev (2009) a to pokles o 3%. Mne v modeli pre ZAM vyslo, Ze to
isté zvysenie dafiového zat'azenia spOsobi pokles miery zamestnanosti o 2,67%. Velkost” vplyvu
teda vysla celkom podobna a to aj napriek tomu, ze v praci Bassanini a Duval (2006) pouzili data
pre OECD a v praci Lehmann a Muravyev (2009) zase data pre krajiny, ktoré prechadzali na trhova
ekonomiku.

Co sa tyka odhadov vplyvu dafiového zataZenia na zamestnanost’ skupin na okraji produktivneho
veku, v praci OECD (2006) autori dospeli k tomu, ze zvySenie datiového zatazenia o 10% sposobi
pokles zamestnanosti starSich T'udi (55-64) o 3,2% a pokles zamestnanosti mladych l'udi (20-24)
0 3,6%. Mne v modeli pre ZAM ML (Cize zamestnanost’ mladych) vysiel tento vplyv -2,03%
a v pripade starSich (model ZAM ST) -5,37%. Takze na zéklade modelov je vplyv zdanenia na
zamestnanost’ v krajinach VySehradskej skupiny v pripade mladych l'udi nizs$i ako v krajindch
OECD a naopak vyssi v pripade starSich l'udi.

Podobne ako v predchadzajtcej cCasti, obrazok ¢. 6 graficky znédzoriiuje, aké hodnoty dosiahli
koeficienty pri TW pre jednotlivé vysvetlované premenné. Vysrafované su opit stipce
prislichajiice modelom, v ktorych bola zamietnutd normalita ndhodnych chyb. Znova tu m6Zeme
jasne vidiet’, Ze vplyv danového zatazZenia je jednoznacne negativny vo vSetkych pripadoch okrem
ZAM Z.

Co sa tyka ostatnych vysvetlujucich premennych, odhady koeficientov pre ODB a POL st vel'mi

podobné tym z modelov pre IT v Casti 5.3.1. Ako najmenej vyznamny sa opét’ javi vplyv BEN,
ktory bol do modelu zaradeny najmenej krat.
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Obrazok €. 6: Grafické znazornenie odhadnutych koeficientov pri TW
pre jednotlivé premenné zamestnanosti
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5.3.3 Vplyv daiiového zat’aZenia na mieru nezamestnanosti

V tejto casti uvediem vysledky modelov, kde vysvetl'ovana premenna je premenna nezamestnanosti
a ako premennu zdanenia som pouzil daitové zatazenie (TW). Ostatné typy modelov, ktoré som tu
uviedol pre zamestnanost’, si pre vysvetl'ovanli premenntl nezamestnanosti uvedené v prilohe.

V Tabulke ¢. 12 st uvedené vysledky pre jednotlivé modely v tvare'”:
k 2k

XZVEZAMlt:al+Z Bi Xit+ Z BiXitfl+BZk+l TWit+BZk+2TWitfl+‘82k+3TRENDt+€it

i=1 i=k+1

Koeficienty determindcie su opéat’ vel'mi vysoké — od 0,95 po 0,97 — o znamena, Ze aj tieto modely
vel'mi dobre vysvetl'uju spravanie vysvetlovanych premennych, v tomto pripade premennych
nezamestnanosti. Dolezité je vSak upozornit’, Ze v modeloch s vysvetl'ovanou premennou celkovej
miery nezamestnanosti (NEZAM, NEZAM Z, NEZAM M) testy zamietli hypotézu, ze ndhodné
chyby maji normélne rozdelenie a to znizuje spolahlivost’ tychto odhadov.

Moézeme vidiet', ze vo vSetkych modeloch je odhadnuty koeficient pri TW kladny. Takze na zaklade
tychto modelov zvySenie danového zatazenia spOsobi rast nezamestnanosti. Koeficient pri TW
vySiel najvyssi pre model s vysvetlovanou premennou NEZAM ML — mieru nezamestnanosti
mladych l'udi vo veku 15-24 rokov, a to 1,105. To znamena, ze ak sa dafové zatazenie zvysi o 1%,
za inak rovnakych podmienok to povedie k rastu nezamestnanosti o 1,105%. To indikuje vel'mi
silny vplyv, preto si uvedme aj 95% interval spolahlivosti <0,66; 1,55>. Takze s 95%
pravdepodobnostou sa zvySenie danového zataZenia o 1% prejavi v naraste nezamestnanosti
najmenej o 0,66% a najviac o 1,55%.

Na zaklade tychto modelov teda bude na zmeny v daniovom zat'azeni najviac reagovat najmladsia
Cast’ pracujucej populacie. RieSenie vysokej miery nezamestnanosti mladych by tak mohlo spocivat
prave v znizeni danového zat'azenia pre tito skupinu.

17 XNEZAM je tu pouzita vysvetlovand premenna nezamestnanosti, teda konkrétne NEZAM, NEZAM Z,
NEZAM M, NEZAM ML, NEZAM_ML M alebo NEZAM ML Z
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Tabul’ka ¢. 12: Vysledky odhadov pre modely vysvetl'ujuce nezamestnanost’

pomocou danoveho zatazenia a d’alSich vysvetl'ujicich premennych

NEZAM (x) | NEZAM Z (x) | NEZAM_M (x) | NEZAM_ML | NEZAM_ML Z | NEZAM_ML_M
|NF (***) (***) (**) (*)
-0,237 -1,006 -0,645 -0,521
LEG (nev.) (nev.) (nev.) (***) (nev.) (nev.)
-0,028 -0,901 -0,193 -6,061 2,710 0,982
POL **) (nev.) (nev.) (***) o. (***) o.
-8,772 -9,562 -6,074 -14,586 -15,247
ODB (***) O (***) 0 (***) O (***) 0 (***) o (***) O
0,823 0,802 0,918 2,255 1,589 1,911
(nev.)
BEN 0,225
(*) o. (*") 0. (") o. (**)o.
MZDA 2,354 3,240 6,945 9,985
TW (***) o (***) o (***) o (***) o (***) (**)
0,501 0,495 0,503 1,105 0,780 0,931
(nev.) (nev.) *) (***) (nev.) (nev.)
TREND -0,389 0,102 0,508 0,882 1,359 1,692
R 0,97 0,96 0,97 0,95 0,97 0,96
R adj 0,95 0,94 0,96 0,93 0,95 0,94
P-hodnota 0 0 0 0 0 0

Pozn.: (x) - vtomto modeli bol poruSeny predpoklad normality nahodnych chyb
*** - §tat. wznamné na hl. wzn. 1%; ** - tat. wznamné na hl. wzn. 5%; * - Stat. wznamné na hl. wzn. 10%

Ak porovname vysledky tejto Casti s vysledkami pre zamestnanost, mozeme vidiet, Ze zvySenie
daniového zatazenia spOsobi VACSi ndrast nezamestnanosti (koef. pre NEZAM ML,
NEZAM ML Z, NEZAM ML M su 1,1; 0,78; 0,93) ako pokles zamestnanosti (koef. pre
ZAM ML, ZAM ML Z, ZAM ML M su -0,2; -0,23; -0,35). To naznacuje, Ze dafiové zataZenie
ma vyraznejsi vplyv na nezamestnanost’ ako na zamestnanost. Mo6ze to byt spdsobené napriklad
tym, ze ak sa danové zat'azenie zvysi, zamestnavatel'ovi sa zvysia naklady na pracu zamestnancov
aje nuteny niektorych znich prepustit. Ti vSak neopustia trh prace, ale zostani tam ako
nezamestnani, takze ich prepustenie nesposobi pokles zamestnanosti. Takisto je mozny pripad
danovych unikov, kedy sa Cast’ I'udi oficialne stane nezamestnanymi, ale nad’alej ilegalne pracuju.
To opét’ spdsobi ndrast nezamestnanosti, ale na miere zamestnanosti sa to neprejavi.

5.4 Zhrnutie a zavery

Pre zopakovanie a ndzornejSie porovnanie sa moézeme pozriet na obrazky ¢. 7 a 8, ktoré zobrazuju
vysledky pre vSetky 4 druhy modelov popisované v tejto kapitole. Obrazok ¢. 7 obsahuje vysledky
modelov pre zamestnanost a Obrazok ¢. 8 vysledky modelov pre nezamestnanost. Vysledky
z modelov, v ktorych bola zamietnutd normalita nahodnych chyb st opit’ vySrafované.

Co sa tyka zamestnanosti, koeficienty pre IT boli v 4 z 9 modelov nevyznamné, oproti tomu u TW
bol tento koeficient nevyznamny iba v jednom pripade. To naznacuje, Ze daiiové zataZenie ma
vyznamnej$i vplyv na zamestnanost’ ako dan z prijmu. U nezamestnanosti boli koeficienty pre IT
vyznamné iba v 2 zo 6 modelov a pre TW boli vyznamné pre vSetky vysvetlované premenné, ¢o
opét’ potvrdzuje vyznamnejsi vplyv dailového zatazenia oproti dani z prijmu. Na zaklade odhadov
ma teda celkové daiiové zatazenie (TW) vyznamnejsi vplyv na trh prace (na mieru zamestnanosti aj
mieru nezamestnanosti) ako sadzba dane z prijmu (IT).
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Obrazok €. 7: Prehl'ad odhadnutych koeficientov pre modely vysvetl'ujiice zamestnanost’

0,400
0,200
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-0,800 BzAM ST Z
HzZAM ST M
-1,000
-1,200

Ako mozeme vidiet na Obrazku €. 7, hypotéza, ze zdanenie ma vacsi vplyv na zamestnanost’ zien
ako muZov, sa nepotvrdila. Naopak najvyssie koeficienty vysli pre premenné zamestnanosti muZzov,
avSak vo viacerych z tychto modelov bol poruseny predpoklad normality nahodnych chyb, Co tieto
vysledky zna¢ne spochybnilo.

Obrazok ¢. 8: Prehl'ad odhadnutych koeficientov pre modely vysvetl'ujice nezamestnanost’

2,5

1,5 B NEZAM
B NEZAM Z
1 0O NEzZAM_M
B NEZAM_ML
B NEZAM ML_Z
05 O NEZAM_ML_M
0

iba IT iba TW - T

-0,5

Na zaklade odhadov pre TW ma zdanenie najviacsi vplyv na zamestnanost’ najstarSej casti
pracujucej populécie — I'udi vo veku 55-64 rokov. Vyznamnejsi rozdiel medzi vplyvom zdanenia
na celkovll zamestnanost a zamestnanost mladych vo veku 15-24 rokov sa napriek najvysSim
koeficientom korelacie nepotvrdil. Vplyv daiiového zat'azenia na nezamestnanost’ vySiel najvyssi
pre T'udi vo veku 15-24 rokov, pre celkovii nezamestnanost’ sa mi bohuzial' nepodarilo ziskat’
spolahlivé vysledky, ked’ze v modeloch bol poruseny jeden zo zédkladnych predpokladov.
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Z.aver

Prvym ciel'om tejto prace bolo poskytnut’ prehl'ad literatury, ktora sa venuje vplyvu zdanenia na trh
prace. Tento ciel som naplnil v druhej kapitole, kde som sa venoval prdcam réznych autorov
a vysledkom, ku ktorym dospeli. Zhrnul som teoretické poznatky — vychodiska, na zaklade ktorych
sa vSak nedal vplyv zdanenia na trh prace jednoznacne urcit, co bolo motivaciou pre empiricky
vyskum tejto oblasti.

Hovoril som o tom, Ze vplyv zdanenia na trh prace do velkej miery zavisi aj od ostatnych,
nedanovych, faktorov. Toto som ilustroval na priklade Styroch skupin krajin, kde krajiny
s podobnymi mierami zdanenia, ale odliSnym nastavenim ostatnych faktorov dosahovali vyrazne
odlisné miery zamestnanosti a nezamestnanosti. Spomenul som tiez zavery viacerych prac, ktoré
dospeli k tomu, ze zdanenie m& omnoho vicsi vplyv na zamestnanost’ resp. nezamestnanost
urcitych skupin I'udi. Konkrétne l'udia s nizkym prijmom a minimalnym vzdelanim sa zdaja byt
skupinou, ktora na zmeny v zdaneni reaguje najviac. Na zaver druhej kapitoly som predstavil
konkrétne vysledky jednotlivych prac, ¢im som vytvoril predstavu, do akej miery ma zdanenie
vplyv na trh prace.

Hlavnym cielom prace bolo samotné skimanie vplyvu zdanenia na trh prace v krajinach
Vysehradskej skupiny. Pre tento ucel som zozbieral udaje o mierach zamestnanosti
a nezamestnanosti v krajinach V4 spolu s idajmi o vy$kach zdanenia v tychto krajindch. Dalej som
sem zahrnul aj udaje o nedanovych faktoroch, ktoré ovplyviiuju dianie na trhu prace. Vytvoril som
tak datovy subor nutny pre d’alSie skiimanie tohto vplyvu a jeho popis bol obsahom tretej kapitoly.
Na to, aby som v modeli pouzil vzdy len tie vysvetl'ujiice premenné, ktoré mali najlepsiu schopnost’
vysvetlit' spravanie vysvetlovanej premennej, som vytvoril algoritmus postupného pridavania
vysvetl'ujucich premennych do modelu a ten som popisal vo Stvrtej kapitole.

V piatej kapitole som sa dostal k interpretacii vysledkov odhadov a dospel som k nasledujucim
zaverom:

— dafové zatazenie ma vacsi vplyv a lepSiu schopnost’ vysvetlit’ zmeny v miere zamestnanosti
resp. nezamestnanosti ako dan z prijmu

— v modeloch, kde bola ako premenna zdanenia pouzitd dan z prijmu vyslo, Ze vo vacsSine
pripadov jej zvySenie povedie k zvySeniu zamestnanosti, avSak toto sa nepotvrdilo
v modeloch, kde bola namiesto dane z prijmu pouzita premenna celkového danového
zat'azenia

— na zdklade modelov ma danové zat'azenie najvacsi vplyv na starSich l'udi vo veku 55-64
rokov, konkrétne zvySenie danového zatazenia o 10% spdsobi pokles celkovej miery
zamestnanosti I'udi vo veku 55-64 rokov o 5,4% a v pripade zien v tomto veku o 4,5%.

— Co sa tyka nezamestnanosti, na zaklade odhadov ma zdanenie Vacsi vplyv
na nezamestnanost’ mladych ako na celkovi nezamestnanost’. ZvySenie danového zat'azenia
0 10% sa podl'a modelov prejavi ndrastom nezamestnanosti od 7,8% pre mladé Zeny
vo veku 15-24 rokov az po 11% narast celkovej nezamestnanosti mladych v tomto veku.

— aj v tejto praci sa teda potvrdila hypotéza, ze zdanenie ma vac¢si vplyv na urcité skupiny
l'udi, konkrétne na tych na okraji produktivneho veku — vo veku 15-24 resp. 55-64 rokov

— hypotéza, ze zdanenie ma vacsi vplyv na zeny ako na muzov sa nepotvrdila

— vplyv zdanenia na zamestnanost aj nezamestnanost’ vysiel porovnatelne s vysledkami
podobnych stadii



— na zaklade odhadnutych modelov ten isty narast danového zat'azenia spdsobi vac¢si narast
miery nezamestnanosti ako pokles zamestnanosti

Jednym z nedostatkov tejto prace bol relativne nizky pocCet pozorovani — 10 ¢asovych obdobi pre 4
krajiny, tj. 40 pozorovani. Jednou z moznosti, ako sa s tymto vysporiadat’ a ako pracu rozsirit, by
bolo skimat’ vplyv zdanenia na trh prace nielen v krajinach V4, ale napriklad v celom OECD. Mali
by sme tak k dispozicii vacsi datovy subor a viac pozorovani, ¢o by viedlo k presnej$im odhadom.
Bolo by zaujimavé porovnat’ tieto vysledky s vysledkami pre krajiny V4 a skiimat’, ¢i tam existuji
nejaké vyznamné rozdiely. Inym rieSenim by bolo zvolit’ kratSie casové obdobia a ziskat’ udaje pre
pouzité premenné za jednotlivé mesiace — tu by vSak mohol byt problém s dostupnost’ou pre vsetky
pouzité premenné.
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Prilohy

Priloha ¢.1: Vysledky odhadov pre modely vysvetl'ujuce nezamestnanost’
pomocou dane z prijmu a ¢asového trendu

NEZAM NEZAM_Z NEZAM_M NEZAM_ML | NEZAM_ML_Z | NEZAM_ML_M

T (") (") (nev.) () ) (")
0,334 0,408 0,278 0,840 0,967 0,750
TREND (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.)
-0,553 -0,565 -0,548 -0,833 -0,780 -0,877

R 0,7 0,71 0,68 0,6 0,64 0,56

R adj 0,65 0,66 0,64 0,54 0,59 0,5

P-hodnota 0 0 0 0 0 0

Pozn.: *** - §tat. wznamné na hl. Vyzn. 1%; ** - $tat. wznamné na hl. wzn. 5%;
* - 8tat. wznamné na hl. wzn. 10%

Priloha ¢.2: Vysledky odhadov pre modely vysvetl'ujuce nezamestnanost’
pomocou daniového zat'azenia a casoveého trendu

NEZAM (x) | NEZAM Z(x) | NEZAM M | NEZAM ML | NEZAM_ML Z | NEZAM_ML M
-I-VV (***) (***) (***) (***) (***) (***)
0,859 0,917 0,814 1,951 1,931 1,968
(nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.)
TREND -0,187 0,171 -0,203 0,003 0,055 -0,039
R 0,82 0,85 0.8 0,76 0.8 0.73
R adj 0.8 0,82 077 0,73 0.77 0,69
P-hodnota 0 0 0 0 0 0

Pozn.: (x) - vtomto modeli bol poruSeny predpoklad normality nahodnych chyb
- Stat. wznamné na hl. wzn. 1%; ** - Stat. wznamné na hl. wzn. 5%; * - §tat. wznamné na hl. wzn. 10%

*k%k
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Priloha €.3: Vysledky odhadov pre modely vysvetlujiice nezamestnanost’
pomocou danoveého zatazenia a d’al§ich vysvetl'ujiicich premennych

NEZAM NEZAM Z NEZAM_M NEZAM_ML | NEZAM_ML Z | NEZAM_ML_ M
INF (nev.) *) (**) o.
-0,508 -0,571 -0,346
LEG ) ) (nev.) (nev.) (nev.) )
-2,723 -2,545 -0,932 -0,304 0,148 1,944
POL (***) 0- (***) o- (***) O. (***) o- (***) o- (***) O.
-11,960 -14,439 -9,360 -23,305 -24,305 -17,366
ODB (***) 0. (***) o. (***) 0' (***) o. (***) 0. (***)
1,234 1,071 1,315 2,498 2,345 2,180
BEN
") (***) (nev.) (nev.) (nev.) *)
MZDA -2,991 -3,943 4,059 9,012 6,666 -8,205
T **) **) (nev.) (nev.) (nev.) (nev.)
-0,349 -0,335 -0,076 0,144 0,229 -0,393
(**) ") (nev.) (nev.) (nev.) (")
TREND 1,297 1,374 -0,269 0,951 0,478 1,959
R 0,95 0,95 0,96 0,95 0,96 0,93
R adj 0,93 0,93 0,94 0,93 0,93 0,89
P-hodnota 0 0 0 0 0 0

Pozn.: *** - tat. wznamné na hl. wzn. 1%; ** - §tat. wznamné na hl. wzn. 5%; * - §tat. wznamné na hl. wzn. 1C
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