Priloha €. 3: Vyhodnoceni stimulacni funkce podnikového systému odménovani na motivaci

respondenta i=1

M; hs; Vij 01j motivacni sila
Zékladni mzda 0,8 VYSOKA 9,1% | SPISE VYSOKE | VYSOKA
Funk&ni ohodnoceni 0,8 VYSOKA 9,1% | SPISE VYSOKE | VYSOKA
Odména za odpracované roky ve firmé 0,8 VYSOKA 9,1% | NizZKE NiZKA
Vykonnostni ohodnoceni 1,0 VELMI VYSOKA | 11,4% | NiZKE NiZKA
Odména za nadstandardni pracovni vykony | 1,0 VELMI VYSOKA | 11,4% | NiZKE NiZKA
Prémie 1,0 VELMI VYSOKA | 11,4% | VELMI NiZKE | NiZKA
Prostor pro vyuZivani a rozvijeni dovednosti | 0,8 VYSOKA 9,1% | VELMI NiZKE | NizKA
Vzdélavani 0,8 VYSOKA 9,1% | SPISE VYSOKE | VYSOKA
Zpétna vazba (hodnoceni pracovniho vykonu) [ 0,8 VYSOKA 9,1% | VYSOKE VYSOKA
MozZnost kariérniho ristu 1,0 VELMI VYSOKA | 11,4% | SPISE VYSOKE | VYSOKA
VYSOKA MOTIVACNI SiLA 48%

NizKA MOTIVACNI SiLA 52%

Zpracovdno autorem na zdkladé dat z dotaznikového Setrent.




