Priloha €. 4: Vyhodnoceni (ne)spokojenosti

respondenta i=2 se systémem odménovani

v podniku
M; Haj | vz S2j | S2j X V2j
Zakladni mzda 1 |57%|0,6|0,034
Funkéni ohodnoceni 1 |57%/0,6|0,034
Odpracované roky ve firmé 1 |57%|0,6|0,034
Vykonnostni ohodnoceni 1 |5,7%|0,0|0,000
Odmeéna za nadstandardni pracovni vykony 1 |5,7%|0,0|0,000
Prémie 1 |5,7%0,0|0,000
Odména za doporuceni nového zaméstnance 0 |0,0%]|0,8 0,000
Prispévek na stravovani 0,4|2,3%|0,6|0,014
Podnikova kantyna 0,412,3%|0,4|0,009
Prodej skladového zboZi se slevou 0,4]2,3%(0,8|0,018
Mikulassky nebo vanocni darek 0,2/1,1% (0,2 | 0,002
Spoleéné sportovni a kulturni akce 0,4|2,3%|0,6|0,014
Prispévek na kapitalové a penzijni pripojisténi 0 |0,0%|0,0|0,000
Uhrada pojiténi na $kodu zp(isobenou zaméstnancem 0,84,6%|0,8|0,037
Prostor pro vyuzivani a rozvijeni dovednosti 0,8|4,6%|0,6 0,028
Vzdélavani 0,8(4,6% |0,2|0,009
Zpétna vazba (hodnoceni pracovniho vykonu) 0,814,6% |0,0|0,000
MozZnost kariérniho rdstu 0,63,4%|0,0|0,000
Vztahy na pracovisti 0,8|4,6%|0,8|0,037
Prostor pro vyjadreni nazoru 0,8|4,6%|0,8|0,037
Verejné uznani zasluh a dobré prace 0,6 |3,4%|0,0|0,000
Pracovni napln 0,8]4,6%|0,6 0,028
Samostatnost 0,8|4,6%|1,0|0,046
Pracovni podminky (vybaveni a zafizeni pracovisté) 0,8|4,6%|0,8|0,037
Podminky pro sladovani pracovniho a mimopracovniho Zivota | 0,8 | 4,6% | 0,8 | 0,037
Povést a hodnoty organizace 0,412,3%|0,8|0,018
CELKOVA (NE)SPOKOJENOST 0,474
SPISE NESPOKOJEN(A)

Zpracovdno autorem na zdkladé dat z dotaznikového Setrent.



