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UVOD

Dosazena urovein vzdélani a nasledné pracovni uplatnéni jsou vV soucasné spolecnosti
nejen dulezitymi faktory ovlivitujicimi zasadné kvalitu zivota kazdého jedince, ale také
vysoce cenénou spoleCenskou hodnotou, u jedinci se =zdravotnim postizenim
podstatnym aspektem jejich spoleCenské a pracovni integrace. U 0S0b S mentalnim
postizenim jsou v této oblasti vyznamnymi Ciniteli jak zavaznost jejich mentalniho
postizeni, tak vytvofeny systém péce a podpory, ktery jim soucasnd spolecnost
poskytuje. Integra¢ni snahy zaélenit vSechny osoby se zdravotnim postizenim do
hlavniho proudu spolecenského Zivota a vytvaret jim tak optimdlni podminky pro jejich
plnohodnotny zivot tak mnohdy piedbihaji skutecné realité. Ve své praxi se casto
setkavam s nespokojenosti a urcitou bezradnosti zejména rodi¢t zakl se stiednim
mentalnim postizenim, kdy pro tyto zadky neni po ukonceni povinné Skolni dochdzky
vytvofena dostate¢na nabidka moznosti at’ uz v oblasti stfedniho vzdé€lavani ¢i pracovni
terapie, popt. pracovniho uplatnéni. Mnohé z téchto déti po ukonceni povinné Skolni
dochazky ztstavaji v domaci péci.

Diplomova prace je zamé&fena na oblast stiedniho vzdélavani a pracovnich moznosti
zaki se stfednim mentalnim postizenim ve Vsetinském regionu, pficemz cilem prace a
vyzkumného projektu bylo zmapovat nabidku téchto moznosti ve Vsetinském regionu a
nasledné zjistit nazory, uroven informovanosti a potifeby rodi¢i zakd se stfednim
mentalnim postizenim v oblasti stfedniho vzdélavani ¢i pracovnich moznosti svych déti
po ukonceni povinné skolni dochazky.

Diplomova prace je uspotadana do Ctyt kapitol. Prvni kapitola vymezuje teoreticka
vychodiska mentalniho postizeni, blize specifikuje zvlaStnosti osobnosti jedince se
sttednim mentalnim postizenim, zahrnuje prava osob s mentalnim postizenim a jejich
postaveni v sou¢asné spolecnosti. V druhé kapitole jsou uvedeny moznosti vychovy a
vzdélavani jedincl se stfednim mentalnim postizenim, ptedskolni systém vychovy a
vzdélavani v obdobi povinné Skolni dochazky s akcentem na praveé probihajici Skolskou
reformu. V této kapitole je také zahrnuta oblast stfedniho a celozivotniho vzdélavani a
zakladni charakteristika Skolskych poradenskych zafizeni pro déti a zaky s mentalnim
postizenim. Tteti kapitola je zaméfena na vyznam a moznosti pracovni integrace jedinct
se stfednim mentalnim postizenim, dale jsou definovany socidlni sluzby v procesu
pracovni integrace a nastroje aktivni politiky stdtu pro pracovni uplatnéni osob

S mentalnim postizenim. Zavér Kkapitoly je veénovan tranzitnimu programu a
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podporovanému zaméstnavani. Ctvrta kapitola piedstavuje vyzkumné Setfeni, jehoZ
hlavnim cilem je zjistit, jaké jsou postoje, informovanost a potieby rodic¢t zaka se
sttednim mentalnim postizenim v oblasti sttedniho vzdélavani a pracovnich piilezitosti
ve Vsetinském regionu.

Ke zpracovani teoretické casti diplomové prace byla pouzita analyza odborné
literatury zahrnujici odborné knizni publikace, pfisluSnou legislativu a internetové
zdroje zabyvajici se danou problematikou. Vyzkumna cast prace byla zpracovana
metodou kvalitativniho vyzkumu, pficemz ke zpracovani byla pouzita technika
rozhovoru spomoci navodu srodi¢i vybranych zakd, specidlnimi pedagogy a
zaméstnanci Ufadu prace ve Vseting a Vala§ském Mezifi¢i a obsahova analyza

internetovych zdroja.



1 TEORETICKA VYCHODISKA — MENTALNI
POSTIZENI

1.1 Pojmové vymezeni mentalni retardace, etiologie, klasifikace

Mentalni postizeni piedstavuje snizeni urovné rozumovych schopnosti v psychologii
oznacovanych jako inteligence. Tento velmi Casto uzivany pojem vSak dosud nebyl
uspokojivé definovan. Pokud bychom hledali rozdily mezi terminy mentalni postizeni a
mentalni retardace, v soucasné Ceské odborné literatuie se pouzivaji spiSe jako
synonyma. Bajo (In Vasek, S., 1995) povazuje pojem mentélni postizeni za zastieSujici
vzhledem k mentalni retardaci, nebot’ do né&j zahrnuje 0soby s IQ niz$im nez 85, na
rozdil od mentalni retardace sIQ pod 70, a to zejména zdivodu uplatnéni
v pedagogické dokumentaci. Termin mentalni retardace je pak oznaCovan za samotny
syndrom. Pedagogicky slovnik vymezuje mentalni retardaci jako: ,,Trvalé sniZeni
rozumovych schopnosti jedince, jehoz pricinou je organické postizeni mozku* (Pricha,
J., Walterova, E., Mares J., 2009). Povazovat ale mentalni postizeni za pouhé snizeni ¢i
opozdéni rozumovych schopnosti je nespravné a zcela neakceptovatelné.

Mezinarodni klasifikace nemoci MKN — 10 definuje mentalni retardaci jako: ,,Stav
zastaveneho nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvlasté
poruSenim dovednosti, projevujicim se behem vyvojového obdobi, postihujicim vSechny
slozky inteligence, pozndvaci, recové, motorické a socialni schopnosti® (WWW.UZIS.CZ).
Jde tedy o pojem interdisciplinarniho charakteru vystihujici medicinské, psychologické,
pedagogické a socialni aspekty clovéka s mentalni retardaci v pribéhu celého jeho
zivota (Vasek, S., 1995).

Mnoho ¢eskych a zahrani¢nich autorii se v definovani pojmu mentalni retardace 1isi
zejména z hlediska mnozstvi jednotlivych aspektl, z kterych pfi vymezovéani pojmu
mentélni retardace vychazeji. Nekteré definice uplatituji pouze jediné hledisko, napf.
hledisko inteligence ¢i etiologie, ve vétSin€ definic se vSak uplatiiuji vicecetné aspekty,
a to zejména aspekt inteligence, struktury osobnosti a hledisko socializace (Pipekova, J.,
2006).

. Za mentalné retardované (postizené) se povazuji takovi jedinci (deti, mladez i
dospéli), u nichz dochadzi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, k odlisnému
vwoji nékterych psychickych funkci a k poruchdm v adaptacnim chovani* (Svarcova, |.
2006, s. 28).



Vagnerova (1999) oznacuje mentalni retardaci za vrozenou poruchu rozumovych
schopnosti, pfi¢emz jedinec neni schopen dosdhnout ani 70% normy odpovidajiciho
stupn¢ intelektového vyvoje, prestoze je dostateCné¢ vychovné stimulovan. Dale uvadi
nasledujici typické znaky charakteristické pro mentalni retardaci:

» Nizka troven rozumovych schopnosti demonstrujici se nedostate¢nym
rozvojem mysleni, omezenou schopnosti uéeni a deficity v oblasti adaptace
na bézné zivotni podminky.

» Vrozenost. Postizeni je vrozené nebo ¢asné ziskané (tj. do 2 let véku ditéte).

» Trvalost. Pfi vhodném vychovném a terapeutickém plisobeni existuji
moznosti zlepSeni a rozvoje jedince, které jsou vSak ohrani¢eny zavaznosti a
pric¢inami defektu.

Vnimani mentélni retardace jako vnitiniho deficitu ,,uvniti* ¢i problému samotného
jedince s mentalnim postizenim, se v sou¢asné dob¢é odklani od tohoto tzv. deficitniho
modelu a ¢im dal silngji se vynofuje potfeba vytvorit novou, komplexné&jsi definici,
kterd by mentélni retardaci vymezila jako proménnou veli¢inu vychdzejici zejména ze
vztahu jedince a prostfedi a podpofila tak podptirny model chapani mentalni retardace
(Siska, J., 2005).

Lidé s mentalnim postizenim tvofi jednu z nejpocetnéjSich skupin mezi osobami se
zdravotnim postizenim. Pocet osob s mentdlnim postizenim stale stoupa a to nejen u
nas, ale i v celosvétovém meétitku. Tento vSeobecny nartst vSak vnimame spise jako
relativni, nebot’ mize byt zasluhou lepsi evidence osob s mentalnim postiZzenim, piesto
ani dnes neni jejich evidence uplna. Janotova (In Zvolsky, P. 2005) uvadi
nejpravdépodobnéjsi odhad vyskytu osob s mentalni retardaci v populaci na 3%.
Nejvice osob s mentalni retardaci vyZadujici specialni péci se pohybuje ve vekové
hranici 0-16 let, pfi¢emz pozdé&ji jejich pocet klesa vlivem uspésné socialni adaptace a
dosaZeni dalSiho stupné intelektualniho vyvoje.

Etiologie mentalni retardace je velmi rozmanitd. K mentalni retardaci mize vést cela
fada nejriiznéjSich endogennich (vnitinich) ¢i exogennich (vnégjSich) pficin a faktord, jez
se mohou vzajemné podminiovat a prolinat, at’ uz v obdobi prenatdlnim (od poceti po
narozeni), perinatalnim (pfed porodem a kratce po ném) ¢i postnatalnim (po narozeni).
»Mezi lidmi s mentdlni retardaci existuje obrovska variabilita tykajici se pricin vzniku
mentdlni retardace a jejich moznych kombinaci* (Cerna, M. 2008, s. 84). Jako
nejéast&jdi pfi¢iny mentalni retardace uvadi Svarcova (2006) nasledky infekci a

intoxikaci, nasledky trazi nebo fyzikalnich vlivii, poruchy vymény latek, rastu a
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vyzivy, makroskopické 1éze na mozku, anomalie chromozomd, nezralost plodu, vazné
duSevni poruchy a nemoci ¢i stavy zpiisobené jinymi a nespecifickymi prenatalnimi
vlivy. V nékterych piipadech zlstava pii¢ina mentalni retardace neobjasnéna.

Jednim z dulezitych kritérii hodnoceni mentéalni retardace je jeji zéavaznost, tj.
kvantita ubytku rozumovych schopnosti, kterd se vétSinou provadi pomoci
psychologické diagnostiky inteligence, kterda ma za ukol srovnani trovné schopnosti
jedince s postizenim S normou (Vagnerova, M., 1999).

Mezinarodni klasifikace MKN — 10 (www.uzis.cz) déli mentalni retardaci do
nasledujicich kategorii:

» F 70 Lehka mentalni retardace - 1Q 50 — 69
F 71 Stfedni mentalni retardace - 1Q 35— 49
F 72 Tézka mentalni retardace - 1Q 20 — 34

F 73 Hluboké mentélni retardace - IQ 19 a nize

YV V VYV V

F 78 Jin4 mentalni retardace
» F 79 Neurcena mentalni retardace
Vagnerova (1999) déle apeluje na dileZitost vnimat tyto hodnoty pouze orientaéné,
nebot’ nejsou schopny zachytit Sirokou S$kalu kvalitativnich znakli rozumovych

schopnosti takto diagnostikovaného jedince s mentélni retardaci.
1.2 Zvlastnosti osobnosti jedince se stfednim mentalnim postiZenim

Mezinarodni klasifikace MKN — 10 (www.uzis.cz) charakterizuje stfedni mentalni
postizeni zietelnym vyvojovym opozdénim v détstvi, pficemz vétSina jedincl S timto
stupném mentalniho postizeni je schopno v pozdéjsim véku dosahnout urcité hranice
nezavislosti a sobé&stacnosti, pfiméfené komunikace a Skolnich dovednosti. Dospéli
jedinci jsou vice ¢i méné€ zavisli na rlizném stupni podpory zejména Vv oblasti
pracovnich moZnosti a spolecenského zaclenéni.

U stfedni mentalni retardace dosahuje 1Q jedinct s mentalnim postizenim hodnot 35
az 49. Bylo by vS8ak zcela mylné se domnivat, Ze dospély jedinec se sttednim mentalnim
postizenim se projevuje jako osoba mladSiho véku nebo Ze ma chdpani napf.
sedmiletého ditéte, a tudiZ se k nému chovat jako k malému ditéti. Dolezel (2007)
uvadi, ze psychicky vyvoj jedincii s mentalnim postizenim se v obecnych znacich nijak
nelisi od vyvoje jedinct zdravych, ale je z ¢asového hlediska nerovnomérné zaostavajici

a po kvalitativni strance na nizsi irovni.



,,U mentalniho postizeni nejde jen o prosté casové opozdovani dusevniho vyvoje, ale
o strukturalni vyvojové zmény *“ (Valenta, M., Miiller, O., 2009, s. 36).

Lidé s mentalnim postizenim netvoii homogenni skupinu, kterou bychom mohli
jednozna¢né charakterizovat. Tak jako se zdravi jedinci vzajemné odliSuji svou
osobnosti, tak i kazdy jedinec s mentalnim postizenim disponuje svou jedineénou
individualitou. Obecné se vSak u vétSiny z nich projevuji urCité spole¢né znaky, které
zaviseji na druhu a hloubce mentalni retardace (Svarcova, I., 2006).

Dle Pipekové (2006) je etiologie stfedni mentalni retardace u vétSiny piipadi
organickd. Miuze byt podminéna dédicnym zékladem formou chromozomalnich
odchylek, ale také riiznymi traumaty, infekcemi organismu a dal$imi onemocnénimi ¢i
tirazy CNS vedoucimi k trvalému postizeni. Casto se vyskytuji pfidruzend t&lesna
postiZeni, psychické poruchy a epilepsie.

U osob s mentalnim postizenim se zpravidla projevuji ur¢ité spoleéné znaky, které
jsou dany stupném a rozsahem mentalniho postizeni. Dolezel (2007, s. 86) uvadi:
~Mezi jednotlivymi skupinami mentdlni retardace existuji plynulé prechody a
individualni rozdily ve schopnostech a zkusenostech.“ Osobnost jedinct se stifednim
mentalnim postizenim se projevuje vyraznymi odchylkami v oblasti kognitivnich
(poznavacich) funkci a psychickych procesti emocnich 1 volnich. Zvlastnosti ve
vinimani jsou dany zejména zUZenym rozsahem percepce a nedostatecné
diferencovanymi pocitky a vjemy, coZ se projevuje zejména ztiZenou schopnosti
orientace v novych mistech a situacich. Charakteristickd je inaktivita vnimani, tj.
povrchni nazirani na predmét ¢i jiny obraz bez potfeby vnimat vSechny detaily. Vyrazné
naruseno je také vnimani prostoru a Casu. Soustfedénost vnimani je obecné dana
pozornosti, kterd je u jedincl se stfednim mentalnim postizenim kratkodobd, nestala a
vykazujici uzky rozsah sledovaného pole. (Valenta, M., Miiller, O., 2009). Mysleni je
zcela konkrétni, bez schopnosti vyssi abstrakce a zobectiovani, a téméf vzdy vazano na
realitu. Postrada schopnost logického uvazovani, dle Vagnerové (1999) se projevuje
znac¢nou ulpivavosti na urcitém zplusobu feSeni a uplatiovanim jiz osvojenych
navyklych vzorcli chovéani (Dolezel, R., 2007). Dosazend Urovenn Fe€i byva velmi
variabilni. N¢kteti jedinci jsou v dospélosti schopni jednoduché konverzace, u jinych je
schopnost verbalni komunikace vyrazné omezena. Nekteti jedinci zlstavaji v dasledku
a odkazana na nonverbalni zplisoby komunikace a vyuzivani ndhradnich komunikacnich
systémi. V feCovém projevu obecné prevazuje jednoduchost, chudé slovni zésoba, Casté

jsou agramatismy, stereotypie a upiednostiovani konkrétnich pojmi. Vyslovnost je
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zatizena naruSenou artikulaci, objevuji se vicecetné dyslalile a jiné symptomatické
poruchy fe¢i (Pfinosilova, D., 2007). Uceni je z hlediska snizené rozumové urovné
znacn¢ omezené, mechanické a probiha predevsim na praktické urovni. Proces uceni je
velmi zdlouhavy, trvalost a kvalita takto osvojenych znalosti, dovednosti a navyku
souvisi s jejich dal§$im rozvojem a soustavnym praktickym uplatiovanim v redlném
zivoté. Vagnerova (1999) se v této souvislosti zminiuje o tzv. rigidit¢ (stalosti)
osvojenych dovednosti a informaci, jejichz uplatnovani v novych ¢i pozménénych
situacich ¢ini u osob s mentalnim postizenim zna¢né potize. Pamét’ je u jedincl se
sttednim mentalnim postizenim pfevazné mechanicka, charakteristické je pomalé tempo
osvojovani novych védomosti, jejichz uchovavani je nestalé a pii vybavovani nepiesné.
Svarcova (2006) spojuje snizenou kvalitu paméti s nizkou urovni mysleni, pficemz
proces zapamatovani je vyrazné¢ podminén vnéjs§imi znaky jevi a piedmétl nez jejich
logickymi souvislostmi. Emoc¢ni procesy jsou u jedinci se stfednim mentalnim
postizenim vyrazn¢€ ovlivnény snizenou fidici funkci CNS. Charakteristicka je citova
otevienost, labilita, nevyrovnanost a zvySend drazdivost. Mezi dal$i specifika
emociondlni sféry patifi dlouhodobd nediferencovanost citli, nepfiméfenost citii k
podnétim z hlediska jejich dynamiky a intenzity, egocentrismus a nachylnost
k afektivnimu chovani (Valenta, M., Miiller, O., 2009). V oblasti viile a volnich procest
pfevazuje urcitd nesamostatnost, nedostatek iniciativy k ¢innostem ¢i k rozhodovani a
neschopnost Fizeni vlastniho jednani. Svarcova (2006) uvadi, ze nékteii autofi
zabyvajici se problematikou mentalni retardace ptipodobiiuji zvlastnosti volnich
vlastnosti jedinct s mentalnim postizenim k typickym znakiim abulie (nedostatku vule).
V aspiraéni drovni jedinci se stfednim mentalnim postizenim je charakteristické
smétovani jak k pfili§ vysokym, nerealnym aspiracim, tak k pfili§ nizkym aspiracim a to
zejména v souvislosti s jejich nedostate¢nou schopnosti objektivniho sebehodnoceni
(Pipekova, J., 2006). ,, Mentdalné postizeny clovek neni schopen odhadnou svoje
moznosti a prizpiisobit jim svoje chovani* (Vagnerova, M., 1999, s. 154). V oblasti
motoriky zlstavaji jednici se stiedni mentalni retardaci mobilni, schopni samostatného
pohybu, pietrvava vSak celkova neohrabanost, nekoordinovanost pohybli a nedostatky
v oblasti jemné motoriky, zejména pak v rychlosti provadéni jednotlivych pohybt.
V ramci sebeobsluznych cinnosti je samostatnost jedinci se stfednim mentalnim
postizenim mnohdy pouze castecna, a pirestoze nekteti jedinci dosédhnou v prubéhu
Zivota urcitého stupné samostatnosti, podminéna konkrétni mirou dopomoci a trvalého

dohledu (Zvolsky, P., 2005).
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1.3 Lidska prava osob s mentalnim postiZenim

Osoby s mentalnim postizenim tvofi ve spole¢nosti riznorodou skupinu, kterou Ize
jen velmi obtizn¢ jednoznacné charakterizovat. Hlavni  a stale nejdilezitéjsi
charakteristikou vSak zUstava skuteCnost, ze osoby s mentalnim postizenim jsou
predevsim lidské bytosti vyznacné svou osobnosti a individualitou, a teprve potom, na
druhém misté, maji ur¢ity handicap (Cerna, M., 2008).

,,Pod pojmem lidska prava rozumime prava, ktera jsou nasi prirozenosti vlastni a
bez kterych bychom nemohli Zit jako lidské bytosti. Pouzitim slova ,,pravo* je
uspokojeni lidskych potieb povyseno na néco, na co ma kazda lidska bytost mravni a
zakonny narok* (Pipekova, J., 2006, s. 42).

Dodrzovani a uplatiiovani lidskych prav je stavebnim kamenem kazdé vyspélé
spolecnosti, v niz lidé s mentadlnim postizenim disponuji stejnymi lidskymi pravy jako
ostatni spoluobcané. V ramci evropskych zemi se situace ohledné prav osob
s mentalnim postizenim zacala vyvijet az v 60. letech 20. stoleti, pficemz prvni
mezinarodni smlouvou, kterd zminiovala osoby s fyzickym a duSevnim postizenim jako
nositele lidskych prav, a to zejména ve vztahu k jejich odborné ptipravé na povolani,
rehabilitaci a re-adaptaci, byla Evropska socialni charta, piijata roku 1961 (Svarcova,
., 2006).

S ohledem na skute¢nost, ze lidé s mentalnim postizenim v dusledku jejich snizené
¢1 omezené¢ komunikacni schopnosti obtizné prosazuji sva prava, byla o deset let
pozdé&ji, vroce 1971, na Valném shroméaZdéni OSN vyhldSena Deklarace prav
mentalné postiZenych osob, kterd se stala celosvétovou vyzvou k zabezpecovani jejich
pfirozenych prav a potfeb, mezi nez patii zejména:

» pravo rovnopravnosti,

» pravo na fadnou zdravotni a vzdélavaci péci vedouci v plné mife
K optimalnimu rozvoji jejich moznosti a schopnosti,

» pravo na ekonomické zabezpeceni, pravo pracovat podle svych moznosti
nebo se zabyvat jinou uzite¢nou ¢innosti,

» pravo zit ve své roding, které ma byt poskytovana pomoc, v ptipadé umisténi
do specializovaného zatizeni zabezpecit optimalni podminky pro
plnohodnotny zivot,

» pravo na kvalifikovaného opatrovnika, v ptipadech vyzadujicich ochranu

jeho dobra a zajm1,
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» pravo na ochranu pted vykofistovanim, zneuzivanim ¢i ponizujicim
zachazenim,

» V piipad¢ omezeni nebo zbaveni zpusobilosti k pravnim ukonim v dusledku
zéavaznosti svého postizeni pravo na kvalifikované rozhodnuti s moznosti
odvolani a ochranu proti zneuziti t€chto pravomoci (Pipekova, J., 2006).

Vyhléaseni a prijeti této deklarace vSak pfimo nezavazovalo staty k plné realizaci
vyse uvedenych prav osob s mentalnim postizenim, coz vedlo k velkému rozvoji
jednotlivych hnuti sebeobhdjcti, tedy osob s mentalnim postizenim mluvicich sami za
sebe a vyjadfujicich svd prava a své nazory ve vztahu k majoritni spolecnosti
(Bartoniova, M., Pipekova, J., Vitkova, M., 2008).

Prvnim mezinarodnim dokumentem formulujicim prava déti se stala Umluva o
pravech ditéte, piijata v roce 1989, kterd se stala zavaznym dokumentem pro kazdy
stat, ktery tuto amluvu podepsal. V Umluvé se ve vztahu k détem s mentalnim
postizenim ve ¢lanku 23 uvadi, ze: ,,Staty, které jsou smluvni stranou umluvy, uznavaji,
Ze duSevné nebo télesné postizené dite ma pozZivat plného a radného Zivota v
podminkach zabezpecujicich dustojnost, podporujicich sebediiveru a umozZnujicich
aktivni ucast ditéte ve spolecnosti (WWW.0SN.CZ).

V souvislosti s dlouhotrvajicimi potizemi s realnym zabezpecovanim prav osob
S mentalnim postizenim pftijala OSN v roce 1993 Standardni pravidla pro vyrovnani
prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim, ktera, pfestoze nebyla z hlediska
mezinarodniho prava zdvaznym dokumentem, znamenala silny moralni a politicky
zavazek statl, jejichz cilem bylo zajistit pro osoby se zdravotnim postizenim stejna
prava jako maji ostatni spoluobfané¢ a navrhnout jednotlivd opatfeni odstranujici
prekazky k plné integraci zdravotné postizenych do vSech spolecenskych aktivit a
K plnému uplatiiovani rovnych a plnohodnotnych Zivotnich podminek. V Ceské
republice byla tato pravidla vydana v roce 1997 SdruZenim zdravotné postizenych v CR
(Svarcové, 1., 2006).

V ramci Ceské republiky byl vroce 1991 zfizen Vladni vybor pro zdravotné
postiZené obcany, jehoz ukolem je zejména koordinaéni a podpiirnd Cinnost pfi
vytvareni rovnopravnych pfilezitosti osob se zdravotnim postizenim ve vSech oblastech
zivota spolec¢nosti. Hlavnim pfedpokladem pro jeho uspesné plisobeni je spoluprace jak
S organy statni spravy, tak s obfanskymi sdruzenimi zdravotné postizenych, které se
aktivné podileji na ¢innosti vyboru prostfednictvim Narodni rady osob se zdravotnim

postizenim a tvoii tak vyznamnou poradenskou ulohu. Od doby svého vzniku Vladni
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vybor vypracoval a ptedlozil vlade jiz ¢tyfi Narodni plany pro obCany se zdravotnim
postizenim, jejichz cilem bylo zejména zlepSeni podminek a kvality Zivota osob se
zdravotnim postizenim a podpora jejich spolecenské integrace (www.vlada.cz).

V prosinci 2006 schvalilo Valné shromazdéni OSN Umluvu o pravech osob se
zdravotnim postizenim, kterou Ceska republika ratifikovala v zati 2009. Umluva
vychazi z obecnych zasad respektovani distojnosti, nezavislosti a samostatnosti osob se
zdravotnim postizenim, nepfistojnosti diskriminace, integrace do spolec¢nosti,
pristupnosti, rovnopravnosti a zejména na: ,, Respektovani odlisnosti a prijimani osob se
zdravotnim  postizenim  jako soucasti lidské riznorodosti a  prirozenosti... "
(www.msmt.cz).

Prochazkova (2009) upozoriiuje na dilezitou a neoddélitelnou tlohu kazdé vyspélé
spole€nosti, kterda by méla vyuzit veSkeré mozné mechanismy podporujici osoby
S postizenim, podporovat je a pomahat jim k vyrovnavani jejich Sanci a to takovym
zptisobem, aby nedochazelo k omezeni ¢i snizeni kvality zivota osob s postizenim
v riznych oblastech jako je naptf. oblast vzdélavani, pracovniho wuplatnéni Cci

socializace.
1.4 Vztah soucasné spolecnosti k osobam s mentalnim postiZenim

Kazda spoleénost si v pribéhu svého historického vyvoje buduje vlastni filozofii
péce a podpory, na jejimz zakladé zabezpeCuje Zivotni potfeby svych ¢lenti. Vychazi
tak z dlouholetych zkuSenosti, z narodnich tradic, ale také z aktualniho ekonomického a
politického uspofadani, pficemz vyznamnym Ccinitelem kvality spolecnosti zlstava
moralni vyspélost jejich ¢lent (Bartotiova, M., Bazalova, B., Pipekova,, J. 2007).

~Kvalita spolecnosti se miize mérit podle zpiisobu, jak se stard o své nejzranitelnéjsi
a nejzavislejsi cleny. Spolecnost, ktera se o né stara nedostatecné, je pochybend*
(Ward, A., D., 1993, sec.cit. In Svarcova, 1., 2006, s. 13).

Postoj spolecnosti k lidem s mentalnim postizenim se v pribéhu vyvoje spolecnosti
vyvijel na ne priili§ dustojném zakladé. Dle Valenty (2009) byli v minulosti lidé
S duSevnim onemocnénim vniméni spiSe jako postavy komické ¢i tragikomické,
terminologické nazvy spojené s dusevnimi poruchami se v neodborné vetejnosti ujaly
spise jako hanliva a urazliva osloveni, s jejichz pouzivanim se S politovanim setkavame
I V dnesni dobé. V této souvislosti maji lidé s mentalnim postizenim mezi osobami se

zdravotnim postizenim nelehké postaveni, nebot’ jejich spolecenské vnimani bylo
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opfedeno dlouholetou nevédomosti a predsudky vzhledem k jejich mentdlnimu
postizeni a postupem &asu ziskalo nadech nepfatelstvi a jisté rozpaditosti (Svarcova, .,
2006).

Soucasna spolecnost je charakteristicka svou orientaci na vykon, pficemz jsou
spole¢n¢ s uspéchem povazovany za vysoce cenéné hodnoty. Lidé s postizenim
spole¢né s lidmi starymi ¢i nemocnymi tak tvoii skupinu lisici se od obecné uznavaného
,hormalu®, pfiCemz dochézi kurcitému znehodnocovani jejich Zzivota a jejich
omezovani z hlediska rovnocennych Sanci v Ucasti na spoleCenském zivoté
(Prochazkova, L., 2009).

Svarcova (2006) uvadi nékolik vzristajicich trendf, které se zalinaji v dne$ni
spole¢nosti ve vztahu k lidem s postizenim v ¢im dal vét$i mife prosazovat. Jedna se o
trendy integrace, normalizace a humanizace, které, ackoli jejich pocatky spadaji jiz
do osmdesatych let 20. stoleti, jsou pro dnesni spolecnost stale aktualni. V ramci Ceské
spole¢nosti uvadi Pipekova (2006) jako meznik rok 1989, po némz doslo k vyraznym
kvalitativnim zménam v celkové péci o osoby s mentalnim postizenim a celkovému
nazirani na zdravotni postiZzeni jako na problém celé spole¢nosti, nikoli jako na problém
jednotlived. Dle Svarcové (2006) se pod pojmem integrace projevuji snahy spole¢nosti
zaClenit vSechny osoby s postizenim, ¢i jinym znevyhodnénim, do hlavniho proudu
spoleCenského Zivota a vytvaret jim tak optimélni podminky pro jejich plnohodnotny
zivot. Jesensky (1995, s. 12) definuje integraci jako: ,,Stav souZiti postizenych a
nepostizenych pri prijatelné mire konfliktnosti, jako stav vzdjemné podminénosti
vyjadrené slovy - jeden pro druhého.  Integrace se zaklada na vzajemném vztahu obou
skupin, které se ksobé pfiblizuji a zaroven se meéni, pfi¢emz dochazi k rustu
oboustranné pospolitosti a sounélezitosti (Vitkova, M., 2004). Dillezitym ptedpokladem
pro uspeSnou integraci je vzajemné porozumeéni. Spolecnost se musi naucit vnimat
jedince s postiZzenim jako jednu z moznych variant obecné uznavané normy a chapat
priciny jejich odliSnosti v celé jejich §ifi. Jde tedy o zasadni zménu postojii intaktni
spolecnosti k lidem s postizenim, ktera je z casového hlediska dlouhodobou zalezitosti
(Vagnerova, M., 1999).

wPostizeni lidé by méli mit nezavisle na druhu a stupni postizeni ve vsech oblastech
Zivota v zdsadé stejné Sance na pristup a ucast jako nepostizeni lidé* (Cloerkes, G.,
1997, sec. cit. In Prochazkova, L., 2009, s. 28). Ztéto myslenky vychazi princip
normalizace, jehoz naplnéni usiluje o vytvafeni takovych podminek, aby lidé

S postizenim méli moZnost Zzit ,normalnim* Zzivotem tak, jako lidé z majoritni
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spoleCnosti. V této souvislosti jde zejména o moznost zit mimo ustavni zafizeni
v rodinném prostiedi, zajiStujici zadkladni potieby lasky, bezpeci, porozuméni a
podporujici optimalni a vSestranny rozvoj jejich schopnosti, ale také o moznost
plnohodnotného traveni volného ¢asu v souladu s jejich zajmy a v okruhu jejich
blizkych a ptatel a moznost podilet se na vytvareni spolecenskych hodnot v ramci
odpovidajiciho pracovniho zaélenéni (Svarcova, 1., 2006).

Zakladnim pfedpokladem pro naplnéni vySe uvedenych principli je proces
humanizace a to jak ve vztahu k lidem s postizenim, tak v ramci celé spole¢nosti, ktera
by méla vnimat a respektovat jedince s postizenim jako rovnopravné spoluobcany a
vytvaret jim adekvatni podminky pro spokojeny a hodnotny zivot, v rdmci které¢ho by se
mohli v co nejvyssi mife podilet na rozhodovani o sobé samych (Pipekova, J., 2006).

V souladu s vyse uvedenymi trendy v oblasti péée a podpory o jedince s mentalnim
¢i jinym postizenim je jednim z cili soudobé spolecnosti zvySeni kvality jejich zivota,
ktera dle I. Svarcové (2006) neni doménou pouhé inteligence, ale souvisi s mnoha
dal$imi faktory, mezi néz uvadi emocionalni a sociabilni stranku jedince s postiZenim,
miru rozvoje jeho psychickych procest, trovenn komunikac¢nich dovednosti, dosazenou

uroven samostatnosti, sebeobsluhy a dalSich praktickych dovednosti.
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2  Moznosti vychovy a vzdélavani jedinci se stiednim

mentalnim postiZenim

2.1 Predskolni systém vychovy a vzdélavani v obdobi povinné Skolni

dochazky

Oblast vychovy a vzdélavani osob se zdravotnim postizenim u néas prosla za
posledni dv¢ desetileti vyznamnymi zménami. Piijeti Listiny zakladnich prav a svobod
a Umluvy o pravech ditéte, které se staly soudasti Gistavniho potadku Ceské republiky,
spolecn¢ se zahrani¢nimi trendy inkluzivniho vzd€lavani, podnitily vznik takovych
pravnich opatfeni, kterd by v plné miie zarucovala pravo na bezplatné, plnohodnotné a
rovnopravné vzdélani, které je v Ceské republice realizovano zakonem &. 561/2004 Sb.
o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky
zakon). Podle Skolského zdkona jsou osoby s mentidlnim postizenim povazovani za
jedince se zdravotnim postizenim a spolené s jedinci se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim tak tvofi skupinu déti, zdka a studentli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, jejichZ vzdélavani dale upravuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti,
zakli a studentd se speciadlnimi vzdelavacimi potiebami a déti, zakt a studentd
mimofadné nadanych a v oblasti poradenské péce vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.

Piedskolni vychova je v ramci $kolského systému legislativné upravena skolskym
zakonem a vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb. o ptedskolnim vzdélavani. Je urena détem ve
véku od 3 do 6 let. Pro déti s mentalnim postizenim je oteviena moznost realizace
pfedskolniho vzdélavani v:

» mateiské Skole,
» specialni tiid¢ pti matetské skole,
» matefské Skole specialni.

Obecnym cilem ptedSkolniho vzdélavani je podpora zdravého rozvoje osobnosti
ditéte ve vSech jeho slozkach (citové, rozumové, télesné, socialni) a také v oblasti
zivotnich postoji a hodnot. Napomaha k vyrovnavani vyvojovych dysbalanci a vytvari
tak dualezit¢ predpoklady k dalSimu vzdélavani ditéte. Pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami poskytuje potiebnou specialné pedagogickou péci a podporu

(Skolsky zakon, §33).
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Zavaznym dokumentem pro piedSkolni vzdélavani je od Skolniho roku 2007/2008
Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, ktery vymezuje hlavni
pozadavky, podminky a pravidla institucionalizované piedskolni vychovy. Obsah
predskolniho vzd€lavani je wuspoiadan do 5 zékladnich oblasti: biologické,
psychologické, interpersondlni, socidlné-kulturni a enviromentalni, pfi¢emz je kladen
velky diraz na vzajemnou propojenost téchto oblasti a pfimou souvislost s dité¢tem
V jeho realném Zzivoté (Valenta, M., Miiller, O., 2009).

Z hlediska vyse uvedenych oblasti ziskavaji déti takové zkuSenosti a prozitky, které
vychazeji z jejich skute¢ného Zivota a tim se pro né stavaji smysluplnéjsi, zajimavéejsi a
mnohem uziteénéjsi. Behem piredskolniho vzdélavani se tak u déti zacinaji vytvaret
zakladni predpoklady k tzv. kli€ovym kompetencim, tedy znalostem a dovednostem,
které maji Cinnostni a prakticky orientovany charakter a jejichz dal§i rozvijeni a
upevinovani je tkolem dal$ich etap vzdélavani ditéte (RVP PV, 2004).

Hlavnim principem Ramcového vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani
(dale RVP PV) je predevsim respektovani individualnich potfeb a moznosti kazdého
ditéte, ¢imz se RVP PV stava zdkladnim vychodiskem i pro tvorbu vzdélavacich
programti pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. ,, Pri vzdélavani déti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami je treba jejich napliiovani prizpusobovat tak, aby
maximdalné vyhovelo détem, jejich potrebdam i moznostem* (RVP PV, 2004, s. 33).

U déti s mentalnim postizenim se jednéd o dodrZovani nésledujicich podminek:

» daraz na osvojeni elementarnich sebeobsluznych c¢innosti a zakladnich
hygienickych navyki s ohledem na stupen postizeni a vek ditéte,

» vyuzivani vhodnych kompenzacnich pomicek,

» pritomnost asistenta v zavislosti na mife a stupni postizeni ditéte,

» snizeny pocet zakt ve tiidé.

V ramci predSkolni vychovy se détem se stiedné t€Zkym mentalnim postizenim od
roku 2009 oteviela nova moznost pfipravy na zakladni vzd€lavani v pripravném
stupni zakladni Skoly specialni (dale pfipravném stupni), kterou upravuje zakon
¢.49/2009 Sb., kterym se méni Skolsky zdkon. Podle této novelizace 1ze do ptipravného
stupné zaradit dit¢ jiz od Skolniho roku, v némz doséhne 5 let véku a to se souhlasem
feditele Skoly na zadost zakonného zdstupce a na zakladé¢ pisemného doporuceni
Skolského poradenského zatizeni (§48a).

Ptiprava na vzdelavani v pfipravném stupni plné€ respektuje vyvojové zvlastnosti
déti se stiedné t€zkym a tézkym mentalnim postizenim, soubéznym postizenim vice
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vadami a autismem a jeji délka je mozna na 1-3 roky. Od skolniho roku 2010/2011 musi
mit pfipravny stupeii Skolni vzdélavaci program vychazejici z RVP PV, pfi¢emz muze
byt doplnén o cinnosti, které vedou k pocateCnimu utvareni klicovych kompetenci
v ramci povinné Skolni dochdzky na zdkladni Skole specialni tak, aby po ukonceni
dochazky do ptipravného stupné vedlo k plynulému piechodu ke vzdélavani v zékladni
Skole specidlni. Po ukonceni pfipravy na vzdélavani jsou déti zatazovany podle prani
rodi¢i do nejvhodnéjsi formy vzdélavani.

Vzdélavani zakh se stiedné tézkym mentalnim postizenim v obdobi povinné Skolni
dochazky je vramci Ceského Skolského systému zajistovano nckolika moznymi
formami. Prvni moznosti je vzdélavani formou individudlni integrace a to bud’ v bézné
Skole nebo ve Skole urcené pro zaky s jinym typem postizeni. Druhd moznost nabizi
formu skupinové integrace ve tfidach ziizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim
v bézné Skole nebo ve Skole zfizené pro zéky s jinym druhem zdravotniho postiZeni.
Tteti moznost zabezpecuje vzdélavani ve specidlni Skole samostatné ztizené pro zaky se
zdravotnim postiZzenim. VySe uvedené formy specialniho vzdélavani Zakl se zdravotnim
postiZzenim lze vzdjemné kombinovat (vyhlaska ¢. 73/2005 Sb.).

Zakon ¢. 49/2009 Sb., kterym se méni Skolsky zakon, uvadi: ,,VyZaduje-li to povaha
zdravotniho postizeni, zrizuji se pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postiZenim
Skoly, popripadeé v ramci Skoly jednotlivé tridy, oddéleni nebo studijni skupiny
S upravenymi vzdeélavacimi programy. Zaci se stiedné tézkym a tézkym mentdlnim
postizenim, zZdci se soubéznym postizenim vice vadami a Zdci s autismem maji prdvo se
vzdélavat v zakladni skole specialni, nejsou-li vzdélavani jinak* (www.msmt).

V zakladni Skole specialni jsou vzdélavani zaci s takovou Urovni rozumovych
schopnosti, ktera jim nedovoluje zvladat pozadavky obsazené Vv Ramcovém
vzdélavacim programu pro zdkladni vzdélavani ani v Rdmcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdé€lavani s piilohou upravujici vzdélavani zakia s lehkym
mentalnim postizenim. Vzdélavani zakh v zakladni Skole speciadlni svym obsahovym
zaméfenim pln€ navazuje na vychovu v rodiné a na specidlni predSkolni vzdélavani
vV bézné mateiské Skole, matetské Skole specialni nebo v pfipravném stupni zakladni
Skoly specialni. Vzdé¢lavani je pfizptisobeno zdklim se snizenou urovni rozumovych
schopnosti a respektuje vSechny odliSnosti a zvlastnosti vyplyvajici ze zavaznéjSiho
stupné mentalniho postiZeni. U¢ivo je redukovano na osvojeni elementarnich védomosti
a prakticky zaméfenych dovednosti v jednotlivych vzdélavacich oblastech —

predmétech, které jim umozni Iépe se orientovat v okolnim svété, dosdhnout maximalni
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mozné miry samostatnosti a sobéstacnosti a integraci do spole¢enského zZivota
(Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zékladni $kola specidlni, 2008).

V soucasn¢ dobé probiha vzdélavani na =zakladni Skole specidlni podle
Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly,
popiipadé¢ Rehabilitatniho vzdé€lavaciho programu pomocné Skoly, které jsou
povazovany za dobihajici a od Skolniho roku 2010/2011 nove v 1. a 7. ro¢niku podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu zpracovaného dle Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélavani zakladni $kola specialni (dile RVP ZSS), ktery
obsahuje dva dily:

» Dil I — Vzdélavani zaki se stiedné té¢zkym mentalnim postizenim.
» Dil II — Vzdélavani zakt s tézkym mentalnim postizenim a soub&éznym
postizenim vice vadami.

Dle skolského zakona § 46, odst. 3, ma vzdélavani v zakladni Skole specialni deset
ro¢nikd a Cleni se na prvni stupen (1. - 6. ro¢nik) a druhy stupenn (7. — 10. roénik).
Svarcova (1996) spatfuje vyznam desetileté $kolni dochazky 74kl se zAvazn&jsim
mentalnim postizenim predevSim ve skuteCnosti, Ze osvojeni zakladnich poznatkii a
dovednosti umozni zaktim obohacovat svij zivot v celém spektru ¢innosti ve volném
Case, pi1 zajmovych aktivitach a zabavé, ale také umozni vytvaret dulezité predpoklady
pro dalsi uplatnéni v jednoduchych praktickych ¢innostech.

Podle RVP ZSS jsou cile zakladniho vzdélavani zaki se stfedné t&Zkym mentalnim
postizenim pfizplsobeny tak, aby plné respektovaly omezené moznosti zakl a jejich
specifické zvlaStnosti vyplyvajici z povahy a stupné jejich mentalniho postizeni. Cilem
vzdélavani zakd na zakladni Skole specidlni je predevSim utvafeni a rozvoj tzv.
klicovych kompetenci, které ptedstavuji: , Soubor predpoklidanych védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj, dalsi uplatnéni
Jedince a jeho maximdlné mozné zapojeni do spolecnosti“ (RVP ZSS, 2008, s. 13).
Utvéreni klicovych kompetenci neni zalezitosti jen povinné Skolni dochazky, ale je
dlouhodobym a slozitym procesem probihajicim v pribéhu celého zivota. V rdmci
vzdélavani na zékladni Skole specialni se jedna o kompetence Kk uceni, k feseni
problémt, kompetence komunikativni, socidlni a persondlni, obfanské a pracovni.
S ohledem na respektovani specifickych potfeb zakl se stfedné tézkym mentalnim
postizenim je kladen diraz predevs§im na klicové kompetence komunikativni, socidlni a
persondlni a pracovni. Dulezitym faktorem ovliviiujici utvafeni a rozvoj klicovych

kompetenci na zakladni Skole specialni je dale upraveny obsah vzdélavani a uplatiovani
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specifickych metod a forem prace. Obsah vzdélavani vychazi z deviti vzdélavacich
oblasti — Jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Informacni a komunikacni
technologie, Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Clovék a piiroda, Uméni a
kultura, Clovek a zdravi a Clovék a svét prace. S ohledem na vzdélavani zaka se stiedné
tézkym mentalnim postizenim jsou jednotlivé vzdélavaci oblasti zpracovany tak, aby
respektovaly snizenou troven rozumovych schopnosti a individudlni zvlaStnosti zakda.
Vzdélavaci obsah jednotlivych vzdé€lavacich oborti — pfedméti se vzajemné prolina,
pricemz hlavni diiraz je kladen na osvojeni praktickych ¢innosti a dovednosti.

Jednim z hlavnich cilti zdkladniho vzdélavani zaka se stiedné tézkym mentalnim
postiZzenim je dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezavislosti na pé¢i jinych osob
a: ,,Umoznit Zakim osvojeni sebeobsluznych cinnosti a zdkladnich pracovnich
dovednosti a ndavykii na takové urovni, aby je byli schopni vyuzit v obcanském Zivoté a
pri plnéni pozadavkii podporovaného zaméstndani nebo chranénych dilen (RVP ZSS,
2008, s. 12).

Obsah vzdélavaci oblasti je rozdélen do Sesti tematickych okruht zahrnujicich oblast
sebeobsluhy, praci s drobnym materidlem, prace montazni a demontdzni, péstitelské
prace, prace v domdacnosti a prace s technickym materidlem. V 9. a 10. ro¢niku lze
sohledem na schopnosti zak zaradit predprofesni pripravu, kterda muze byt
realizovana v ramci obecné prospé$né prace, prace ve vyrobnim podniku, zemédé€lstvi,
podniku sluzeb, popf. na chranéném pracovisti a jejiz zaméfeni je vyrazné ovlivnéno
mistnimi podminkami a moznostmi jednotlivych §kol (RVP ZSS, 2008).

Vyznamnou a neodd¢litelnou soucést zakladniho vzdélavani dale tvoii prurezova
témata, jejichz obsahovéa ndpln je na zakladni Skole specidlni ptizpisobena snizené
rozumové Urovni zakd. Jednotlivd prifezova témata piedstavuji okruhy aktualnich
problémil soucasného svéta a davaji Zaktm pfileZitost pro jejich individudlni uplatnéni
1 pro vzajemnou spolupraci. Formativni charakter téchto témat rozviji u Zakl zeyména
oblast postojii a hodnot. V etapé¢ zdkladniho vzdélavani je vymezeno 6 prifezovych
témat — Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana, Vychova
Kk mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova,
Enviromentélni vychova a Medialni vychova, z nichz kazda zakladni Skola specidlni si
do vzdélavani zaki vybere a zafadi nejméné 3 témata (RVP ZSS, 2008).

Podle Skolského zédkona ukoncenim vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani

v zakladni Skole specialni ziskava zak zaklady vzdélani (www.msmt.cz).
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2.2 Moznosti stredniho vzdélavani

Z hlediska uplatnéni na pracovnim trhu po ukonceni studia je stdle vyznamné;jsi
stupent dosazené¢ho vzdélani. Absolvent vyssiho vzdélani ma SirSi rozhled, snadnéji se
uc¢i novym vécem, umi pracovat s informacemi a lépe se adaptuje v ménicich se
podminkach. Legislativné je oblast stfedniho vzd€lavani zakotvena ve ctvrté c¢asti
Skolského zakona a ve vyhlasce ¢. 13/2005 Sb. o stifednim vzdélavani a vzdélavani na
konzervatofi. Podle Skolského zdkona je mozné GspéSnym absolvovanim piislusného
vzdelavaciho programu ziskat nésledujici stupné vzdélani:

» stfedni vzdélani — po uspéSném ukonceni vzdélavaciho programu v délce 1
nebo 2 let denni formy vzdélavani,

» stfedni vzdélani s vyuénim listem — po Uspé$ném ukonceni vzdélavaciho
programu Vv délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani,

» stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — po uspésném ukonceni vzdélavacich
programu Sestiletého nebo osmilet¢ho gymnazia ¢i vzdélavaciho programu
Vv délce 4 let denni formy vzdélavani (www.msmt.cz).

Podle nového natfizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani v
zakladnim, stfednim a vys$§im odborném vzdélavani jsou v oblasti stfedniho vzdélani
(bez vyuéniho listu, maturitni zkousky) rozliSovéany tyto kategorie:

J — Strredni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu - vzdélavani je
ukonceno zavére¢nou zkousSkou, absolventi ziskaji pouze zavérecné vysvédceni, doba
studia je dva roky.

C — Praktickda skola - jedno a dvouleté programy pro zaky s téz§imi formami
zdravotniho postiZeni a se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami. Pfiprava je neprofesni,
zamétend na poskytovani zakladnich dovednosti pro Zivot a jeji absolventi neziskavaji
vyuéni list.

Pro zéky se stfedné¢ tézkym mentdlnim postizenim se ukoncenim vzdélavaciho
programu zakladniho vzdélavani v zédkladni Skole specidlni otevira moznost sttedniho
vzdélavani na:

» praktické Skole s dvouletou ptipravou,
» praktické skole s jednoletou pfipravou.

Vramci vzdélavani na praktické Skole dvouleté si Zaci se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami plynoucimi ze snizené rozumové urovné doplituji a rozsituji

vSeobecné vzdélani, kterého dosahli v pribéhu plnéni Skolni dochazky v zakladni Skole
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praktické, zdkladni Skole specialni, popifipadé¢ zakladni Skole. Béhem dvouletého
denniho studia, které je otevieno pro chlapce i divky, si Zaci osvojuji predevsim takové
znalosti a manualni dovednosti, které¢ uplatni zejména k vykonu jednoduchych ¢innosti
a poskytnou jim tak moznost uplatnéni v praktickém Zivoté (Bartoniova, M., Pipekova,
J., Vitkova, M. 2008). Cilem vzdélavani na praktické Skole je tedy vybudovat u
jednotlivych zakt kladny vztah k pracovnim cinnostem, rozvijet jejich komunikaéni
dovednosti, umoznit jim lepSi orientaci v zavaznych problémech soucasného svéta,
zdokonalovat a rozvijet jejich osobnost, podporovat je v utvaieni a dodrzovani zdravé
zivotospravy a v nejvyssi mife dosazeni takového stupné samostatnosti, ktera jim
vytvori lepsi predpoklady k zaclenéni do bézného zivota a k =ziskani pracovni
kvalifikace, kterd by plné¢ odpovidala tirovni jejich rozumovych schopnosti.

Obsah vzdélavani na praktické Skole dvouleté je dan Sesti vzdélavacimi oblastmi:

> Vzdélavani jazykové a literarni (Cesky jazyk a literatura).

Osobnostni a ob¢ansky rozvoj (Obcanska vychova).
Matematické vzdélavani (Matematika).
Estetické vzdélavani (Vytvarna vychova, Hudebni vychova).

Rozvoj télesné kultury (T¢lesna vychova).

YV V V V V

Oblast praktickych dovednosti (Rodinna a zdravotni vychova, Ru¢ni
prace, Piiprava pokrmil, Prakticka cvigeni) (Svarcova, |. 2006).

Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou zaméfeny na rozvijeni a posilovani klicovych
dovednosti v oblasti komunikace,oblasti personalni a interpersonalni a sloZce vSeobecné
vzdélavaci a praktické. Ziskané klicové dovednosti napomahaji UspéSné integraci
absolventi jak do spolecenského, tak do pracovniho Zivota.

Dle $kolského zakona §72, odst.1 je studium na praktické $kole dvouleté ukonéeno
zavéreCnou zkouskou, pficemz absolvent obdrzi vysvédeni o zadvérecné zkousce, které
je dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani (www.msmt.cz).

Absolventi praktické Skoly dvouleté se mohou s ohledem na jejich individuélni
moznosti a schopnosti uplatnit v rdmci pfiméfenych vykonl pfi pomocnych pracich
V oblasti zdravotnictvi, socialni péce a sluzbach, vyrobnich podnicich , v zemédélstvi,
ale také v chranénych dilnach ¢i pracovistich (Bartonova, M., Bazalova, B., Pipekova,
J., 2007).

Prakticka Skola jednoleta nabizi moZnost stfedniho vzdélavani zakim se

postizeni, zadklim se soubéznym postizenim vice vadami a zaktim s diagnézou autismus,
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kteti ukondili zakladni vzdélavani v zakladni Skole specialni, pfipadné v zékladni skole
praktické. Jedna se o jednoleté denni studium pro chlapce i divky.

Cilem vzd€lavani zakt praktické skoly jednoleté je doplnéni a prohloubeni
vSeobecnych zékladl vzdélani a osvojeni znalosti a manualnich dovednosti potfebnych
k vykonu jednoduchych pracovnich ¢innosti (Bartonova, M., Pipekova, J., Vitkova, M.,
2008).

Vzdélavaci obsah predméti na praktické Skole s jednoletou pfipravou smeéiuje
k naplnéni océekavanych vystupi, které jsou pievazné cinnostniho charakteru se
zamétfenim na vyuzitelnost v bézném zivoté a jejichz dosazeni se u kazdého zaka odviji
od jeho individualnich moznosti a schopnosti. J. Pipekova (2006) uvadi hlavni zaméry
pedagogického plsobeni na praktické skole jednoleté, které se zamétuji na:

» osvojeni si zakladnich védomosti a poznatkl vzdélavaciho obsahu,
rozvoj komunikacnich dovednosti,
dodrzovani vymezenych pravidel a schopnost respektu a spoluprace,
dodrzovani pravidel spolecenského chovani,
utvareni a upeviiovani zdravé Zivotospravy,

pochopeni zakladni prav a povinnosti obc¢ana,

YV V. V V V VY

vytvoteni kladného vztahu k pracovnim ¢innostem a osvojeni zadkladnich

pracovnich dovednosti a navyki,

A\

dodrZovani zasad bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
» seznameni se zakladnimi pravidly chovani a ochrany v mimotadnych
situacich.

Svarcova (2006) uvadi, ze vzhledem ke snizené tirovni rozumovych schopnosti zaki
praktické Skoly jednoleté je doba praktické profesni piipravy ptili§ kratka a v mnoha
ptipadech se stava, ze zaci nezvladnou vzdélavaci program praktické Skoly s jednoletou
pfipravou béhem jednoho roku a vyuZziji moznost opakovat ro¢nik.

Nezbytnym ptedpokladem pro vzdélavani zaka jak na praktické Skole s dvouletou,
tak s jednoletou pfipravou je posudek odborného lékare a Skolského poradenského
zafizeni o jeho zpuUsobilosti ke vzdélavani, pficemz je bran zfetel na druh a miru
zdravotniho postizeni a z nich vyplyvajici specidlni vzdélavaci potteby. Samotné vyuka
je pak co nejvice ptizpiisobena psychickym a télesnym schopnostem zakt tak, aby plné

respektovala jejich individualni zvlastnosti (Pipekova, J., 2006).
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Dle skolského zadkona §72, odst.1 je prakticka Skola jednoletd ukoncena stejné jako
praktickd Skola dvouletd zéavérecnou zkouSkou, absolvent obdrzi vysvédceni o
zavereéné zkousce, ktera je dokladem o dosaZeni stiedniho vzdélani (www.msmt.cz).

Cilem vzd¢lavani v praktické Skole s jednoletou piipravou je zejména zvySeni
kvality zivota absolventli, kterym se v ramci jejich individualnich schopnosti nabizi
moznost uplatnit se piiméfenym vykonem v chranénych pracovistich a pfi pomocnych

pracich v riznych profesnich oblastech.
2.3 Celozivotni vzdélavani

Vyznam vzdelavani osob se zavaznéj$im stupném mentalniho postizeni neplni
jen ulohu rozvoje vSeobecného vzdélani a praktickych dovednosti potiebnych k ziskéni
potfebné miry samostatnosti, ale vyrazné¢ ovliviiuje kvalitu jejich Zivota v ramci
uspokojovani lidskych potieb. Potiebu realizovat své moznosti, rozvijet svou osobnost,
potfebu poznavani néktefi jednici s mentdlnim postizenim zacinaji vnimat az po
ukonceni desetileté i viceleté Skolni dochazky a proces vzdélavani se tak stava dulezitou
zivotni naplni, zejména u jedinci, kterym se z riznych diivodi nenaskytne moznost
pracovniho uplatnéni ¢i jiné smysluplné cinnosti. ,,Lidé s mentalnim postizenim
potiebuji celoZivotni vedeni a podporu v uceni, které se sice nejevi tak efektivni, ale jeho
vysledky jsou pro zivot takového jedince velice uzitecné zejména ve vedeni
k sobéstacnosti. Dospély ¢lovék s mentalnim postizenim, pokud je ponechadn bez dalsiho
vedent, své dovednosti a navyky ztraci* (Cerna, M. 2008, s.187).

Svarcova (2006) poukazuje na nedostateéné vytvofeny systém celoZivotniho
vzdélavani osob s mentalnim postizenim, kdy se mnoha zakim po ukonceni povinné
Skolni dochazky nenabizi zddnd moZnost navazného vzdelavani. V soucasné dobé
existuji v oblasti celozivotniho vzdélavani dospélych jedincti s mentalnim postizenim
dvé formy vzd€lavani. Jedna se o:

» velerni Skoly,

» kurzy k doplnéni vzdélani.

Vecerni Skoly nabizi dalSi vzdélavani absolventim zakladnich S§kol specidlnich,
zakladnich Skol praktickych, pfipadné i jedinciim, ktefi nemé¢li moZnosti absolvovat
povinnou Skolni dochazku. O vznik vecernich $kol se zaslouzili zejména rodice a

pracovnici domovl pro osoby se zdravotnim postizenim, ktefi se prostfednictvim
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obcanskych sdruzeni stali hlavnimi a jedinymi zfizovateli vecernich Skol. Vyuka ve
vecernich Skoldch probiha zejména ve Skolnich prostorach v odpolednich hodinach
zpravidla dvakrat do tydne po dvou az tfech hodinach. Vzdélavani neni dano zadnymi
vzdélavacimi programy, obsah vzdélavani vychazi predevSim ze z4jml a potieb
studentli a z jejich trovné dosazeného vzdélani. Z hlediska dalSiho vzdélavani se jedna
se zejména o:

» prohlubovani a opakovani ziskanych védomosti a dovednosti,
rozvoj komunikacnich dovednosti a upeviiovani socialnich kontakt,
procvicovani orientace v okolnim svété a zivote,
podporu a formovani zalib a koni¢k,

vytvoreni zékladnich pfedpokladii pro praci na pocitaci,

vV V V V V

obohacovani zkusSenosti v oblasti vychovnych a uméleckych predméti
(hudebni vychova, dramaticka vychova, télesna vychova aj.)
» seznameni s vyukou cizich jazykt apod.
Vzdélavani ve vecernich Skolach vyznamné pfispiva nejen v oblasti dal§iho rozvoje
dospélych jedincii s mentalnim postizenim, ale také napomaha k jejich vhodnému a

smysluplnému traveni volného ¢asu (Svarcova, I., 2006).

Skolsky zakon v §55, odst. 3 umoZiiuje osobam, které neziskaly zakladni vzdélani,
jeho dosazZeni v ramci kurzu pro ziskani zakladniho vzdélani, ktery mliZze organizovat
zékladni nebo stfedni $kola po projednani se zfizovatelem a krajskym ufadem v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem zakladniho vzdélavani. V souladu s §8 odst. 9
vyhlasky &. 73/2005 Sb. a v souladu s Informaci MSMT k organizaci kurzu k ziskani
zakladi vzdélani poskytovaného zékladni Skolou specidlni , ¢.j. 18965/2005-24, miiZe
pro osoby s tézkym mentalnim postizenim, vice vadami nebo autismem, které neziskaly
zaklady vzdélani, kurzy K ziskani zaklada vzdélani organizovat zakladni Skola

specialni (www.msmt.cz).

2.4 Skolska poradenska za¥izeni pro déti a Zaky s mentalnim

postiZenim

Ve vzdélavani déti, zakh a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tvofi
nepostradatelnou ulohu systém poradenskych sluzeb ve Skolach a systém Skolskych

poradenskych zafizeni, jejichZ €innost je legislativné zakotvena ve Skolském zakoné¢ a
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vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich .

Poradenské sluzby ve $kolach jsou zpravidla zabezpecovany vychovnymi poradci a
Skolnimi metodiky prevence, ktefi dale spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli a dalSimi
pedagogickymi pracovniky Skoly. Poradenské sluzby ve Skolach mohou byt dale
zajistovany Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem.V ramci
profesniho poradenstvi ve $kolach plni nepostradatelnou tlohu vychovni poradci, ktefi
pracuji na vSech zakladnich, stfednich a specialnich Skolach a jejichZz hlavni pracovni
napln tvori poradenstvi v oblasti vychovy, dal§iho vzdélavani a profesniho uplatnéni
zakt. Dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. méa v ramci kariérového poradenstvi vychovny
poradce nasledujici

» eviduje nabidku stfedniho vzdélavani, zajistuje diagnosticko-poradenské
¢innosti zaméfené k volbé dalSiho vzdélavani zaka,

» provadi individualni a skupinova Setfeni zakt v oblasti volby povolani,

» ve spolupraci s tiidnimi uciteli poskytuje konzultace rodi¢im a jinym
zakonnym zastupciim zakl pti vyberu a rozhodovani o budoucim povolani
zaku,

» spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a stfedisky vychovné
péce,

» ucastni se na informacnich a vzdélavacich akcich pro volbu povolani a
predavani ziskanych informaci vedeni $koly a ostatnim pedagogickym
pracovnikim,

» spolupracuje s ufady prace (www.msmt.cz).

Systém Skolskych poradenskych zatfizeni je tvofen pedagogicko-psychologickymi
poradnami a specialné pedagogickymi centry. V rdmci vychovy a vzdélavani jedinct
S mentalnim postizenim plni hlavni poradenskou ¢innost specialné pedagogicka centra
(SPC), ktera se specializuji na komplexni péci o déti a mladez s jednim typem
zdravotniho postiZeni, pfipadné se soubéZznym postizenim vice vadami, kde dominuje
takovy typ postiZeni, pro které bylo SPC zfizeno. Specidlné pedagogickd centra jsou
vyznamnym prvkem v oblasti koordinované pedagogické, psychologické, ptipadné 1
zdravotni péce a socialnich sluzeb v ramci péce o déti, zaky a mladez se zdravotnim
postizenim a tvofi tak zékladnu pomoci a poradenstvi pro rodi¢e a pedagogické
pracovniky pfi feSeni naroCnych situaci spojenych s vychovou déti se zdravotnim

postizenim (Bartoniova, M., Bazalova, B., Pipekova, J., 2007).
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Mezi standardni ¢innosti, které jsou spole¢né pro vSechny typy SPC patii:
» depistaz, v€asna intervence a komplexni diagnostika zéka se zdravotnim
postizenim,

» tvorba planu péce o zaka, pfima prace s zakem,

Y

krizova intervence,

Y

konzultace, socialné pravni poradenstvi a metodicka ¢innost pro zdkonné
zastupce, pedagogické pracovniky, skoly a Skolskéa poradenska zafizeni,
kariérové poradenstvi,

zapijcovani odborné literatury, rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek,

ucelena rehabilitace,

vV V VYV V

pomoc pfi integraci zaka se zdravotnim postizenim do matetskych a

zéakladnich Skol hlavniho proudu,

A\

komplexni péce,

A\ 4

koordinace ¢innosti a spoluprace s ostatnimi poradenskymi zafizenimi a
jejich pracovniky,
» zpracovani navrhi k zafazeni do rezimu specialniho vzdélavani, pomoc pii
tvorb¢ individualnich vzdélavacich plant,
» tvorba, navrhy a nabidka specidlnich pomicek a metodickych postupti podle
individualnich potieb zaka (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).
programi a sluzeb zahrnujici  specidlnépedagogickou, psychologickou a
psychoterapeutickou péci a podporu, ktera je poskytovana jak Skoldm a Skolskym
zatfizenim pro zaky s mentdlnim postizenim, tak rodicim déti s postizenim, organiim
statni spravy ve Skolstvi, ale také ostatnim resortim zabyvajicim se péci o osoby
s mentalnim postizenim. Tyto sluzby jsou zajiStovany tymem odbornikidl — specidlnim

pedagogem, psychologem a socialni pracovnici (Bartonova, M., Vitkova, M., 2007).
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3  Vyznam a moZnosti pracovni integrace pro jedince se

stfednim mentalnim postiZenim

3.1 Prace Vv zivoté ¢lovéka s mentalnim postiZenim

Prace patii k charakteristickym aktivitam kazdého dospélého cCloveéka. Je
povazovana za jednu ze zakladnich potieb kazdého jedince bez ohledu na to, zda-li se
jedna o clovéka zdravého nebo clovéka se zdravotnim postizenim, a stdva se tak
vyznamnym piedpokladem k jejich Uplné integraci do spole¢nosti. ,,Vzhledem
K rozsahu, specifickym kvalitam i vyznamu pracovni cinnosti postizeného clovéka, lze
opravnéné mluvit o pracovni integraci* (Jesensky, J. 1993, s. 95). Ziskani pracovniho
uplatnéni je obecné povazovano za vyznamny znak dospélosti a samostatnosti, prispiva
k sebeuréeni, uznani a vyrazné zvysuje kvalitu Zivota kazdého jedince. Usp&snost
zapojeni jedincl s mentalnim postizenim do spolec¢nosti neni dana pouze jejich mentalni
urovni ¢i kvalitou jejich dovednosti a vlastnosti, ale zejména podminkami, které bude
spoleénost pro jejich integraci schopna vytvofit (Svarcova, L., 1996). ,,Prostiednictvim
zameéstnavani lidi s mentdlnim postizenim v integrovaném prostiedi zvysuji vyhlidky na
Jjejich prijeti spolecnosti (Cerna, M. 2008, s. 196)

Pracovni uplatnéni na soucasném trhu préace je podminéno fadou charakteristik (vek,
zdravotni stav, vzdélani, pohlavi), které vycleniuji skupiny osob s vét§im rizikem ztraty
pracovniho mista a pfedurcuji tyto osoby k dlouhodobé nezaméstnanosti. Jendu z téchto
skupin tvofi také osoby s mentalnim postizenim riizného stupné, kteti po absolvovani
zejména zékladnich Skol specidlnich maji v souCasné dobé ve vétSin€ piipadl
budoucnost invalidnich diichodcti, o jejichz, byt omezené pracovni moznosti nejevi
fakticky nikdo zajem. Pfitom pravé u jedinci s mentalnim postizenim ma profesni
pfiprava a nasledné pracovni uplatnéni vyznamny nejen ekonomicky, ale predevSim
socio-terapeuticky vyznam (Sesték, J., 2007).

Pracovni uplatnéni poskytuje osobam s mentalnim postizenim nejen nové moznosti
a role voblasti spoleCenského zivota, ale také dava piedpoklady k urcité miie
sob&stacnosti a pomérné nezavislého zivota napt. v chranénych bytech bez nutnosti péce
rodinnych pfislusnikli, a stavd se tak podstatnym prvkem v ramci jejich vlastni
seberealizace (Pipekova, J., 2006). Vagnerova (1999, s. 158) uvadi: ,, Pres vsechny
obtize je prijatelnd pracovni cinnost pro mentalné postizené lidi uzitecnd, rozviji a

uchovava jejich kompetence a dava jejich Zivotu napln. *
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Z hlediska piinosti prace pro jedince s mentalnim postizenim konkretizuje Siska

(2005) jeji vyznam v nasledujicich bodech:

>
>

napomaha k ziskani ekonomické nezavislosti a zvyseni zivotniho standardu,
pozitivné ovliviiuje sebeurceni a moznost samostatn¢ se rozhodovat o
vlastnim zivoté,

poskytuje status ,,byt zaméstnan®, ktery vyznamné posiluje postaveni
Cloveéka s postizenim ve spoleCnosti,

V integrovaném prostiedi se stava pracovni misto prostfedkem k vytvareni
novych socialnich interakci a kontaktt,

nabizi prostor k dalSimu uceni a k upeviiovani a rozvoji ziskanych
védomosti, dovednosti a navyki,

vytvafenim novych pracovnich pfilezitosti se spolecnost osvobozuje od
poskytovani podpory v nezaméstnanosti,

placena prace piispiva k odpoutani se jedince s postizenim z dlouhodobé

zavislosti na podptirnych sluzbéach a péci.

Prochazkova (2009) uvadi zavéry studie o nezaméstnanosti konané v 30. letech 20.

stoleti Jahodovou, ktera uvadi, ze pracovni Cinnosti poskytuji ¢lovéku pét zakladnich

zkuSenosti a prozitkd, které clovek potiebuje, at’ uz ma svou praci rad, ¢i nikoli. Jedna

Se 0.

vV V V V V

casové Clenéni dne a Zivota na volny ¢as a pracovni dobu,

roz§ifovani socialniho horizontu ptes rodinu a blizké okoli,

zkuSenost kooperace, pozadavek na spolupraci se skupinou a ve skuping,
urceni socialniho statutu a vlastni identity v ramci spolec¢enského postaventi,

poskytovani pravidelné, systematické ¢innosti a spojeni se socidlni realitou.

Realizace pracovniho uplatnéni patii mezi stézejni projevy spoleenské emancipace

0S0b s mentalnim postizenim. Zaméstnani ¢i jina smysluplna pracovni ¢innost poskytuje

lidem s mentalnim postizenim nejen zvySeni sebelcty a sebevédomi, ale také podporu

role dospélého clovéka a sni souvisejici nalezity respekt spolecnosti. ,,Moznost

vykonavat prdci zprostredkovava postizenym lidem pocit, Ze jsou uzitecni a cenni pro

spolecnost. Ucastnit se pracovniho Zivota znamend v podstaté také byt integrovdn do

spolecnosti* (Prochazkova, L., 20009, s. 43).

Z pohledu specialnépedagogické a zdravotné-socialni podpory jedincii s mentalnim

postiZzenim patii ziskadni pracovniho uplatnéni k hlavnim a prioritnim cilim. V ptipadé,
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kdy se ¢lovéku nenaskytne moznost uplatnéni nabytych védomosti a dovednosti v ramci
predeslého vzdélavani ¢i profesni ptipravy, dochazi ke ztraté motivace k praci na sobé a

ke ztraté kontaktu se socialni realitou (Novosad, L., 2009).

3.2 Nastroje aktivni politiky pro pracovni uplatnéni osob s mentalnim

postiZenim

V Ceské republice je zaméstnanost legislativné vymezena zdkonem & 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (dale jen zdkon o zaméstnanosti), jehoz ¢ast tieti definuje podminky a
pravidla zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V §67, odst. 1 tohoto zakona se
uvadi, Ze se osobam se zdravotnim postizenim poskytuje zvySend ochrana na trhu prace,
pricemz pro ucely toho zékona jsou za osoby se zdravotnim postizenim povazovany
osoby pln¢ invalidni (osoby s t¢z§im zdravotnim postizenim), ¢astecné invalidni a
osoby zdravotné znevyhodnéné (§67, odst. 2).

Osoby s mentalnim postizenim stfedniho a té¢z§iho stupné maji moznost se pracovné
realizovat predevSim v ramci prace pod dohledem, tedy na chranénych pracovistich.
V této souvislosti popsal Dolezel (2007) nasledujici slabé stranky ¢lovéka se stfednim
mentalnim postizenim, které by mély byt s ohledem na zamé&stndvani ¢i jiné pracovni
zaclenéni takového jedince diisledné respektovany:

» komunika¢ni bariéra — opozdény vyvoj feci, mald srozumitelnost feci,
mozné pouzivani nahradniho komunika¢niho systému,

» nizkd uroven cCteni, psani a pocetnich dovednosti — pomoc pii Cteni
pisemnych a ti§t€énych dokumentd, poskytnuti ¢asu na rozmyslenou,

» existence pridruzenych zdravotnich potizi — respektovani zdravotnich
mozZnosti a omezeni, nutnost zajisténi bezpecnosti prace,

» jiné problémy — moznost pozadat o radu a pomoc piislusny urad prace, ktery
zajiStuje potfebné poradenstvi a spolupracuje se specializovanymi
pracovisti, kterd se zamé&fuji na problematiku osob s mentalnim postiZzenim.

Chranéna pracovisté poskytuji pracovni pfilezitost lidem se ztizenou moZnosti
pracovniho uplatnéni na bézném trhu prace. Poskytuji tak chranéné zaméstnani, coz je
sluzba jakéhokoliv zaméstnavatele, jejiz hlavnim cilem je vytvofit pro osobu se
zdravotnim postizenim takové chranéné pracovni misto, které je ucelové zfizeno a
vybaveno tak, aby podporovalo aktivizaci jedince se zdravotnim postizenim a budovani,

rozvoj a upevilovani jeho pracovnich navyki a dovednosti. Dulezitym aspektem

-31-



chranéného pracovniho mista je respektovani omezenych pracovnich schopnosti
uzivatele a jeho snizenou miru sobé&stacnosti v riznych oblastech (Valenta, M., Miiller,
0., 2009).

Podle zakona o zaméstnanosti je v Casti tieti, §75 definovano chranéné pracovni
misto jako pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s uradem prace. Chranéné pracovni misto musi
byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod€. Na vytvoreni
chranéného pracovniho mista mize poskytnout ufad prace zaméstnavateli ptispévek.

Chranéné pracovni dilna je vymezena §76 téhoz zakona jako pracoviste
zameéstnavatele, vymezené na zakladé dohody s ufadem prace a prizplisobené pro
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro¢nim piepocteném
poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancii. Chranéna pracovni dilna musi byt
provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoteni
chranéné pracovni dilny poskytuje Gifad prace zaméstnavateli ptispévek.

Chranéné dilny umoziuji lidem s riznym stupném mentdlniho postizeni pracovni
uplatnéni formou placené pracovni ¢innosti a ziskani stabilniho zaméstnani, které plné
odpovida jejich pracovnim a zdravotnim moznostem. Prostfednictvim chranénych dilen
se tak lidem se zavaznéjSim mentalnim postizenim otevird mozZnost vytvafet stejné
hodnoty jako lidem bez postizeni. V chranénych dilnach se s klienty postupuje podle
individudlnich pland, pfi¢emZ pracovni reZim je upraven tak, aby byl respektovan
zdravotni stav klientl a uplathovan princip individudlniho pfistupu. Hlavni snahou
chranénych dilen je rozvoj zaméstnancl v nasledujicich oblastech:

» vytvareni a upeviovani pracovnich dovednosti,

» zvySeni samostatnosti a zodpovédnosti pfi praci na pracovisti,

» dodrzovani pracovniho rezimu,

» prace v kolektivu.
Dosahovani cilt stanovenych v individualnim rehabilitacnim planu kazdého klienta je
pak nésledné vyhodnocovano ve spolupraci zaméstnance, pracovnich terapeutd, socidlni
pracovnice a supervizora, kteti se dale spole¢né podileji na feseni ptipadnych problémui
Vramci pracovni €innosti zaméstnance. Prace v chranénych dilnach je vyznamnym
prvkem v piipravé na praci v nechranénych podminkach (Pipekova, J., 2006).

V ramci aktivni politiky zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim stat
uklada prostrednictvim zdkona o zaméstnanosti povinnost v§em zaméstnavateliim, ktefi

maji v primérném rocnim piepoctenim poctu vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim
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pomeéru, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu 4 % na
celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele.

Osoby se zdravotnim postizenim maji dale ze zdkona pravo na pracovni
rehabilitaci, kterou zabezpeCuje ufad prace v misté bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky €i jinymi pravnickymi
nebo fyzickymi osobami. Pracovni rehabilitace je vymezena zdkonem o zaméstnanosti v
§69 - §74 jako souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zameéstnani
osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zékladné jeji zadosti zabezpecuji uiady
prace a hradi naklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace zahrnuje predevSim poradenskou cinnost, ktera je
zam¢iena na volbu povolani, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani, ktera
dale zahrnuje pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich préavnich ptedpist (napf.
Skolského zakona), ptipravu k praci a specializované rekvalifikacni kurzy.

Piiprava k praci je cilend cinnost, kterd sméfuje k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani takovych védomosti,
dovednosti a navyk, kterd jsou nezbytné pro vykon zvoleného zaméstnani. Pfiprava na
praci muze trvat nejdéle dva roky a mize probihat:

» pfimo na pracovisti zaméstnavatele s pfipadnou pomoci osobniho asistenta,

» V chranénich pracovnich dilnéach ¢i chranénych pracovnich mistech,

» ve vzdélavacich zafizenich statnich, soukromych i cirkevnich.

Utad prace ve spolupraci s 0sobou se zdravotnim postizenim sestavi formou pisemné
dohody individualni plan pracovni rehabilitace, kde se specifikuje jeji napli, délka a
misto kondni 1 zplsob, jakym se budou ovéfovat ziskané znalosti a dovednosti. Jako
doklad o Gsp&sném dokonceni pfipravy K praci obdrzi osoba se zdravotnim postizenim
osvédceni od pravnické ¢i fyzické osoby, u niz ptiprava k préci probihala.

Utady prace zprostiedkovéavaji zaméstnani na celém tGzemi Ceské republiky. Pii
zamestnadvani osob se zdravotnim postizenim uplatiiuji ufady prace podle zdkona o
zaméstnanosti nasledujici kompetence:

» poskytuji finan¢ni ptispévek vSem zameéstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice

nez 50% zaméstnancii se zdravotnim postiZenim,

» ukladaji zaméstnavateliim povinnost obsazovat volna pracovni mista uréena

osobam se zdravotnim postizenim pouze témito osobami,

» poskytuji poradenské, informacni a jiné sluzby spjaté s volbou povolani,
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» zabezpeCuji piipravu na pracovni uplatnéni osobam se zdravotnim
postizenim a po jejim absolvovani vhodné pracovni misto pro tyto osoby,

» vyzaduji od zaméstnavatelti a shromazd'uji volna pracovni mista pro osoby
se zdravotnim postizenim,

» zajistuji pracovni rehabilitaci,

» zfizuji a spravuji vycvikova stifediska pro osoby se zdravotnim postizeni

(Pipekova, J., 2006).
3.3 Socialni sluzby v procesu pracovni integrace

K uspésné integraci osob s mentalnim postizenim do pracovniho Zivota je za potiebi
celd fada faktor — penize, vhodni lidé, vhodna pracovni mista, odpovidajici podminky,
ochota, odvaha atd. Prochazkova (2009) tento proces ptipodobiiuje k ,,velké skladacce*,
ktera se sklada z mnoha ¢asti a které je nutné poskladat tak, aby do sebe nejen zapadaly,
ale také tvorily smysluplny obraz. Vysledny obraz uspésné integrace je pak zaclenéni
jedincti s mentalnim postizenim do vSech oblasti lidského zivota a zlepSeni kvality
jejich Zivota. Vztah mezi socialni a pracovni integraci tak spociva v odliSeném pojeti
cile a prostiedku - cilem je socialné spoleCenskd integrace, kterou lze dosdhnou
prostfednictvim integrace pracovni.

S ohledem na problematiku osob s mentalnim postizenim a jejich integraci na trh
prace zaujimaji vyznamné misto socidlni sluzby, které pfispivaji k socidlni integraci a
zamezeni socidlnimu vylouceni osob se zdravotnim postizenim. V ramci ceské
legislativy jsou socidlni sluzby vymezeny zdkonem ¢&. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach (dale zakon o socidlnich sluzbéach), ktery vychdzi z cili moderni socialni
politiky a zamétuje se zejména na zlepseni kvality ucelené péce o osoby se zdravotnim
nebo sociadlnim znevyhodnénim.

Pro osoby se stiednim mentalnim postizenim uvadim v kontextu pracovni integrace
vybrané sluzby sociélni péce a sluzby socidlni prevence:

» osobni asistence,

» denni stacionare,
» chranéné bydleni,
>

socialné terapeutické dilny.
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Sluzby socialni péce dle zakona o socidlnich sluzbach (§38): ,,Napomdhaji osobam
zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost, s cilem umoznit jim v nejvyssi mozné
mire zapojeni do bézného Zivota spolecnosti, a v pripadech, kdy toto vylucuje jejich
stav, zajistit diistojné prostiedi a zachdzeni.” Z vySe uvedenych sluzeb spadaji do
skupiny sluzeb socialni péce osobni asistence, centra denni sluzeb a chranéné bydleni.

Osobni asistence (§38) je definovana jako terénni sluzba, ktera je ur¢ena osobam se
snizenou sobéstaCnosti z divodu ve€ku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho
postizeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Tato sluzba je
poskytovana bez casového omezeni, v ptirozeném socialnim prostiedi osob, které osoba
potfebuje. Mezi zdkladni Cinnosti osobni asistence patii: pomoc pii zvladani
sebeobsluznych a hygienickych ¢innosti, pomoc pfi zajisténi stravy a bézného chodu
domacnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, pomoc pfi uplatiiovani prév,
pii obstardvani osobnich zalezitosti a zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
prosttedim. Podle J. Sestika (2007) otevira sluzba osobni asistence &lovéku se
zdravotnim postizenim dvetfe do bézného zivota, pfi¢emz muze byt poskytovana v rdmci
ucasti na vzdélavani a pti vykonavani pracovnich ukoli.

Denni stacionafe (§46) poskytuji ambulantni sluzby osobam se snizenou
sobéstacnosti z divodu veéku nebo zdravotniho postizeni a osobam s chronickym
dusevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Mezi
zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v centrech dennich sluzeb patii:
pomoc pii osobni hygiené, poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajiStovani stravy,
vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni ¢innosti, socialné terapeutické ¢innosti, pomoc pfi
uplatnovani prav a obstaravani osobnich zalezitosti, podpora socidlniho zacleovani
osob.

Chranéné bydleni (§51) je sluzba pobytova, poskytovana osobam se sniZzenou
sobéstacnosti z dlivodu zdravotniho postizeni nebo chronického ¢i1  duSevniho
onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Chranéné bydleni miize byt
skupinové nebo individudlni a zahrnuje nasledujici zakladni ¢innosti: poskytnuti stravy,
ubytovani, pomoc v zajiSténi béZzného chodu domacnosti, podpora pii vychovnych,
vzdélavacich a aktivizacnich ¢innostech, socidlné terapeutické c¢innosti, pomoc pfi
uplatiovani prav a obstaravani osobnich zajmul, podpora udrzovani kontaktu se
spolecenskym prostredim.

Sluzby socialni prevence jsou vymezeny v zakon¢ o socialnich sluzbach (§53) jako

sluzby, které: , Napomahaji zabranit socialnimu vylouceni osob, které jsou timto
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ohrozeny pro krizovou socialni situaci, zivotni navyky a zpiisob zivota vedouci ke
konfliktu se spolecnosti, socidalné znevyhodnujici prostiedi a ohroZeni prav a
opravnénych zajmu trestnou cinnosti jiné fyzické osoby. “ Hlavnim cilem sluzeb socialni
prevence je napomahat osobam k ptekonani jejich nepiiznivé socialni situace a chranit
spole¢nosti pied vznikem a Sifenim nezddoucich spolecenskych jevii.

Socialné terapeutické dilny (§67) jsou ambulantni sluzby, které jsou poskytovany
osobam se sniZzenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho postizeni, které nejsou
umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace. Jejich hlavnim ucelem je
dlouhodoba a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navykii a dovednosti
prostfednictvim cilené pracovni terapie. Cilem sluzby je zejména vytvoteni, rozvoj a
upeviiovani takovych pracovnich navykd a dovednosti, které by v budoucnu mohly
umoznit nebo ulehcit jedinci se zdravotnim postizenim uplatnéni na chrdnéném nebo
otevieném trhu prace. S ohledem na osoby se stfednim mentalnim postizenim zaujimaji
socialn¢ terapeutické dilny hlavni a mnohdy i jedinou moznost pracovni realizace
(Dolezel, R., Vitkova, M., 2007).

Mezi zékladni sluzby poskytované socidlné¢ terapeutickymi dilnami patfi: pomoc pfi
béznych tkonech osobni hygieny, poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy
pfimétené dobé poskytovani sluzby, ndcvik sebeobsluZznych ¢innosti, rozvoj
sobé&stacnosti a dalSich ¢innosti vedoucich k socidlni integraci, podpora pii vytvareni a
zdokonalovani pracovnich ndvykil a dovednosti, motorickych, psychickych a socialnich
dovednosti v navaznosti na zprostfedkovani kontaktd s pfirozenym socidlnim

prostiedim.
3.4 Tranzitni program a podporované zaméstnavani

Na rozhrani a v pruseciku socidlnich sluzeb dle zdkona o socialnich sluzbach,
nastrojil politiky zamé&stnanosti dle zdkona o zaméstnanosti a profesni pfipravy mizeme
zatadit tranzitni program a podporované zaméstnavani. Tyto sluzby jsou prevazné
poskytovany Sirokym spektrem nestatnich neziskovych organizaci (obcanské sdruzeni,
obecné prospéSné spolecnosti, cirkevni pravnické osoby), kterd funguji jako
zprostiedkovatelské agentury, jejichz hlavnim cilem je pomahat a podporovat osoby se
zdravotnim postizenim v oblasti pracovniho zaclenéni a uplatnéni na otevieném trhu

prace za rovnocennych platovych podminek jako lidé bez postizeni (Sestak, J., 2007).
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Tranzitni program je systém piipravy a podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v jejich piechodu ze Skoly do zaméstnani na otevieném trhu préce. Jelikoz se
jedna ptfevazné o jedince s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim, je nutna podpora a
postupné seznamovani zdka s novymi dovednostmi a nezbytnymi pracovnimi navyky
pottebnymi do budoucna. Tranzitni program je urfen zejména pro zaky poslednich
ro¢nikd Skol praktickych, popt. odbornych ucilist, u kterych je predpoklad, ze po
ukonceni studia budou potiebovat individualni podporu k ziskani a udrzeni vhodného
pracovniho uplatnéni na otevieném trhu prace. Zakladem programu jsou individudlni
praxe na pracoviStich béznych subjekti na otevieném trhu prace, které probihaji
zpravidla jednou az tiikrat tydn€ za podpory pracovniho asistenta, ktery zakovi pomaha
pfi zvladani veskerych pozadavkil véetng jeho zaGlenéni do pracovniho kolektivu. Zak
je dale podporovan v dalSich oblastech, které souvisi se ziskdnim a udrZenim
pracovniho mista, jako napf. pii jednani s ufady, se zaméstnavatelem, v orientaci
Vv inzeratech volnych pracovnich mist, sepsani zivotopisu, samostatném dojizdéni do
prace, vedeni telefonniho hovoru, vyfizovani nezbytnych formalit a osobnich zaleZitosti
apod. (Valenta, M., Miiller, O., 2009).

Vyznamnym cilem tranzitniho programu je také poskytovat sluzby , poradenstvi a
podporu zaméstnavateliim, ktefi projevi zdjem o pfijeti Clovéka se zdravotnim
postizenim. Nabizi zaméstnavateli pomoc s pfipravou konkrétniho pracovniho mista,
Upravou pracovni naplng, vyfizenim pocatenich vstupnich formalit a poskytnutim
nezbytnych informaci, které jim usnadni komunikaci a spolupraci s jedincem se
zdravotnim postizenim. Tranzitni program ma neocenitelny vyznam V integraci jedincu
se zdravotnim postizenim jak do pracovniho, tak spoleCenského zivota a ve zvySeni
kvality jejich Zivota (Www.mameotevreno.cz).

Predpokladem uspé&Sného zaclenéni osob s mentdlnim postizenim do hlavniho
pracovniho proudu je nejen podpora vzdélavacich instituci, ale také socialnich sluZeb,
ve které maji stavajici nebo budouci uchaze¢i davéru. Dalsi z metod podpory osob
S mentalnim postizenim na pracovisté oteviené¢ho trhu prace zaloZzeny na vzajemné
divéfe je metoda podporovaného zaméstnavani. Jednd se o pruzny systém podpory
osob se zavaznéjSim stupném mentalniho postizeni na jejich cest€ k pracovnimu
uplatnéni v integrovaném prostiedi, ktera je poskytovana jak jedinci s postizenim, tak
jeho zaméstnavateli. Hlavni princip je zaloZzen na zacviku a podpofe samotného
zaméstnance s postizenim a na celkové koordinaci jeho zdjmi, potfeb, dovednosti a

vloh s piipadnymi pozadavky zaméstnavatele (Siska, J., 2005).
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Myslenka podporovaného zaméstnavani vznikla v 80. letech 20. stoleti v USA jako

alternativa Kk tradi¢nimu modelu pfipravenosti, jehoz podstatou byl postupny pirechod

wewvr

S 4

dilen dostali na pracovisté na otevieném trhu prace v pozdnim véku nebo dokonce
vibec. Na zakladé téchto skutenosti vznikla radikalni zména modelu v oblasti
pracovniho uplatnéni a misto tréninku dovednosti ve specidlnim zafizeni se zacalo
upfednostiiovat nalezeni vhodného pracovniho mista na otevieném trhu prace, kde byla
jedinci s mentalnim postizenim poskytovana potiebnd podpora tak, aby se naucil
pozadované dovednosti a ziskal potiebné navyky. Model podporovaného zaméstnavani
se postupné rozsifil v druhé poloviné 80. let 20. stoleti do vyspélych evropskych zemi,
v Ceské Republice se tento model zatal uplatiiovat od roku 1995 (Opatiilova, D.,
Zamec¢nikova, D., 2005).

Zatimco v tranzitnim programu probihd pfed samotnym ndstupem na pracovisté
nejprve vzdélavani ¢i urcitd kvalifikace jedince s postizenim, u podporovaného
zameéstnavani se pracovnik zacviuje pfimo na pracovisti. Vychazi se tak z aktualnich
mozZnosti zajemce o praci, na jejichZ zéklad¢ se hleda nélezité pracovni misto, pficemz
zaméstnavatel ziskava takového pracovnika, ktery pifimo odpovidd jeho potfebam
(Prochéazkova, L., 2009). Pracovnik si pfi zacviku osvojuje a rozviji nejen pracovni, ale
také socidlni dovednosti potiebné pro styk s ostatnimi spolupracovniky, vyjadfovani
svych potfeb a z4ymul, udrzovani pracovniho rezimu aj., coz se vyznamné podili na
zvySovani jeho sebedtvéry a sebevédomi.

Charakteristické znaky, kterymi se podporované zaméstnavani lis§i od tradinich
sluzeb v oblasti zameéstnanosti popisuje Pipekova (2006):

» Aktivni pristup uzivatele programu podporovaného zaméstndavani — uzivatel
programu se stava ¢innym v rozhodovani o svém pracovnim umisténi.

» Okamczité umisténi na pracovni misto a trénink uzivatele primo na pracovisti
— k tréninku a upeviovani pracovnich dovednosti probiha az po nastupu na
pracovni misto bez piedchoziho vzdélavani ¢i rekvalifikace.

» Zamestnavani v bézném pracovnim prostiedi — integrace do hlavniho
pracovniho proudu mezi zaméstnance bez zdravotniho postizeni.

» Prubézna podpora — podpora tzv. pracovniho asistenta pfi ziskavani novych

pracovnich a socidlnich dovednosti s cilem postupného osamostatnéni.
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Od jinych druht sluzeb poskytovanych lidem se zdravotnim postizenim na trhu
prace podporované zaméstnavani dale liSi tim, Ze pracovni mista jsou vyhleddvana
vyhradné na otevieném trhu prace, tedy nikoli v chranénych dilnach nebo na jinych
pracovistich specialn¢ urcenych pro praci lidi s postizenim i tim, Ze odvedend prace
musi byt spravedlivé zaplacena.

Pipekova (tamtéz) dale uvadi nejvhodnéjsi typy pracovnich mist, ktera se v ramci
podporovaného zaméstnavani u jedinci s mentalnim postizenim nejlépe osvédcila.
Jedna se o rtizné prace spojené s CiSténim a Upravou zeleniny, tklidem ¢i tfidénim a
kompletaci rozlisnych druht zbozi.

Podle Sestaka (2007) v sou¢asné dobé stale neexistuje v oblasti zam&stnavani osob s
mentalnim postiZenim jednotny systém spoluprace jednotlivych typt sluzeb, organizaci
a instituci, ktery by umoznoval jejich zcela logickou a nutnou provazanost. Ideédlni
podobu cesty jedince s mentalnim postizenim v obdobi ¢asné dospélosti k pracovnimu
zaClenéni spatfuje v nasledujicim uspofadani — socialni sluzba (denni stacionéie,
socialni terapeutické dilny) — pracovni rehabilitace (pfiprava na pracovni zatfazeni,
kvalifikace, rekvalifikace) — chranéna pracovni dilna, pracovné rehabilita¢ni stiedisko —
podporované zameéstndvani — zaméstnani na volném trhu price u bézného
zamé&stnavatele. Dale upozorfiuje na vyznamny aspekt téchto sluzeb, ¢imz je s ohledem
na jedince s mentalnim postizenim moznost kratkodobého ¢i dlouhodobého setrvani na
nékterém zuvedenych stupnid, popf. umoznit navrat na predchozi stupen v ptipadé
neuspéchu ¢i jiného problému, piipadné vynechani nékterého stupné v zéavislosti na

individualnich schopnostech, dovednostech a moznostech jedince s postizenim.
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4  ANALYZA MOZNOSTI STREDNIHO VZDELAVANI
A PRACOVNICH PRILEZITOSTI ZAKU SE STREDNIM
METNALNIM POSTIZENIM V REGIONU VSETIN

4.1 Cile vyzkumu, metodologie vyzkumu

Dosazend uroven vzde€lani a nasledné pracovni uplatnéni jsou v soucasné
spole¢nosti nejen dulezitymi faktory ovliviiujicimi zasadné kvalitu zivota kazdého
jedince, ale také vysoce cenénou spole¢enskou hodnotou, u jedinc se zdravotnim
postizenim vyznamnym aspektem jejich spolecenské a pracovni integrace. Vyzkumny
projekt této prace je zaméfen na oblast sttedniho vzdelavani a pracovnich moznosti zaka
se stfednim mentalnim postizenim ve Vsetinském regionu, pti¢emz vyzkumné Setieni je
zameéteno predevsim na rodice téchto zaku, kteti se vyznamné podili na rozhodovani o
sttednim vzdélavani a mozném pracovnim uplatnéni svych déti.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jaké jsou potieby rodici zaku se
sttednim mentalnim postizenim v oblasti stfedniho vzdélavani a pracovnich piilezitosti
svych déti ve Vsetinském regionu.

Dil¢i cile:

» analyzovat moznosti stfedniho vzdélavani zaki se stfednim mentalnim
postizenim ve Vsetinském regionu

» zmapovat nabidku pracovnich moznosti osob se stfednim mentalnim
postizenim ve Vsetinském regionu

» zjistit, jak jsou rodi¢e zaku se stiednim mentalnim postizenim informovani a
spokojeni s nabidkou stfedniho vzdélavani a pracovnich moznosti svych déti
ve Vsetinském regionu.

Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni je zaméfena na analyzu podminek vzdélavani zaki
s mentalnim postizeni a analyzu pracovnich moznosti osob se stfednim mentalnim
postizenim ve Vsetinském regionu. Dalsi Setfeni je zaméfeno na zjiSténi informaci a
postojl rodict zakl se sttednim mentalnim postizenim o této nabidce.

Vyzkumna ¢ast prace byla zpracovana metodou kvalitativniho vyzkumu, pfi¢emz
ke zpracovani byla pouZita obsahové analyza internetovych zdrojti z oblasti vzdélavanti,

zaméstnavani a nabidky socialnich sluzeb pro osoby s mentalnim postizenim, technika
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rozhovoru spomoci navodu srodi¢i vybranych zakd, specialnimi pedagogy a

zaméstnanci Utadu prace ve Vseting a ValaSském Mezifici.

4.2 Charakteristika regionu, nabidka stiedniho vzdélavani a

pracovnich moZnosti

Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni mapuje oblast Skol a Skolskych zafizeni v regionu
Vsetin, ve kterych se vzdélavaji zaci S mentdlnim postizenim a naslednou nabidku
moznosti pracovni integrace zakl se stfednim mentdlnim postizenim ve Vsetinském
regionu. V této ¢asti vyzkumného Setfeni byla pouZzita obsahova analyza internetovych
zdrojii z oblasti vzdélavani, zaméstnavani a nabidky socidlnich sluzeb pro osoby
S mentalnim postizenim pro dany region a rozhovory s pomoci ndvodu se zaméstnanci

Uradu prace ve Vsetin¢ a Valasském Mezifici.

o

Skoly a $kolska zafizeni pro vzdélavani Zikid s mentilnim postiZenim v regionu
Vsetin

Okres Vsetin je jeden z okresti ve Zlinském kraji, ktery je dale vymezen okresy Zlin,
Krométiz a Uherské HradiSté. V ramci kraje sousedi na zépad¢ s okresem Krométiz a
na jihozdpad¢ s okresem Zlin. Dale pak sousedi na severovychod¢ a severu s okresy
Frydek Mistek a Novy Ji¢in Moravskoslezského kraje a na severozapadé s okresem
Pterov Olomouckého kraje. Z jihovychodu je okres vymezen statni hranici se

Slovenskem (Obrazek 1).

ZLiNSKO
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Obr. 1: Zlinsky kraj, okres Vsetin
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Ve Vsetinském okrese se nachdzi 9 Skol a Skolskych zafizeni, kde se vzdélavaji Zaci
S mentalnim postizenim. Z tohoto poctu Skol a Skolskych zatizeni je jich 7 zfizovanych
Zlinskym krajem, 2 $koly jsou soukromé. Nekteré Skoly jsou ziizené samostatné pro
zéky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, soucasti nékterych zékladnich skol je

zakladni Skola prakticka a zakladni Skola specidlni (Tabulka 1, Obréazek 2).

okres Vsetin (ziizovatel kraj)

Zakladni Skola a Matefska Skola Vsetin, Turkmenska * =

Zakladni Skola a Mateiska Skola Valasské Mezifi¢i, Kiizna* =

Zakladni skola prakticka Roznov pod Radhostém =

Zakladni skola prakticka Halenkov

Zakladni skola prakticka Horni Lidec

Détsky domov a Zakladni Skola Liptal*

Odborné uéilisté Kelce

okres Vsetin (soukromé)

Zakladni Skola Sedmikréska, o.p.s.

Zakladni Skola INTEGRA Vsetin

Tab. 1: Skoly a $kolskd zarizeni pro vzdélavani Zdkii S mentdlnim postizenim v okrese

Vsetin
Pozn. * soucasti oznacenych zakladnich Skol je zakladni Skola prakticka

= soucasti oznacenych zakladnich Skol je zakladni Skola specialni

® soucasti je Praktické skola dvouleta
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Obr. 2: Skoly a skolska zarizeni pro Zdky s mentdlnim postizenim v okrese Vsetin

Dil¢im cilem vyzkumného Setfeni je analyza moznosti stfedniho vzdélavani zaka se
sttednim mentalnim postizenim na Vsetinsku, které je zajiStovano prostiednictvim
odbornych ucilist’ a praktickych Skol. V okrese Vsetin je pouze jedno odborné uciliste,

jehoz soucasti je také prakticka Skola dvouleta.

Odborné ucilisté Kel¢ piijima do ucebnich oborl absolventy specialnich §kol a
absolventy Skol s poruchami uceni. Nabizi fadu dvouletych a tfiletych obori pro
chlapce 1 divky. Podminkou pfijeti je ukonCeni povinné Skolni dochdzky, splnéni
podminek pfijimaciho fizeni a zdravotni zpusobilost. Provadi se na zdkladé podani
piihlasky.

Prakticka skola: Praktické Skola dvouleta.

Ptiprava v praktické Skole umoznuje zaklm se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
osvojeni védomosti a dovednosti potiebnych k vykonu jednoduchych cinnosti v
oblastech praktického Zivota. Pfiprava v praktické Skole je ukoncena zavérec¢nou
zkouskou a ziskanim vysvédceni o zavérecné zkousce.

Nizsi stredni odborné vzdeélani: Strojirenské prace, Zednické prace, Zahradnické prace,
Prodavacské prace, Pecovatelské sluzby.

Vzdélavani v odborném ucilisti je ukonceno zavére€nou zkouSkou a ziskanim vyucniho

listu.
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Pracovni moZnosti osob se stfednim mentilnim postiZenim v okrese Vsetin

Vsetinském regionu je nabidka omezena na dvé socidlné terapeutické dily a dva denni
stacionare, které¢ ve svych sluzbach nabizeji také sluzby pracovni terapie a jejichz
nabidka volnych mist se vzhledem ke stile narGstajici poptavce rok od roku snizuje.
V soucasné dobé Vsetinsky region nenabizi sluzbu podporovaného zaméstnavani ani
chranéné dilny, které by zameéstndvaly osoby se zévaznéjSim stupném mentalniho
postizeni. Pracovnice Utadu prace ve Vsetind hodnoti tuto situaci jako dusledek
nedostate¢né motivace zaméstnavatelll v oblasti vytvareni chranénych pracovnich mist

pro osoby se zdravotnim postizenim.

Socialné terapeutické dilny

Centrum pro lidi se zdravotnim postiZenim Vala§ské Meziii¢i poskytuje
ambulantni sluzby osobam s mentalnim nebo télesnym postizenim starSim 18 let, které
nemaji z divodu svého zdravotniho postiZzeni uplatnéni na otevieném ani chranéném
trhu prace. Socidlné terapeutické dilny poskytuji ucelovou aktivizaci, jejiz cilem je
dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani pracovnich navykt a dovednosti
prostiednictvim socidln€¢ pracovni terapie. Soucésti socidlné terapeutickych dilen je
keramicka, kosikarska, tkalcovska a rukod€lna dilna. Vyrobky mohou uzivatelé¢ osobné
prezentovat a nabidnout v obchiidku na cviéném pracovisti Centra. Uzivatelé dale
mohou vyuZzivat relaxacni mistnost, vicetCelovy sial a denni mistnost, kde maji
k dispozici pocita¢ s vyukovymi programy a internet. Dale je jim nabizena podpora pii
zvladani sebeobsluhy a sobéstacnosti a dalsi aktivity vedouci k socialnimu zaclenéni.
Provozni doba: pond¢li — patek 7:30 — 13:30
Kapacita: 24 klientt

Kamarad — sdruZeni rodici a piatel zdravotné postiZenych déti a mladeze
Roznov pod Radhos$tém poskytuje ambulantni sluzby osobam s mentalnim, télesnym a
kombinovanym postizenim od 16 let. Poslanim sluzby je pomahat mladezi a dospélym
osobam s mentalnim, t€lesnym a kombinovanym postizenim pfedchéazet socialni izolaci,
prispivat k rozvoji a zachovani jejich stavajicich schopnosti pro plnohodnotny, kvalitni
zivot. Zatizeni poskytuje sluzby jako je pomoc pii osobni hygiené¢ nebo poskytnuti
podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, nacvik

dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti vedoucich
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k socialnimu zaclenéni, podpora vytvafeni a zdokonalovani pracovnich navyku a
dovednosti a zakladni socidlni poradenstvi.

Provozni doba: pondé¢li — patek 7:30 — 14:15

Kapacita: 28 klienta

Denni stacionaf

Andél Kel¢ poskytuje ambulantni sluzby osobam starsim 18 let a s télesnym,
mentdlnim a kombinovanym postizenim, pfi¢emz zafizeni nabizi moznost dalSiho
vzdelavani, pracovni a pohybovou terapii, muzikoterapii, arteterapie, hipoterapii,
dramatickou vychovu, zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, nacvik
sebeobsluhy, rozvijeni samostatnosti a sobéstacnosti.

Provozni doba: pond¢li — patek 7:30 — 15:00
Kapacita: 10 klientt

Stiredisko Nadéje Vsetin — Rokytnice poskytuje ambulantni sluzby osobam
s mentalnim, t€lesnym, kombinovanym a zdravotnim postizenim ve v€ku od 16 — 64 let.
Zatizeni nabizi celodenni individudlni a skupinovy program, ktery vychazi ze
zakladnich ¢innosti denniho stacionaie: poskytnuti stravy, pomoc pfi zvladani béznych
ukonid péce o vlastni osobu, poskytnuti podminek pro osobni hygienu a pomoc pii
osobni hygiené, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, socialné terapeutické
¢innosti, zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, pomoc pii uplatiiovani
prav a z4jmu uzivatele a obstaravani jeho zalezitosti. Uzivatelé maji moZnost vyuZivat
Sirokou Skalu terapeutickych ¢innosti: pracovni terapie (mohou vyuzivat dilnu, kde se
seznamuji s rukodélnou vyrobou keramiky a textilii), canisterapie, hipoterapie,
aromaterapie, muzikoterapie.

Provozni doba: pondéli — patek 7:30 —16:00
Kapacita: 20 klientt

4.3 Rozhovory s respondenty

Pro hlavni ¢ast vyzkumného Setfeni byla zvolena forma kvalitativniho vyzkumu.
Gavora (2000, s. 32) uvadi, ze hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu je: ,,Porozumeét
cloveku, tedy predevsim chapat jeho viastni hlediska — jak on vidi véci a posuzuje
Jjednani.* Vyzkumné Setfeni, které zkouma predevs§im potieby rodici zakl se stfednim

mentalnim postizenim v oblasti stiedniho vzdélavani a pracovnich piileZitosti jejich déti
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ve Vsetinském regionu, bylo zaméteno na hlubsi proniknuti do konkrétnich ptipadi,
které pomohou odhalit nové souvislosti v oblasti potfeb a ptredstav oslovenych rodict
v dané problematice. ,,Hlavnim ukolem je objasnit, jak se lidé v daném prostredi a
situaci dobiraji pochopeni toho, co se déje, pro¢ jednaji urcitym zpiisobem a jak

organizuji své vSednodenni aktivity a interakce* (Hendl, J. 2005, s. 52).

Priprava vyzkumu

Téma vyzkumného Setfeni bylo zvoleno na zakladé kaZzdodenniho kontaktu
s matkami zaki Specialnich tiid, které se Casto zabiraly otazkou, co bude s jejich détmi,
az dokon¢i povinnou Skolni dochazku. Ve spolupraci s vychovnou poradkyni jsem
shromazdila veskeré informace a materidly tykajici se stiedniho vzdélavani zakh
s mentalnim postizenim a socidlnich sluzeb poskytovanych osobam se zdravotnim
postizenim ve Vsetinském regionu, navitivila jsem Utad prace ve Vseting za Gcelem
zjisténi informaci o aktualnich programech ¢i projektech zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim se zaméefenim na osoby S t€z§im mentalnim postizenim.

Vytipovani respondentek (matek) probihalo na zéklad€ spoluprace s tfidnimi
ucitelkami vychazejicich zakt, popt. zaka druhého stupné zakladni Skoly specidlni, ktefi
se vzdélavaji podle dobihajiciho vzdélavaciho programu pomocné Skoly, a to na tfech
zékladnich Skolach praktickych, jejichz soucésti je také zakladni Skola specidlni —
Zakladni Skola praktickd RoZznov pod Radho$tém, Zakladni Skola a Matefska Skola
Vsetin, Zakladni Skola a Matetska Skola Vala§ské Mezific¢i. S tfidnimi ucitelkami jsem
pouzila osobni kontakt, pficemz jsem jim poskytla zdkladni informace o tom, jaké mam
zamery a proC tyto informace potiebuji zjistit. Na zakladé téchto skutecnosti jsem
osobn¢ oslovila 8 matek v Zakladni $kole a Mateiské skole Vsetin, 2 matky v Zakladni
pod Radhos$tém. Matky jsem vzdy seznamila s hlavnimi zaméry vyzkumného Setfeni a
divodem, pro¢ potiebuji zjistit dané informace, vysvétlila jsem jim, jak budou data
vyuzita a prezentovana. VSechny zucastnéné byly dale seznameny s tim, ze jim bude
zachovana anonymita a nebudou pouZita jejich prava jména ani jiné udaje, které by je

mohly identifikovat. U¢ast na vyzkumu mi pfislibilo 9 matek.

Vyzkumné metody
Hlavni skupinu metod sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu tvoii podle J. Hendla

(2005) zejména naslouchani vypravéni, kladeni otazek lidem a ziskavani jejich
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odpovédi. V ramci Setfeni byla zvolena vyzkumna technika rozhovoru, ktery:
LUmoznuje zachytit nejen fakta, ale i hloubéji proniknout do motivii a postoji
respondentii* (Gavora, P., 2000, s.110). V Setfeni byl pouzit rozhovor pomoci navodu,
pficemz navodem k rozhovoru je mysSlen urcity seznam otdzek, které je zapotiebi
vV ramci daného rozhovoru probrat. Hlavnim ukolem tohoto navodu je zajistit, aby se
béhem dotazovani dostalo na vSechna pro tazatele zajimava témata, pfiCemz mu
poskytuje urcitou volnost pfizpiisobovat znéni otdzek v ndvaznosti na situaci. Rozhovor
pomoci navodu pomaha udrZet zaméieni rozhovoru za soucasného poskytnuti urcité
volnosti dotazované¢ho v ramci vyjadieni vlastnich postoji a zkusenosti (Hendl, J.,
2005).

Pted zapocetim jednotlivych rozhovorii jsem sestavila sadu vodivych otazek, které
jsem po prvnim rozhovoru pozménila ¢i doplnila o okruhy zajmu, které z rozhovoru
vyvstaly jako dilezité. V prubéhu rozhovoru jsem si nedélala zadné poznamky, po

ukonceni nésledoval poslech a ptepis rozhovoru.

Organizace a pribéh vyzkumu

Ziskavani dat k vyzkumnému Setfeni probihalo od listopadu 2010 do tnora 2011.
Jednotlivé respondentky jsem na zaklad€ ptfedchoziho osobniho kontaktu, kdy mi
piislibily 0c€ast na vyzkumném Setfeni, kontaktovala telefonicky, pficemZ jsme se
jednotlivé domlouvaly na datumu, misté a case vedeni rozhovoru. 4 z deviti rozhovort
probihaly na pd¢ jednotlivych $kol v ¢ase mezi 12 — 14 hodinou, pfi¢emz mi vedeni
Skoly po pfedchozi domluvé vyhradilo mistnost, ktera poskytovala pottebné soukromi.
Ostatni rozhovory probihaly v odpolednich hodinach v ¢asovém rozmezi od 15 do 18
hodiny v domacim prostiedi respondentek. Délka jednotlivych rozhovora se pohybovala
od 20 minut do 2 hodin, pfi¢emz vypovédi nékterych respondentek Casto zabihaly i
mimo hlavni téma rozhovoru. V té€chto situacich jsem nechavala respondentkdm prostor
Kk jejich sd€leni, nebot’ se pievazné jednalo o citlivé informace, které mi pomahaly

hloubéji pochopit fadu souvislosti, které¢ se k hlavnimu tématu neptimo vztahovaly.

Vyzkumny soubor

Pro sviij zamér jsem potfebovala ziskat ke spolupraci matky zaka, ktefi se
V soucasné dobé vzdélavaji v 9. a 10. ro¢niku zakladni Skoly specialni podle
dobihajiciho vzdélavaciho programu pomocné Skoly a které se budou v blizké

budoucnosti rozhodovat o pfipadném stiednim vzdéldvanim svého ditéte nebo hledat
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zpusoby jeho pracovni ¢i spoleCenské integrace ve Vsetinském regionu. Pro maly pocet
vychazejicich zaklti jsem rozsifila kritéria o 8. ro¢nik zadkladni Skoly specidlni. Do
vyzkumného souboru jsem zatadila devét matek. Pro prehlednost jsem zakladni udaje o
respondentkach zafazeny do tabulky. Tabulka obsahuje u vSech respondentek jejich vék,
veék ditéte a jeho soucasné zafazeni ve Skole, vzdélani respondentek, jejich rodinny stav,
pracovni zafazeni a misto bydlist¢ (Tabulka 2). Inicialy respondentek a jména jejich déti

Z divodu zachovani anonymity neodpovidaji skute¢nosti.

Matka vék | vzdélani a rodina misto vék zafazeni
pracovni bydlisté ditéte | ditéte
zaiazeni

pani S 38 vyucena uplna vesnice 18 ZS
v domacnosti + 1 sourozenec specialni

8. ro¢nik
pani V 40 stfedoskolské uplna meésto 17 ZS
v domacnosti +0 specialni
8. ro¢nik
pani E (1) 37 stfedoskolské neuplna meésto 18 ZS
délnice + 1 sourozenec specialni
10. ro¢nik
pani | 38 vyucena neuplna vesnice 19 ZS
v domacnosti + 1 sourozenec specialni
9. ro¢nik
pani A 43 sttedoskolské uplna vesnice 18 ZS
v domacnosti +2 sourozenci specialni
10. ro¢nik
pani J (1) 37 vyucena uplna meésto 18 ZS
v domacnosti +0 specialni
9. ro¢nik
pani E (2) 42 zakladni Skola uplna vesnice 16 ZS
v domacnosti + 1 sourozenec specialni
9. ro¢nik
pani J (2) 42 vyucena netplna vesnice 20 ZS
v domacnosti + 1 sourozenec specialni
10. ro¢nik
pani D 40 stfedoskolské neuplna meésto 19 ZS
v domacnosti +0 specialni
10. ro¢nik

Tab. 2: Charakteristika respondentek

Okruhy a témata rozhovori

1. Stiedni vzdélavani

1. Chtéla byste, aby Vase dité po ukonceni zdkladni Skoly specidlni pokracovalo ve

sttednim vzdélavani?

2. 'V Cem spatiujete vyznam sttedniho vzdélavani Vaseho ditéte?

3. Co od stfedniho o¢ekavani oc¢ekavate?
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10.

11.

Vite o n¢jaké Skolské ¢i jiné vzdélavaci instituci, kde by mohlo Vase dité
pokracovat ve sttednim vzdélavani po ukonceni zakladni skoly specialni?

Jaké faktory mohou ovlivnit moznost stftedniho vzdélavani Vaseho ditéte?

Jakou naplii by podle Vas mélo mit stfedni vzd€lavani zaki s t€z§im mentalnim
postizenim?

Kde ziskavate informace o moznostech stfedniho vzdélavani Vaseho ditéte?

Jste spokojeni s kvalitou a mnozstvim takto poskytovanych informaci?

Myslite si, ze Skola, kterou Vase dité navstévuje, by mohla v této oblasti ud¢€lat
vice? Pokud ano, jak?

Jakou moznost byste nejradéji uvitali v ramci stfedniho vzdélavani VasSeho
ditéte?

Co hodnotite obecné jako nejvétsi problém v oblasti sttedniho vzdélavani osob

S t¢z8im mentalnim postizenim?

1I. Pracovni moZnosti

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Mate zajem, aby Vase dit¢ po dokonceni zakladni Skoly specidlni ¢i stfedniho
vzdélavani ziskalo nabidku pracovniho uplatnéni, popt. pracovni terapie?

Jak vnimate dilezitost pracovniho uplatnéni v zivoté Vaseho ditéte?

Jakou mate predstavu o tom, v jaké pracovni ¢innosti by se mohlo Vase dité
uplatnit?
Znate n¢jaké zafizeni, které v misté VaSeho bydlisté ¢i jeho blizkosti, nabizi

pracovni moznosti pro Vase dit¢?

Splituje toto zatizeni Vase ocekdvani?

Doplnila byste néjakou sluzbu ¢i jinou nabidku aktivit tohoto zafizeni?

Myslite si, ze jste dostatecné informovani o nabidce pracovnich moZnosti pro
Vase dite?

Kde ziskavate pottebné informace?

Jakou ulohu v této oblasti ma, nebo by mela mit, Skola, kterou Vase dité
navstévuje?

Nachézi se v mist¢ Vaseho bydlisté ¢i jeho blizkém okoli chranéna dilna, kde
Vase dité mohlo ziskat nabidku pracovniho uplatnéni?

M¢la by jste zdjem o tuto nabidku?

Setkali jste se s pojmem ,,podporované zaméstnavani*?
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24. M¢la by jste zajem o tuto sluzbu?

25. Myslite si, ze v budoucnu vyuzijete sluzeb afadu prace v souvislosti s hledanim
pracovniho uplatnéni Vaseho ditéte?

26. Myslite si, ze stat a statni instituce u¢inn€¢ napomahaji svou politikou
zamé&stnanosti zaméstnavani osob S t¢Z§im mentalnim postizenim?

27. Jako moznost by jste nejrad¢ji uvitala v budoucim zivoté VaSeho ditéte v ramci
pracovniho uplatnéni?

28. Co hodnotite obecné jako nejveétsi problém Vv oblasti pracovniho uplatnéni osob

S t¢z8im mentalnim postizenim?
4.4 Analyza a interpretace dat

Pro rozbor ziskanych dat jsem zvolila metodu zakotvené teorie. V zakotvené teorii je
proces sbéru a analyzy dat zalozen na hledani pojml souvisejicich se zkoumanym
jevem a odhalovani jednotlivych vztahti mezi nimi. Podle Strausse, Corbinové (1999, s.
14): ,,Nezaciname teorii, kterou bychom ndsledné ovérovali. SpisSe zaciname zkoumanou
oblasti a nechavame, at’ se vynori to, CO je V této oblasti vyznamné. * Nastrojem analyzy
ziskanych dat v zakotvené teorii jsou tfi typy kodovani: oteviené, axidlni a selektivni.
V tomto vyzkumném Setfeni jsem pouzila systém oteviené¢ho kddovani.

Cilem otevifeného kédovani je tematické rozkryti textu. Jedna se odhalovani
ur€itych témat v ziskanych datech, pficemz se jednotlivd témata vztahuji jak
k polozenym vyzkumnym otazkam a nastudované literatufe, tak k pojmiim pouzivanych
respondenty. Mohou tak vznikat i nové myslenky, ke kterym vyzkumnik na zakladé
analyzy dat postupné dochazi (Hendl, J., 2005).

Vyslednou analyzu, kterou jsem zpracovala na zdkladé okodovani vSech deviti
rozhovord, jsem rozdé€lila do dvou okruhtl, ptfi¢emz jsem v kazdém okruhu vymezila
obecné kategorie, které vystihovaly zédkladni charakter ziskanych dat vztahujicich se
k jednotlivym tématim. V jednotlivych kategoriich nazorné uvadim doslovné citace
jednotlivych respondentek vystihujici danou kategorii. Pojmy, z nichz jsem posléze

slozila ptislusné kategorie, jsou Vv textu vzdy vyznaceny velkymi pismeny.
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1. Stfedni vzdélavani

Kategorie & 1: ROZVOJ OSOBNOSTI DITETE

Vypovédi vSech dotdzanych respondentek se v oblasti stfedniho vzdélavani svych
déti vyznamné shodovaly. Respondentky neuzivaly striktné pojem stfedni vzdélavani,
ale projevily zajem o jakoukoliv formu dalSiho vzdélavéni, které by navazovalo na
aktualni vzdélavani na zakladni Skole specialni. Pfitom kladly velky daraz na speciélni
potieby ditéte a poukazovaly na nutnost individudlni pée. Zadna z respondentek
nevyjadfila myslenku, ve které by spojovala dalsi vzd€lavani s profesni piipravou ci
budoucim pracovnim uplatnénim svého ditéte. Vypovédi byly zaméteny predevsim na
dilezitost upeviiovani a prohlubovéani védomosti a dovednosti ziskanych béhem procesu
zakladniho vzdélavani.
Pani A: ,,Kdyby to Slo, urcité bych chtéla, aby Marie mohla chodit dal do skoly. Ona
strasné zapomind. Kazdy den piseme ukoly, snazim se s ni procvicovat v§echno, co se
uci ve skole a i pani ucitelka rikala, ze jde porad dal, i kdyz pokroky, co déla jsou malé,
ale porad jsou a to je to hlavni. Mam strach, Ze az prestane chodit do Skoly, hodné toho
zapomene. “ Pani J (1): ,,Jd jsem pro jakékoliv dalsi vzdelavani. Pro tyto déti je dulezite,
aby se snimi stale néco délalo, pomaha jim to rozvijet se. Ja ve Skole vidim smysl,
hodné toho tém detem dava. “
Ve vypovédich se dale vsouvislosti sdal§im vzdélavani objevovaly pojmy
KAMARADI, OPAKOVANI, NOVE ZKUSENOSTI, ZAZITKY.
Pani V: ,Jad jsem jesté ani moc nepremyslela, co bude, az Kuba za dva roky skonci.
Jsem rada, Ze chodi do Skoly, ma tam kamaraddy. Ale asi jo, pokud by byla moznost, aby
chodil dal do skoly, ja bych se tomu nebranila, aspon se nauci néco nového.
Pani E (2): ,,No stredni vzdélavani, to ona by nezvladla. Jako kdyby treba ziistala do
tech Sestadvaceti ve Skole, to jo, to by pro ni bylo dobry, ale jako nékam na Skolu, to ne.

‘

Tady ve skole uz ji znaji, Hanka ma asistentku, nevim, jestli by ji méla i na jiné skole. "

Kategorie ¢ 2: INFORMACE NA POZADANI

Informovanost jednotlivych respondentek o nabidce stfedniho vzdélavani se
v mnoha bodech znac¢né lisila. 5 respondentek spravné uvedlo nazev ,,prakticka skola* a
védelo, kde se Skola nachézi, pouze 3 respondentky dokézaly struéné charakterizovat
obsah vzdé€lavani a délku studia. Ostatni respondentky mély pouze Castecné informace,

které patrné pramenily ze skutecnosti, Ze v budoucnu, z divodi uvedenych pozdéji
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v kategorii ¢. 5, nabidku stfedniho vzd€lavani pro své dit¢ nevyuziji. Jako hlavni zdroj
informaci 0 moznostech stfedniho vzd&lavani uvadéli respondentky TRIDNI
UCETELKA, INTERNET, ZNAMI. V ziskévani informaci o moZnostech stfedniho
vzdélavani spojovaly respondentky pojmy jako VLASTNI INICIATIVA a
POZADANT.

Pani J (2): ,,Ja se o tom s pani ucitelkou moc nebavim. Asi ani neni o cem. V okrese je
jedna prakticka skola a ta je daleko. Takze to je pasé. Kdyby pro Marka byla néjaka
Jjina moznost, kam by mohl dal chodit, urcité by mi to Fekla.* Pani A: ,,Jedna maminka,
co uz tady ale nechodi, jezdi s dcerou do Nového Jicina. Tam je taky prakticka skola,
ted’ ale nevim, na kolik let.” Pani V: ,,Myslim, ze Skola dela co miize. Vim, Ze chtéli
udelat praktickou Skolu tady pri skole, ale néjak to nevyslo. Ani nevim proc¢. Obcas se
mrknu na internet, ale stejné nevim, co presné mam hledat.

V nékterych vypovédich se objevovaly navrhy a ocekévani o zplisobech podavani
informaci §kolou, které jsem sjednotila do pojmit SPOLUPRACE MEZI SKOLAMI a
OSVETA, UCELENOST informaci.

Pani J (1): ,,Libilo by se mi, kdyby treba skola usporddala néjakou schizi pro vsechny
matky, no a tam by nam rekly, kde ty praktické skoly jsou a co tam décka délaji. Mohli
bychom tam treba zajet se podivat. “ Pani A: ,,Myslim, Ze zrovna v tom Kelci je internat.
Ale vubec si nedokazu predstavit, jak to tam délaji. Marie potrebuje neustaly dohled,
samostatné ona fungovat nemiize. To tam maji néjaké asistenty? Docela by mé zajimalo,

‘

jak to tam funguje. Kdyz jsem se ptala ucitelky, taky nevedeéla. *

Kategorie ¢ 3: VIZE A OCEKAVAN]

V kategorii €. 1 respondentky projevily zajem o jakoukoliv formu dalSiho vzdélavani
svych déti. Soucasné vyjadiovaly své potieby, lépe feceno potfeby svych déti, a
predstavy o tom, kde a k jakym cilim by mélo dalsi vzdélavani jejich déti smétovat.
Vsechny respondentky spatfovaly ideédlni variantu pokracujiciho vzdé€lavani svych déti
pii soucasné zakladni skole specialni. 5 respondentek uvedlo konkrétné nutnost vzniku
praktické Skoly pii soucasné zédkladni Skole specidlni, ostatni respondentky piimo
nedefinovaly nutnost praktické skoly, ale jakoukoliv moznost pokracujiciho vzdélavani
na soucasné zakladni Skole specidlni. Pani E (1): ,, Vithec nechdpu, proc tu praktickou
Skolu neudélaji tady na skole. Jako tady nic v okoli jiného neni. Ve skole ty décka znaji,

maji tady perfekini a hlavné znamé prostiedi, asistenty, kamarady. Nechdapu, proc to
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nejde. Pani ucitelka rikala, zZe jako skola podali Zadost na kraj, jako kviili té praktické
skole, ale oni to tam neschvalili. Nechapu proc. *

Ve vypovédich respondentek se dale objevovaly piedstavy, co by od ptipadného dalsiho
vzdélavani na praktické skole ocekavaly, piicemz hlavnimi pojmy, které sjednocovaly
jednotlivé vypovédi viech respondentek byly OPAKOVANI a PROHLUBOVANI
uéiva a SOBESTACNOST. Pani A: ,,Urcité by méli pokracovat v dal§im uceni a taky
stale opakovat, co se uz naucili. Ja si myslim, Ze uz téchto deti je porad co rozvijet. *
Pani S: ,,Ja bych hlavné chtéla, aby byla vic sobéstacna. Treba by se mohli vic zamérit
na domdact prace — vareni, uklizeni, Siti a tak rizne.” Pani J (2): ,,Nejlepsi by bylo,
kdyby se viastné nic nezmenilo, jen by pokracoval dal. Mozna by se mi libilo, kdyby taky
travili vice c¢asu v dilndch a méli néjakého ucitele. Ti kluci potrebuji mit néjaky vzor a
chlapa by brali uplné jinak. Taky by se citili jako Ze jsou uZitecni, kdyby treba pomdhali
S udrzbou ve Skole. *

5 respondentek dale vyslovilo nespokojenost s délkou stfedniho vzdélavani na praktické
Skole. Jejich vypovédi se sjednotily zejména v potiebé VICE CASU, tedy delsi doby
mentalniho postizeni, by méli mit moznost vzdélavat se nejméné do 26 let, pficemz
kladly diiraz zejména na skute¢nost, Ze mnohé z déti dozravaji v pozdéjsim véku.

Pani E (1): ,,Pro Adama byly prvni roky ve Skole hodné tezké. Trvalo snad do ctvrté
tridy, nez si zvykl na to, Ze musi sedet v lavici a taky néco délat. Mél individualni plan a
do deseti se naucil pocitat snad az v sedmé tride. Pritom on hloupy neni, jen si chtél
predtim hodné hrat a néjaké pocitini nebo cteni ho prosté nebavilo. Ted’ je V poslednim
rocniku a pani ucitelka je z néj nadsend. Rika, ze v ucent déla velké pokroky, ze se tipIné
rozjel.“ Pani J (1): ,,Na kolik let je viastné ta prakticka skola? Na jeden nebo na dva,
ne? Tak to je treba trochu malo. Kdybychom teda dojizdéli, hm, no dobre. Kdyby Sel
mezi uplné nové lidi, musel by si na né dlouho zvykat. A taky oni na ného, nez by ho

I3

poznali, jaky je, jak se chova, co potrebuje. Rok, dva utece jako voda a co z toho.*

Kategorie ¢. 4: PREKAZKY V REALIZACI STREDNTHO VZDELAVANI

Ptestoze respondentky v predchozi kategorii projevily zdjem o dal$i vzdélavani
svych déti, pouze 2 respondentky vidély tuto moznost jako redlnou. V ostatnich
ptipadech respondentky uvadéli rGzné faktory, které negativné ovliviilovaly mozZnost
sttedniho vzd&lavani na praktické skole. Jednalo se zejména o znaénou VZDALENOST

SKOLY od mista bydlité a s ni souvisejici FINANCN{ a CASOVOU NAROCNOST.
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Pani S: ,,Uz ted, kdyz vstavame do Skoly, vstavame v Sest hodin. A to jsme za dvacet
minut ve Skole. Nedokazu si predstavit, Zze bychom méli dojizdet hodinu cesty, nehledé
na to, kolik bychom projeli penéz.** Pani E (1): ,,Pracuju tady ve fabrice, séf mi hodné
vychazi vstric, takze stiham rano Adama vozit do skoly i ze skoly. Kdybych ho méla vozit
do jiného mésta, asi bych to nestihala. O tu prdci bych prijit nechtéla.“ PaniJ (1): ,,No,
ja vim o jedné praktické skole, ale ta je daleko. O nicem jiném nevim. *

Dilezitym faktorem byl pro 3 respondentky také ZDRAVOTNI STAV jejich ditéte.
Pani D: ,,Nevim, do jaké miry by byla schopna pravidelné dochdazet do skoly. Nekdy ve
Skole vydrzi dve hodiny, nékdy celé dopoledne. Ale nevim, jak by to probihalo na jiné
skole, kterd je jesté skoro hodinu cesty. “ Pani S: ,,Véra ma silnou epilepsii, uz ted’ je vic
doma nez ve Skole. \\yzaduje individualni péci a asistentku, kterda uz vi, co ma délat,

‘

kdyz to na Verku jde.

Kategorie ¢. 5: NESPOKOJENOST

postizeni hodnotila vétSina respondentek jako NEVYHOVUJICI. Ve vypovédich
respondentek se zrcadlil urcity pocit NESPRAVEDLNOSTI v souvislosti s absenci
realnych moznosti dalSiho vzdélavani pro své déti. Pani E (1): ,,Pro zdravé deéti je tady
V okoli spousta stiednich skol a ucilist. Staci si jen vybrat. Kdyby tady byla aspon jedna
prakticka Skola pro postizené deti. Nepotiebuju si vybirat mezi deseti.” Pani S:
»Problém je v tom, Ze tady v okoli pro tyto deti nic neni. A pritom si nemyslim, Ze je
takovych deti malo.

Neékteré respondentky dale vnimaly sebe a své déti jako nedilezité a nezajimavé pro
spole¢nost, jako by staly na OKRAJi SPOLECNOSTI. Pani J (1): ,,Jd nevim, hodné lidi
si mysli, Ze je to zbytecné, aby se takové deécka viibec néco ucili. Prosté tam nahore
maji asi jiné priority nez se starat o to, jestli nékde zridit praktickou Skolu nebo ne.
Pani I: ,,Vite, ja to ani moc neresim, je to tak, jak to je. Ja jsem rada, Ze Lucka vitbec
chodi do skoly.

Za vyznamny a také rozhodujici faktor nedostate¢né nabidky moZnosti stfedniho
vzdélavani svych déti dale uvadély respondentky NEDOSTATEK FINANCICH
PROSTREDKU ze strany statnich instituci. Pani J (1): ,,Tak dneska je hlavné vsechno

‘

otazkou peneéz. Ja si myslim, Ze to je ten nejvetsi problém.
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I1. Oblast pracovnich moznosti

Kategorie ¢. 1: ZISKANI SOBESTACNOSTI

Ziskani pracovniho uplatnéni ¢i pracovni terapie pro své dit€¢ nebylo u oslovenych
respondentek zasadni prioritou. Pfestoze vSechny respondentky projevily shodné zdjem
o to, aby jejich dit¢ po ukonceni povinné Skolni dochdzky, popft. stfedniho vzdélavani,
navstévovalo dalsi instituci, ve které by se jejich dit¢ mohlo i nadéle aktivné i¢astnit na
jakékoliv smysluplné cinnosti, hlavni zdjem shleddvaly v ziskdni vetSi miry
SOBESTACNOSTi a SEBEOSBLUHY, ktera by se odvijela od individualnich
schopnosti a moZnosti jednotlivych déti s ohledem na jejich zdravotni stav. Své vize a
predstavy sméfovaly spise k DOMACIM PRACEM zahrnujicim pééi o domécnost,
uklid, vafeni, popf. praci na zahrad¢ ¢i péci o domdci zvitata. Pani I: ,,Nedokdzu si moc
predstavit, Ze by mohla nékde pracovat. Ani nevim, co by mohla délat. Vite, ja bych spis
potiebovala, aby mi uméla vic pomdahat doma.* Pani V: ,Ze by jako Kuba nékde
pracoval, jo? No tak to fakt nevim. Jako nevim, jak by to bylo zajistené. Tak asi bych
byla rada, kdyby tady byla néjaka moznost, ale to by se muselo resit individudlné. “
Ve vypovédich respondentek dale zaznivala potieba o KOMPLEXNI PECI, ktera by
propojovala jednoduché pracovni &innosti s OPAKOVANIm VEDOMOST] ziskanych
ve Skole a se spoleCenskou integraci, ktera by zahrnovala navstévy kulturnich akeci,
mentalnim postizenim dostali vice do povédomi intaktnich spoluob¢anti. U oslovenych
respondentek bylo hlavni prioritou ziskani moZnosti jakékoliv smysluplné aktivni
pravidelné ¢innosti pro své dité, pficemz piedstavy o pfipadném pracovnim zaclenéni ¢i
uplatnéni byly spise jen velmi vzdéalenou vizi.
Pouze dvé respondentky projevily zajem o takovou pracovni nabidku, pfi které by mélo
jejich dit¢ moznost VYDELAT si PENIZE. Pani A: ,,Pokud mozno, uvitala bych
néjakou treba rucni prdaci, aby si Marie mohla vydelat néjaké penize a citila se tak
uzitecnd a taky dulezita, jako Ze ma svoje penize, které si sama vydélala.* Pani J (2):
»Marek doma hodné pomdaha na zahrade, casto chodi k sousedovi pomdahat mu se
drevem, hrabat seno, kydat hniij a tak ruzne. Obcas si donese par korun za to, Ze tam
pomahal a citi se pak strasné diileZity a spokojeny, zZe si pak miiZe koupit za vlasti penize
noviny nebo néjaky casopis. Je to hrozné fajn a kdyby byla ta moznost, urcite bych byla

“«

pro.
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Dvé respondentky déle oznalily za rozhodujici aktudlni zdravotni stav jejich ditéte,
ktery zna¢n€¢ omezuje moznosti jejich déti jak v oblasti spoleCenské, tak v oblasti

pracovni integrace.

Kategorie &. 2: NENAPLNENA OCEKAVANI

Oslovené respondentky si ve svych vypovédich casto stézovaly na MALOU
NABIDKU jednotlivych instituci, které by jejich détem v budoucnu nabidly o¢ekavané
sluzby. Pani J (1): ,,Ve mésté mame jedno zarizeni, kde se deti zabyvaji pletenim kosikil.
Myslim, ze jezdi i na riizné vylety. Ale oni si tam ani nevari, na uklid maji pani uklizecku
a zahrada lezi ladem. Coz si myslim, Ze je docela Skoda. Nicméné je to jediné zarizeni,
kde Petr bude moct po skole chodit. JsSme V poradniku, uz ted’ tam maji plno, klienti se
tam stiidaji, chodi tam jednou, dvakrat tydné.” Pani E (1): ,,Tady neni Zadné dalsi
uplatnéni pro postizené deéti, které jsou uz dospélé. Hlavné, aby je to motivovalo a
nenudilo a hlavné, aby tam chodily rady. Na tom zavisi cely jejich psychika a spokojeny
Zivot. *
Respondentky dale hovofily o NEDOSTATKU MOZNOSTI obecng, pfiemz pét
respondentek vyjadtilo pravdépodobnost, Ze nabidku stavajicich sluzeb nevyuziji a o
dité se postaraji svépomoci, zejména ¢innostmi vztahujicimi se K péci o domacnost,
rodinny diam ¢i hospodarstvi. Dvé respondentky tak uvedly v ramci nepfiznivého
zdravotniho stavu jejich ditéte. Pani E (2): ,, Hanku si necham asi doma. Hodné nam
pomaha babicka, kterd s ni tFeba o prazdninach travi hodné casu. Chodi do mésta, jezdi
na vylety. Ja doma pecu, tak mi bude pomahat. Jesté nevim.* Pani 1. ,My mame na
baraku porad co délat. Nechci, aby nékde jenom sedeéla a prevracela ponozky. Vim, Ze
potiebuje i kamaradky, ale to my jezdime na navstévy, to jo.* Pani S: ,,Véra ma kromeé
epilepsie taky stavy uzkosti, nesndsi hluk a hodné lidi kolem sebe. S timhle mi ji nikde

nevezmou. Potirebuje asistentku a hodné individualni péci.

Kategorie ¢. 3: UCELENOST INFORMACT

Informovanost o dostupnych, at’ uz socidlnich sluzbach ¢i programech aktivni
mentalniho postizeni podstatnou ulohu v rozhodovani a napliovani pfedstav o
budoucim socidlnim ¢i pracovnim zaclenéni jejich déti. Nedostatek aktudlnich a
kvalitnich informaci Casto u rodict téchto zakl vyvolava pocity nejistoty a odkazanosti

na jedinou moznost. Respondentky ve svych vypovédich ¢asto hovotily o predstavach
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lepsi SPOLUPRACE a KOMUNIKACE mezi $kolou a jednotlivymi institucemi
(socialng terapeutické dilny, denni stacionafe, urad prace). Pani A: ,,Neddvno jsem byla
S druhou dcerou na dni otevirenych dveri kvuli vysoké Skole. Libilo by se mi, kdyby treba
mély i ty stacionare nebo dilny podobné akce, kam bych se mohla s dcerou podivat a
zeptat se konkrétné na veéci, které mé zajimaji. “ Pani V: ,,Ucitelky samy casto nevi, co
které zarizeni poskytuje. Jako zhruba mi Feknou, ale treba kolik se tam plati a jestli tam
maji misto, to nevi. Ja vim, Ze tyto informace si miizu obstarat sama, ale prece jen bych
rada znala nazor pani ucitelky, ktera Kubu dobre zna a mohla by doporucit néco
Jjiného.*“ Respondentky déle uvedly, ze by uvitaly VICE INFORMACI o zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v ramci uUfadu prace. Pani J (2): ,,Viibec nemdm
predstavu, jestli bych vyuzila sluzeb uradu prdace. Nevim, kde bych se méla obratit a
Jjestli vithec existuje néco pro postizené déti. Jako treba néjaky seznam chranénych dilen
nebo tak. Ale kdyby treba poradali néjaké besedy nebo néco takoveho, urcite bych se

zasla podivat. “

Kategorie ¢. 4: ZAMESTNANI SE ZARUKOU

Hlavni pfi¢inou neuplnych ptedstav o pracovnich moznostech svého ditéte byla u
respondentek zejména absence redlnych moznosti a znalosti problematiky tykajici se
zam¢estndvani osob se zdravotnim postizenim. MozZnost zaméstnani svého ditéte
V chranéné dilné se jim jevila jako neredlna s ohledem na skutecnost, Ze v blizkém, ani
Sirokém okoli, zaddna chranénd pracovni dilna, kterd by poskytovala moznost
»Nekde tady je chranéna pracovni dilna, ale tam normalné Sijou pracovni odeévy, je to
pro lidi spise treba s telesnym postizenim a ne s mentalni poruchou. *
Zajem o zaméstnani svého ditéte v chrdnéné diln€ projevilo Sest z oslovenych
respondentek, pfi¢emz vSechny jejich piedstavy byly spojeny s pojmy KDYBY a ZA
URCITYCH OKOLNOSTI. Pro jednotlivé respondentky byl velmi dileZity pojem
CHRANENA, od kterého o¢ekavaly INDIVIDUALNI PRISTUP a PRACI, ktera by
zaruCovala respektovani omezenych schopnosti a moznosti jejich ditéte. Znalost
zékladnich informaci z oblasti legislativy o fungovani chranénych dilen u respondentek
zcela chybéla. Pani V: ,,No, ja mam predstavu, ze by tam mohli délat riizné vyrobky jako
keramiku, kreslit riuzné obrdzky, které by se pak ndsledné prodavaly.” Pani J (1):

»INevim presné, jak to v téch chranénych dilnach chodi, jestli tam maji néjake asistenty.
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Obcas si koupim néjaky vyrobek z chranené dilny. Jestli tam dostavaji penize z téch
vyrobkii, nevim. *

S pojmem podporované zaméstnavani se setkala pouze jedna z oslovenych deviti
respondentek. Pani A: ,,Ano, s pojmem podporované zaméstndvani jsem se setkala, ale
nevim presné, o co jde. Asi je to néco na zpusob chranénych dilen nebo ja nevim, jako
Ze stat davad tem zaméstnavatelium dotace, kdyz zaméstnaji postizeného cloveka. Tady to
ale asi nikde neni. “

Ostatni respondentky se spojmem podporované zaméstnavani nesetkaly. Ctyfi
respondentky tato moznost velmi zaujala a v pfipadé realné nabidky by nevahaly
S pfijetim. Dvé respondentky tuto moznost zamitly z divodu neptiznivého zdravotniho
stavu jejich ditéte. Zbylé tfi respondentky vyjadfily své pochybnosti o této formé
pracovniho prostiedi shledavaly jako nevhodnou. Ve svych vypovédich uvadély obavy
Z neptijeti svého ditéte do bézného pracovniho prostiedi, nepfipravenost intaktnich
z vysméchu, izolace ¢i zneuziti ditéte. Pani E (2): ,,Vite, ja nevim, jestli by v tomhle tom
byla Hanka stastna. Nedokazu si ji predstavit mezi zdravyma lidma. Jednou by jim tam
byla na obtiz, s kym by se tam bavila, vzdyt ona potiebuje byt mezi takovyma jako je
ona. Pochybuju, Ze by ji tam brali jako rovny rovnou.“ Pani E (1): ,,Jd si nemyslim, Ze je
to dobry ndpad. Adam ma svoje manyry a hodné velka specifika, ty lidi o tom viibec nic

nevi. Z toho bych méla asi strach. Ale fakt nevim, jak to tam maji zajisténé. “

Kategorie ¢. 5: FINANCE

Mezi hlavni faktory ovliviiujici sou¢asnou nabidku pracovnich pftilezitosti pro osoby
respondentky NEDOSTATECNE  FINANCNi PROSTREDKY, NEZAJEM
zaméstnavateld o vytvafeni chranénych pracovnich mist a NEDOSTATECNY
SYSTEM PODPORY 0sob s mentélnim postiZzenim v oblasti zamé&stnavani. Pani J (1):
wJak uz jsem tikala, na tyhlety véci prosté nejsou penize. Nemyslim si, Ze by se
V budoucnu néco zménilo. Pani J (2): ,, No, spokojend nejsem, ale je to tak, jak to je.

V tomto staté se starymi a postizenymi lidmi prosté nepocitd.
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4.5 Zavér vyzkumného Setieni

Diplomové prace je zamétena na oblast sttedniho vzd€lavani a pracovnich moznosti
zaki se stfednim mentalnim postizenim ve Vsetinském regionu. Vyzkumna ¢ast prace
byla zpracovana metodou kvalitativniho vyzkumu, pficemz ke zpracovani byla pouzita
obsahova analyza internetovych zdroji z oblasti vzd€lavani, zaméstnavani a nabidky
socidlnich sluzeb pro osoby s mentdlnim postizenim, technika rozhovoru s pomoci
navodu s rodi¢i vybranych zaki, specialnimi pedagogy a zaméstnanci Utadu prace ve
Vsetiné a Valasském Mezifi¢i. Na zacatku vyzkumného Setfeni byly stanoveny

nasleduyjici cile:

Hlavni cil: Zjistit, jaké jsou potieby rodicu zakii se strednim mentalnim postizenim
V oblasti stredniho vzdélavani a pracovnich mozZnosti svych déti ve Vsetinském regionu.

Z rozhovort jednotlivych respondentek v oblasti stiedniho vzdélavani vyplynul
jednoznaény zijem o jakoukoliv formu dal$iho vzdélavani jejich déti, které by
navazovalo na aktualni vzdélavani na zakladni Skole specialni, pfedevsim praktickou
Skolu (jinou moznost respondentky neshledaly jako redlnou). Od stfedniho vzdélavani
svych déti na praktické Skole ocekévaji dalsi rozvoj a upeviovani stavajicich znalosti a
dovednosti svych déti s dirazem na vétsi rozvoj sobéstacnosti. Respondentky by uvitaly
moznost stiedniho vzdélavani pro své déti, ktera jim v soucasné dobé neni dostupna
predevs§im s ohledem na znac¢nou vzdalenost od mista bydlisté, a to zejména zfizenim
praktické Skoly pfi zakladni Skole specidlni, kde jejich déti plni povinnou Skolni
dochazku. Soucasné respondentky zdlraznily vyznam stfedniho vzdélavani pro své déti
jako dlilezitou prioritu podstatné ovlivitujici kvalitu Zivota jejich déti.

V oblasti pracovnich moznosti svych déti kladly oslovené respondentky velky diraz
na rozvoj sobéstacnosti a osvojeni praktickych dovednosti vztahujicich se k bézné péci
o domdacnost. Ve stavajici nabidce socialn€ terapeutickych dilen, popi. dennich
stacionafli, se obavaji jednostranného zaméfeni pracovnich cinnosti a postradaji
komplexni péci, ktera by propojovala jednoduché pracovni €innosti s prohlubovanim a
pravidelnym opakovanim védomosti ziskanych béhem zakladniho, popt. stfedniho
vzdélavani. V souCasné dobé Vsetinsky region nenabizi sluzbu podporovaného
mentalniho postizeni. Respondentky hodnoti tuto situaci jako velmi nevyhovujici a pét
z oslovenych respondentek vyjadiilo pravdépodobnost, Ze nabidku stdvajicich sluzeb
nevyuziji a o dit¢ se postaraji svépomoci, zejména Cinnostmi vztahujicimi se k péci o
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domécnost, rodinny dim ¢i hospodafstvi. Dvé respondentky tak uvedly v ramci
nepiiznivého zdravotniho stavu jejich ditéte. Ziajem o zaméstnani svého ditéte
Vv chranéné diln¢ projevilo Sest z oslovenych respondentek, pfiCemz by v ramci
chranéného pracovniho mista ocekavaly individudlni pfistup a takovou pracovni
¢innost, kterd by zarucovala respektovani omezenych schopnosti a moznosti jejich
ditéte. Moznost zaméstnani svého ditéte v chranéné diln¢ se nékterym respondentkam
jevila jako nerealnd s ohledem na skutecnost, Ze v blizkém, ani Sirokém okoli, Zadna
chranéna pracovni dilna, ktera by poskytovala moznost zaméstnavat jedince se
zavazngjSim stupném mentalniho postizeni, neni. Myslenka podporovaného
zameéstnavani se oslovenym respondentkdm zamlouvala, tfi respondentky vSak uvedly
obavy, ze soucasna spolecnost neni na pracovni integraci osob se zavaznéjSim stupném

mentalniho postizeni do bézného pracovniho prostiedi dostate¢né ptipravena.

Diléi cil 1: Zjistit, jak jsou rodice zdku se stiednim mentdalnim postizenim informovani a
spokojeni s nabidkou stredniho vzdeélavani a pracovnich mozZnosti svych déti ve
Vsetinskem regionu.

Z jednotlivych vypovédich respondentek vyplynula ne pfili§ dobra informovanost o
obsahu a prubéhu vzdelavani zakl na praktickych Skolach, pfi¢emz samy respondentky
by ocenily lepSi spolupraci mezi jednotlivymi Skolami a urcitou ucelenost informaci,
ktera se jim v soucasné dobé nedostava v ocekdvané mife a kvalité. Situaci reflektujici
moznosti sttedniho vzdélavani déti se zavaznéjSim stupném mentalniho postizeni ve
Vsetinské regionu hodnotila vétSina respondentek jako nedostate¢nou a neodpovidajici
rovnocenné nabidce sttedniho vzdélavani pro Zaky bez mentalniho postizeni.

V ramci zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim by nckteré respondentky
uvitaly osv€tovou cinnost a vétsi miru spoluprace a komunikace mezi Skolou a
jednotlivymi institucemi (socialné terapeutické dilny, denni stacionafe, ufad prace).
Mezi hlavni faktory nedostatecné nabidky jak moznosti stfedniho vzdélavani, tak
moznosti pracovnich ptileZitosti pro zaky se zavazng&j$im stupném mentalniho postizeni
ve Vsetinském regionu, uvadély respondentky nedostatecné finanéni prostfedky ze

strany statu a uzavieny systém podpory osob s mentalnim postizenim.
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Diléi cil 2: Analyzovat moznosti stiedniho vzdelavani zZakii se stFednim mentalnim
postizenim ve Vsetinském regionu.

V okrese Vsetin je pouze jedno odborné ucilisté, jehoz soucasti je také prakticka
Skola dvouleta. V soucasné dob¢ Zakladni a matetska Skola Vsetin, Turkmenska, jejiz
soucasti je zakladni Skola praktickd i zakladni Skola specialni, usiluje o zfizeni praktické

Skoly dvouleté.

Dil¢i cil 3: Zmapovat nabidku pracovnich mozZnosti osob se strednim mentalnim
postizenim.

V oblasti pracovnich moznosti osob se zavaznéj$im stupném mentalniho postizeni ve
Vsetinském regionu je nabidka omezena na dvé¢ socidlné terapeutické dily a dva denni
staciondie, které ve svych sluzbach nabizeji také sluzby pracovni terapie. V soucasné
dobé Vsetinsky region nenabizi sluzbu podporovaného zameéstnavani ani chranéné
dilny, které by zaméstnavaly osoby se zavaznéj$§im stupném mentalniho postizeni.
Pracovnice Utadu prace ve Vseting hodnoti tuto situaci jako disledek nedostateéné
motivace zamé&stnavateld v oblasti vytvafeni chranénych pracovnich mist pro osoby se

zdravotnim postizenim.

Na zéklad¢ vyhodnoceni dosaZenych cilt 1ze uvést, Ze Vsetinsky region v soucasné
dobé nenabizi optimalni nabidku sttedniho vzdélavani, ani pracovnich ptilezitosti pro
osoby se zdvaznéjSim stupném mentalniho postizeni. Mezi jednotlivymi Skolskymi a
socialnimi institucemi a chranénym trhem préce je vytvofena propast, chybi spoluprace
a vzajemna propojenost instituci. Rodi¢e zakl se zavaznéjS$im stupném mentalniho
postiZzeni citi silnou potiebu, aby jejich déti mé€li nejen otevienou moznost dile se
vzdé¢lavat, ale také vénovat se v dospélosti jakékoliv smysluplné pracovni ¢innosti, ktera
vyznamné ovlivituje kvalitu zivota kazdého jedince ve spole€nosti. Sou€asnou situaci
reflektujici moznosti stiedniho vzdé€ldvani a pracovnich pfiilezitosti pro osoby se
zavazn¢jSim stupném mentalniho postizeni, hodnoti rodice zaki se sttednim mentalnim
postizenim jako nedostate¢nou, pficemz po ukonceni povinné Skolni dochazky jejich
déti se jim oteviraji pouze dvé redlné moznosti — vyuzit stavajici nabidky socialnich
sluzeb jediného zatizeni bez ohledu na spokojenost s kvalitou nabizenych sluzeb nebo

nechat své dité v domaci péci.
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ZAVER

Diplomovou praci a vyzkumny projekt jsem zaméfila na oblast stfedniho
vzdeélavani a pracovnich moznosti zdki se stfednim mentdlnim postizenim ve
Vsetinském regionu, pficemz vyzkumné Setfeni jsem zaméfila predevSim na rodice
téchto zaku, ktefi se vyznamné podili na rozhodovani o stfednim vzdélavani a mozném
pracovnim uplatnéni svych déti.

Osoby s mentalnim postizenim tvofi ve spole¢nosti riznorodou skupinu, kterou Ize
jen velmi obtizné jednoznaéné charakterizovat. U 0S0b s mentalnim postizenim se
zpravidla projevuji urCité spoleéné¢ znaky, které jsou dany stupném a rozsahem
mentalniho postizeni. Stfedni mentalni postizeni se projevuje zejména zietelnym
vyvojovym opozdénim v détstvi, pfiCemz vétSina jedinct s timto stupném mentéalniho
postizeni je schopno Vv pozd&jsim véku dosahnout uréité hranice nezavislosti a
sobé&stacnosti, pfiméfené komunikace a Skolnich dovednosti. Dospéli jedinci jsou vice ¢i
mén¢ zavisli na rizném stupni podpory zejména v oblasti pracovnich moznosti a
spolecenského zaclenéni.

Osobam s mentalnim postizenim jsou v kazdé vyspélé spolecnosti pfiznavana
stejna lidska prava jako ostatnim spoluob¢aniim. Vztah soucasné spole¢nosti k lidem se
zdravotnim postizenim se zakladé na principech integrace, normalizace a humanizace,
jejichz hlavnim cilem je zajistit lidem S postizenim diistojny a plnohodnotny Zivot.

Lidé s mentdlnim postizenim potiebuji celozivotni vedeni a podporu v uceni,
pfiemZ systém celozivotniho vzdélavani mize vyrazné ovlivnit kvalitu jejich Zivota.
Zaci se stfednim mentalnim postizenim se vzdélavaji predeviim na zakladnich $kolach
specialnich. Pro tyto zaky se ukonfenim vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani
v zékladni Skole specidlni otevird moznost sttedniho vzdélavani zejména na praktickych
Skoléch.

Prace patii mezi zékladni potieby kazdého jedince, pficemz pro osoby se zdravotnim
postizenim se stavd vyznamnym piedpokladem k jejich uspé€Sné integraci do
spoleénosti. Oblast zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim je v Ceské republice
legislativné vymezena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Osoby s mentalnim
postizenim stiedniho stupné¢ maji moznost se pracovné realizovat na chranéném trhu
prace predevSim vramci prace pod dohledem, tedy na chranénych pracovistich.

S ohledem na problematiku osob se zavazné&jsim stupném mentalniho postizeni a jejich
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integraci na trh prace zaujimaji vyznamné misto socialni sluzby, tranzitni program a
systém podporovaného zaméstnavani.

Cilem vyzkumného projektu bylo zjistit, jak vnimaji rodice zakd se stfednim
mentalnim postizenim  situaci ohledné nabidky stiedniho vzdélavani a pracovnich
moznosti svych déti na Vsetinsku, jak jsou informovani a jaké maji predstavy o této
nabidce. Vybrany kvalitativni vyzkum se mi zdal pro zaméteni mé prace nejvhodnéjsi, i
kdyZz pro provedeny vybér a maly pocet respondentdi neumoziuje zcela objektivni
generalizaci.

Vsetinsky region v souCasné dobé nenabizi optimalni nabidku ani stfedniho
vzdélavani, ani pracovnich moznosti pro osoby se zdvaznéjSim stupném mentalniho
postizeni. Rodice téchto 74kl tato situace znacné znepokojuje, nebot citi stejné jako
rodice 74kl bez postizeni silnou potiebu, aby jejich déti méli nejen otevienou moznost
dale se vzdélavat, ale také vénovat se v dospélosti jakékoli smysluplné pracovni
¢innosti, ktera by pro jejich déti znamenala moznost dal$iho rozvoje osobnosti a
uspokojovani zakladnich spoleCenskych potieb pratelstvi, sounalezitosti, potieby
uznani, ocenéni a spokojenosti s vlastni praci. Rodi¢e by dale uvitaly vétsi
informovanost, navaznost a provazanost mezi Skolskymi a socialnimi institucemi a
chranénym trhem prace. V soucasné nabidce socidlnich sluZzeb by ocenili zpétnou
vazbu mezi socialni instituci a rodiCem, kterd by umoznovala ménit nabidku podle
aktualni poptavky a také zkvalitiovala nabizené sluzby smérem k jejich uZivatelim.
K této oblasti bych také sméfovala dalS§i vyzkumna Setfeni, kterd by zachycovala
zkuSenosti a zaroven potieby nejen rodiCe uZzivatelll socidlnich sluzeb, ale také

samotnych uzivatelt.
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RESUME

Diplomovéa prace se zabyva problematikou stfedniho vzdélavani a pracovnich
moznosti 74k se sttednim mentalnim postizenim ve Vsetinském regionu.

Prvni kapitola vymezuje teoretickd vychodiska mentdlniho postizeni, blize
specifikuje zvlastnosti osobnosti jedince se stfednim mentalnim postizenim, zahrnuje
prava a postaveni osob se zdravotnim postizenim v soucasné spolecnosti. Druha
kapitola se zamétfuje na moznosti vychovy a vzdélavani osob se stiednim mentalnim
postizenim V soucasném Skolském systému. Treti kapitola je zaméfena na vyznam a
moznosti pracovni integrace jedinci se stfednim mentalnim postizenim. Ctvrta kapitola
predstavuje vlastni vyzkumné Setieni.

Cilem prace bylo zjistit, jaké jsou postoje, informovanost a potieby rodicti zaka se
sttednim mentalnim postizenim v oblasti stiedniho vzdélavani a pracovnich pftilezitosti

svych déti ve Vsetinském regionu.

SUMMARY

This thesis deals with secondary education and employment opportunities for pupils
with moderate metnal disabilities in the region Vsetin.

The first chapter provides the theoterical basis of mental disability, clarifies
individual personality traits with moderate mental disabilities, including the righrs and
status of persons with disabilities in contemporary society. The sekond chapter focuses
on the possibilities of education of persons with moderate mental disabilities. The third
chapter focuses on the importance and possibilities of work integration of people with
moderate mental disabilities. The fourth chapter presents its own research.

The aim was to find out what are the attitudes, knowledge and needs of parents of
pupils with moderate mental disabilities in secondary education and employment

opportunities for their children in the region Vsetin.
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