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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

I. Autor: Bc. Martina Stritecka

Nazev: Motivacni systém podniku

II. Cil prace a jeho naplnéni

Cilem diplomové prace je analyza motivacniho systému v konkrétnim podniku a navrh
moznych zlepseni. Za uUcelem naplnéni stanoveného cile bylo formulovano Sest vyzkumnych
otdzek, které byly zodpovézeny na zdkladé analyzy internich dokumentl podniku a predevsim
pomoci vysledkl empirického vyzkumu autorky. Prace je feSena systematicky a Ize
konstatovat, Ze jeji cil byl jednoznac¢né dosazen.

II1. Obsahové zpracovani a pristup k resSeni prace

Teoreticka cast této diplomoveé prace Ctenafe vhodnou formou seznamuje s problematikou
motivace v kontextu podnikové praxe. Uvodem praktické Casti je predstaven vybrany podnik a
jeho soucCasny motivacni systém. Nasledné se autorka vénuje metodologii feSeni cile prace a
poté prezentuje vystupy =z vlastniho empirického vyzkumu. Na tomto misté je treba
diplomantku pochvalit za pouziti dvou vyzkumnych metod - focus group s 8 respondenty a
dotaznikové Setfeni mezi 162 zaméstnanci. Na zakladé rozboru zjisténych dat autorka
pec¢livym a vyéerpavajicim zplsobem nachazi odpovédi na vsechny vyzkumné otazky, ¢imz
dochazi ke shrnuti nejdllezit&jdich zavérl a také k identifikaci problémovych oblasti.
V posledni kapitole praktické c¢asti jsou uvedena konkrétni doporuceni pro podnikovy
management vletné kalkulace naklady.

IV. Formalni nalezitosti prace a uprava

Z formalniho hlediska prace splfiuje poZzadované naleZitosti. Autorka veskeré zdroje fadné
cituje, prace je ¢tiva. Text je doplnén Fadou grafdl, tabulek a obrazkd, které ptispivaji k celkové
Uhlednosti a prehlednosti dila.

V. Pripominky k praci

Praci povazuji za zdafilou a nemdm kni zadnych pfipominek. Diplomantka pravidelné
konzultovala a z jejiho aktivniho pfistupu je zfejmé, ze zpracovavané téma je ji blizké.

VI. Otazky doporucené k blizS§imu vysvétleni pFi obhajobé

Komunikovala jste Vase doporuceni s managementem podniku, popf. s jakym vysledkem?

VII. Zavér

Predlozena prace ,Motivacni systém podniku" splfiuje obsahové i formalni naroky na zavérec¢né
prace kladené. Praci neshledavam plagiatem. Vzhledem k vyse uvedenému hodnoceni
navrhuji klasifikaci ,,A".
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