Bc. Jaroslava Rollerova: Bariéry branici vyuZivani pracovni rehabilitace z pohledu
pracovniki Uradu prace

Oponentsky posudek diplomové préace

Poznéavacim cilem préace je zjistit ,Jaké bariéry identifikuji pracovnici UP CR pii
vyuzivani pracovni rehabilitace jako ndstroje pro integraci osob se zdravotnim postizenim na
trhu préce.

V teoretické Casti autorka vymezuje zakladni pojmy: vymezuje osoby se zdravotnim
postizenim a jejich postaveni na trhu prace a ve spolecnosti, ucelenou rehabilitaci. Déle se
zamé&fuje na bariéry integrace osob se zdravotnim postizenim, které déli na ty, které jsou na
strané Cloveéka, a na ty, které jsou na strané spolecnosti a zaméstnavatelll. Pfitom zmifuje i
pfipravenost a motivaci lidi se zdravotnim postizenim a zaméstnavatelti K integraci na trhu
prace, zpusob realizace pracovni rehabilitace pracovniky UP a na piikladu projekti
uskuteénénych v CR a seznameni s realizaci pracovni rehabilitace v zahrani¢i pak naznacuje i
systémové bariéry. Teoreticka cast poskytuje zakladni piehled do dané problematiky,
v nékterych oblastech (napt. co se tykd motivace nebo projektd) by vSak vzhledem
k poznavacimu cili bylo vhodné jit vice do hloubky a tyto fenomény dikladnéji
charakterizovat. Podobné je tomu se stézejnim pojmem z HVO - identifikace, ktery autorka
zifejm¢ nahrazuje pojmem socialni kognice (viz str. 20.

V metodologické c¢asti autorka seznamuje Ctenafe S odvozenymi  vyzkumnymi
otdzkami, s vyzkumnou strategii a technikou vybéru vyzkumného souboru - voli kvalitativni
vyzkumnou strategii a nastrojem je polostrukturovany rozhovor s celkem jedenacti
komunika¢nimi partnery (Ctyfi pracovnici oddé¢leni poradenstvi a vzdélavani a sedm
pracovnikti oddéleni zprosttedkovani na UP). Operacionalizace DVO je uvedena v piiloze,
kde charakteristiky ndaleZejici jednotlivym DVO jsou dale rozpracovany v
operacionalizovanych otazkach, které jsou zfejmé vyuzity jako otazky rozhovoru. Tyto otazky
operuji s pojmy, které nejsou piedmétem konceptualizace v teoretické ¢asti (napf. hodnocenti,
vyznam). Zpusob zpracovani ziskanych dat autorka bliZze neobjastiuje.

V interpretacni ¢asti autorka zprostiedkovava ¢tenati zajimavy vhled komunikacnich
partnerti do problematiky pracovni rehabilitace. Postupuje pfitom systematicky podle DVO.
V zavéru pak shrnuje hlavni zjisténi a uvadi doporuceni pro praxi. Ziskana data v podstaté
potvrzuji informace podané v teoretické Casti praci. Zaujalo mé&, ze pracovnici oddéleni
zprostiedkovani vychazeji z toho, Ze oblast pracovni rehabilitace spada do prace poradct,

takze Casto klientim ani neposkytuji informace o moznosti pracovni rehabilitace (kromé



zminky na Gvodnim informa¢nim seminafi). PotéSitelné je naopak zjisténi, ze ackoliv jsou
zamestnavatelé k zaméstndvani lidi s postizenim podle ndzoru komunikacnich partnerii
stimulovani pfevazné vnéjSimi finanénimi faktory, najdou se i taci, jejichZ motivaci je socialni
zodpovédnost a snaha pomoci. Autorka pfinasi néktera zajimava zjisténi, kterd by stala za
hlubsi prozkoumani, autorka v8ak - alespont podle mého nazoru - nema pro hlubsi interpretaci
dostatek podkladu.

Diplomova prace Bc. Jaroslavy Rolleroveé se vénuje vyznamnému a aktudlnimu
tématu, o kterém poskytuje dalezité informace. Urcité rezervy vidim v misty netplné praci
S pojmy a v pomérné popisném pojeti interpretacni ¢asti, kdy zjisténi nejsou piili§ davana do
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souvislosti s poznatky z teoretické ¢asti. Navrhuji hodnoceni znamkou C.

Otazka k obhajobé:
e Jednim ze zjisténi je i poznatek, ze chybi provazanost s 1ékarskymi subjekty, co se tyce
pfedavani informaci o pracovni rehabilitaci (str. 59) a ,, prestoze i lékari jsou informovani
o pracovni rehabilitaci, a byli Zadani...o prenos informaci na pacienty, neni tento
informacni kandl vitbec vyuzivany “ (str. 66). Zajimalo by mé, zda z vyzkumu vyplynuly i
informace o spolupraci nejen s 1ékafi, ale i se socialnimi pracovniky z 1ékaiskych zatizeni

(napf. z nemocnic a rehabilitacnich zafizeni).
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