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Anotace

Diplomové prace ,,Nezaméstnanost v Ceské republice a vyvoj u absolventd $kol,
analyzuje situaci na trhu prace v Ceské republice a vyvoj u absolventi viech typt $kol
na trhu prace. Diplomova prace plynule navazuje na piedchozi bakalarskou praci, ktera
se jiz ve svém tématu zabyvala touto problematikou. Prace se zaméfuje na analyzu
problémi s uplatiiovanim absolventli na trhu prace od roku 2000 az do soucasné doby
s ohledem na hospodaiskou krizi. Diplomovéa prace hleda a nachéazi davody, dale pak
navrhuje feSeni jak pro absolventy, tak pro Skolska zafizeni a potencionalni
zaméstnavatele pfi feSeni problému absolventll s uplatnénim se na trhu prace. Prace
obsahuje rovnéz navrhy teSeni pti rozhodovani skol S otevirdnim novych ucebnich a
studijnich oboru tak, aby absolventi nachazeli v budoucnu co nejvétsi mozné uplatnéni

na trhu prace, pfedevsim ve svém absolvovaném oboru.

Annotation

Unemployment in the Czech Republic and the development by graduates analyzes
situatation in labour market. This work is connected to previous bachelor work, which
has got a same theme. This work is conversant to analyse of problems with exercise by
graduates in labour market from the year 2000 till to this day to respect to respect for
economic crisis. This work search and find the reasons, and suggests resolution for
graduates, schools and potencial employer, during the problem with exercise in labour
market. This work includes suggestion of resolution during the opening new learning
fields by schools with the view of the graduates can find the biggest exercise in labour

market, first of all in your graduating field.
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Vymezeni cilit diplomové prace

Cilem této prace je porovnani uplatnéni absolventl na trhu prace pied rokem 2000 az do
soucasnosti. Tato prace se zabyva otazkou, zda Skoly nechrli na trh prace jen uchazece o
praci pro urady prace. Déle pak sleduje i vyvoj u absolventt skol.

Diplomova prace navrhuje feSeni, které se snazi ukazat Skolam cestu pii otevirani
novych studijnich obord, jejichz absolventi budou pro své budouci zaméstnavatele
opravdu piinosem. Zakladnim piedpokladem ovSem je, ze Skoly pii otevirani novych
ucebnich obortt budou vychazet z pozadavku regionu, a zaméstnavateld Od téchto
zameéstnavatelll se vSak ocekava ze, zarovenn umozni provadét praktické vyucovani ve
svych provozech. Nékteré Skoly jiz tuto situaci pochopily a snazi se pii otevirdni
novych oborli tuto skutecnost akceptovat. Stale vSak existuji dovednosti teoretické i
praktické, které se ve Skole velmi malo vyucuji a pfitom jsou prakticky nezbytné.
Absolventi, ktefi se uchazeji o zaméstnani pii vybérovych fizenich, jsou ve velké

oy e

dovednostmi se kazdy ¢loveék setkava v kazdodennim zivoté prakticky denné.

Jedna se o vycet schopnosti a dovednosti ze kterych uvadim jen pro priklad:

— VyuzZiti vztahovych a asertivnich zésad

— Prodejni dovednosti

— Etika

— Loajalita k zamé&stnavateli (sounalezitost s firmou)

— Schopnost fesit stresové situace (odolnost vii¢i psychické zatézi)

— Samostatné feseni problémil a projekti

— Vyuziti znalosti osobnostni psychologie

— Komunikac¢ni dovednosti — verbalni a neverbalni komunikaci, fe¢ téla,
— Ochota ucit se

— Nést zodpovédnost

— Znalost cizich jazyka
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I. Teoreticka cast

Uvod

Stézejni myslenkou této prace je hlubsi pohled na trh prace, ktery je zameéten
piredevSim na vyvoj u absolventl Skol. Absolvent by si po procteni této prace meél
pfedevSim uvédomit vyznam vzdélani tak aby si mohl sdm odpovédét na otdzku, co
vlastné je dobré védét pro uplatnéni se na trhu prace. ,,7im se nam naskyta myslenka na
otazku. Jaké dovednosti bych mél mit, nebo jak se mam prezentovat, abych nasel
praci? “ STASTNOVA, VYMETALOVA, MATEJKOVA, (1999)".

Pro absolventy je odchod ze skoly a prvni uplatnéni se na trhu prace zdsadnim zivotnim
okamzikem. O GspéSném zahdjeni pracovni drahy vSak rozhoduje nékolik dulezitych
aspektl: aktudlni situace na trhu prace, ziskané znalosti a dovednosti, perspektiva
absolvovaného oboru, zdjem zaméstnavatelil a dal$i. Neméné dilezitym aspektem, ktery
ovliviiuje vybér zaméstnani absolventa je predevSim jeho hodnotovd orientace a

ocekavani od zameéstnani.

1. Pro¢

Duivodem proc jsem Si vybral stavajici téma je skutecnost, Ze touto problematikou jsem
se jiz podrobné zabyval ve své bakalarské praci. StéZejni myslenkou této prace je hlubsi
a rozsahlejsi pohled na trh préce, ktery je zaméten predev§im na vyvoj u absolventl
Skol. Tato diplomova prace analyzuje trh prace a vyvoj zaméstnanosti u absolventi

Skol. Na zéaklad¢ téchto analyz pak podavéa navrh na mozné feSeni stavajici situace.

Pouzité metody
Pro diplomovou praci bylo pouzito didaktickych metod: vyzkumu a priazkumu,

metody dotazniku,

ISTASTNOVA Pavlina, VYMETALOVA Simona, MATEJKOVA Lucie, Absolventi na trhu prace, Co
zamé&stnavatelé o¢ekavaji, Ustav pro informace a vzdélavani, 1999, s. 7

-11 -



1.1 Postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se stavem v Evropské unii

Nejlépe dokazeme posoudit situaci na trhu prace v Evropské unii podle miry
nezameéstnanosti, nebot’ jakékoliv vykyvy v hospodaiském riistu se projevi zejména
zvySenou nezaméstnanosti. Pro upfesnéni, nize uvadim ndhled do problematiky
postaveni absolventd na trzich prace v Evropské unii a v Ceské republice. Data jsou

pravidelné zvetfejnovany, na internetovych strankach Eurostatu a OECD.
1.1.1 Migrace absolventu

Cesti migranti sméfuji za praci predeviim do Némecka, Rakouska, Velké Britinie a
Italie. Jestlize, viak srovname migraci osob z Ceské republiky sjinymi zemémi
¢lenskych statu EU, zjistime, ze to neni statisticky vyznamné. Za praci dojizd&ji
vétSinou jen lidé z piihrani¢nich oblasti a ve vétSing piipadu se jednd o sezonni préce.
Pfesné pocty osob, které vycestuji, za praci do zahrani¢i, nejsou ani statisticky

sledované. Miru pracovni migrace Ize jen odhadovat z platebni bilance CR
1.1.1.2 Nezaméstnani absolventi v EU

YJak uvadi (Vojtéch J. 2009) ,, Prizmérnd mira nezaméstnanosti byla v roce 2008 v EU
sedmadvacitky, 15,5%(prumeér za zemé piivodni patndactky byl 15,3%), jeji rozpéti bylo
velmi Siroké — od 5,4% po 24,6%. Nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych byla
v Evropé v roce 2008, byla vykazovana ve Spanélsku, kde ¢tvrtina mladych ochotnych
pracovat nenachazi uplatnéni. Vice nez dvacetiprocentni byla i v Chorvatsku neni
clenem EU) v Madarsku, ve Svédsku, na Slovensku, osmndctiprocentni hranici
prevysovala jesté ve Francii a Belgii. Ceska republika s 10,2% patiila spolu
s Nemeckem, Slovinskem, Maltou a Estonskem mezi zemé s relativné nizkou mirou
nezameéstnanosti. “ Zdroj: Eurostat, 2008. Pokud se vratime k tématu o absolventech, je
situace ve znevyhodnéni uplatiiovani absolventli na trhu prace obdobna jako v ostatnich

zemich EU. Nejsme tedy Zadnou vyjimkou.

VOITECH Jiti, CHAMOUTOVA Daniela, SKACELOVA Pavla, Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury
zakii a studentit ve strednim a vyssim odborném vzdélavani v CR a v rajich CR a postaveni mladych lidi
na trhu prace ve srovnani se stavem v Evropské unii 2008/09 Narodni ustav odborného vzdélavani Praha
2009 50s
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1.1.1.3 Charakteristika absolventii a mladistvych v pojeti legislativy CR

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, jiz pojem absolvent —
uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, jsou zde vyclenovani uchazeci, kterym je potfebné
vénovat zvysenou péci pti zprostiedkovani zaméestnani, kam absolventi stfednich $kol
Spadaji v ramci kategorie - fyzické osoby do 25 let v€ku. Samostatné jsou uvadéni
pouze absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po Uspésném ukonceni studia, nejdéle

vSak do 30 let véku. !

1.1.1.4 Co se vlastné od vzdélani ocekava

V rychle se ménicim ekonomickém klimatu roste potieba ptehodnoceni nazort na to co
je ,, kvalita®. Je nutné se zamyslet nad hodnotou vzdé€lani a nad tim co vlastné od
vzdélani ofekavame- co se vlastné ocekdva od nositeli daného typu vzdélani, co se
ocekava od zaku, stfedoskoldkd ¢i vysokoskolakti? Jaké aspekty vzdélani jsou pro
pracovni kariéru dulezité? STASTNOVANYMETALOVA, MATEJKOVA (1999)2

Hlavnim cilem je odhalit obecné priority, které zaméstnavatelé ptisuzuji jednotlivym
rysim svych potencionalnich zamé&stnanct. Jakymi vlastnostmi by mél byt novy — a
uspésny pracovnik vybaven? Co by méla skola predevsim u svych studentl rozvijet, aby
ti byli po ukonceni Skoly nejen v odpovidajici mite, vzd€lani, ale aby se nemuseli
obavat odmitnuti zamé&stnavatel pro Spatny odhad jejich pozadavkil ¢i chybné osobni
prezentace? Co je dominujicim principem, ktery se prolind nazory zamé&stnavateld, tedy
téch, ktefi v praxi hodnoti schopnosti a dovednosti absolventti §kol? Co absolventi umi

a co by méli umét, jaci jsou a jaci by meéli byt.

'ULOVCOVA Helena et.al. Uplatnéni absolventii skol na trhu prace 2005, Narodni ustav pro odborné
vzdélavani, 2006, s. 71

2§TASTNOVA Pavlina, VYMETALOVA Simona, MATEJKOVA Lucie, Absolventi na trhu prace, Co
zaméstnavatelé ocekavaji, Ustav pro informace a vzdélavani, 1999, s. 8
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1.1.1.5 Co se ocekava od absolventa

Jaci by m¢li byt absolventi, aby vyhovéli pozadavkim zaméstnavateld? Co od nich

zam¢stnavatelé ocekavaji, které vlastnosti jim nejvice chybi a které naopak neni

problém nalézt? Nese za nejvétsi ,,nedostatky* absolventi vinu Skolni pfiprava?

Odpovéd’ se pokousime nalézt v obr. ¢.1 - 3

Tab. 1 Absolventi SOU

[ N

Absolventi SOU

\ /

1
/" Co je nejdiilezitejsiz )

Smysl pro kvalitu

Smysl pro hospodarnost
Péce o bezpecnost zdravi pfi
praci

Osvojeni odborného zakladu

\ )

/ Co se nejobtiinéji\

hleda?

Smysl pro hospodarnost
Hluboké a izké profesni

Smysl pro kvalitu

znalosti
)

|
/ Na co Skoly \

nedostate¢né
pripravuji?

Smysl pro kvalitu
Ochotu ucit se
Smysl pro hospodarnost

)

Ve vsech tfech oblastech zde dominuji u absolventd SOU, dvé spole¢né vlastnosti:

smysl pro kvalitu a smysl pro hospodarnost. Pravé na rozvoj smyslu pro kvalitu a

hospodarnost by se zejména méla zaméfit jak Skolni pfiprava, tak sam uchaze¢ o

zameéstnani, nebot’ pravé schopnost kvalitné odvedené prace a neplytvani prosttedky

organizace jeho budouci zaméstnavatel nejvice oceni. Vedle rozvijeni smyslu pro

kvalitu a hospodarnost ptikladaji ucilist€ nedostateCny daraz i1 dalsi velice dulezité

vlastnosti, kterou je ochota uc€it se. Zaméstnavatelé naznacuji, ze s jednou kvalifikaci

nevystaci po celou profesni kariéru ani manualné pracujici odbornik: Zdokonalovani

vlastnich dovednosti, popt. ochota ucit se novému, se v soucasné dob¢ stava nutnosti

pro vSechny typy profesi.

-14 -



Tab. 2 Absolventi SOS a gymnazii

a N

Absolventi SOS a
gymnazii

- /

|
f Pozadavky \ 60 absolventi nejvics f Na co Skoly dosud\

zaméstnavateli postradaji nepripravuji?
Smysl pro hospodarnost Smysl pro hospodarnost Smysl pro kvalitu
STPYSIG pro sluzbu Hluboké a uzké profesni Ochota ucit se
khent.um’ ) znalosti Ustni projev, schopnost
Osvojeni odborného Schopnosti vést rozhodovat se

(ékladu j Qnysl pro kvalitu j k j

Smysl pro kvalitu a hospodarnost zistava hlavnim faktorem, na jehoz rozvijeni by se
mély v budoucnu u svych zakd stfedni Skoly zaméfit, a zaroven je pokladan za
Z absolventl stiednich odbornych $kol a gymnazii uchazejicich se o zaméstnani mayji
nejvetsi Sanci ti, kdo maji smysl pro kvalitné odvedenou praci a sluzbu klientim. Tito
absolventi jsou castéji pfijimani do profesi, jejichZ pracovni ndpli zahrnuje jednani
s klienty, a dileZitost posledné jmenované vlastnosti pro budouci zaméstnani je tudiz
ziejma. Podle priizkumu nézorti zaméstnavateld se SOS a gymnazia — stejné jako
sttedni odborné Skoly dostatecné nevénuji rozvoji ochoty ucit se u svych zakt. Timto
postojem zameéstnavatelé zjevné naznacuji podobné souvislosti, jako v ptipadé
vyucenych absolventl: bez jisté flexibility a ochoty neustale rozsifovat a prohlubovat

své znalosti se soucasné dob& jiz malokdo obejde. Schopnost vyuzit a pfizplisobit se
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novym podnétim a informacim (ochota ucit se) se stava téméf nezbytnou podminkou

uplatnéni — a to nejen absolventi na trhu prace.

Tab. 3 Situace u absolventi vysokych $kol

[ O

Absolventi vysokych
skol

\ /

| |
@o je nejdﬁleiitéjéiﬁ ﬂjo se nejobtiinéjh / Na co $koly \

hleda? nedostatecné
Smysl pro kvalitu piipravuji?
O,ivloj Smian T GESomENT Zbéhlost v cizich
zdkladu . jazycich Zbéhlost v cizich
OB roBn T es Schopnost byt iniciativni jazycich
Tvofivost Schopnost rozhodovat se
Tvorivost, Iniciativa

Schopnost rozhodovat se
N DN 2N

Zdroj: Stastnova, Vymétalova , Matéjkova, 1999.

/

Smysl pro kvalitné odvedenou praci pfedstavuje u vysokoSkolského absolventa
nejdulezitéjsi atribut z hlediska jeho uplatnéni na trhu prace. Oproti absolventim
niz8ich stupiili Skol by se vysokoskoldk mél dale zaméfit 1 na rozvoj dalSich vlastnosti a
rysti, umoziujicich samostatnost v jednani, iniciativu, kreativitu a schopnost fesit
vzniklé situace. Vyrazné vétsi Sanci na uplatnéni maji ti vysokoskoléci, kteti ovladaji
se hleda, coz signalizuje silnou poptavku po této schopnosti, 1 kdyZ pon€kud zuzZenou
pouze na nékteré obory Cinnosti  (penéZzni  sféra, socidlni  sluzby)
STASTNOVA,VYMETALOVA, MATEJKOVA,(1999) ' Nutno vSak podotknout, Ze vét§i Sanci
maji ti absolventi, ktefi maji navic klicové dovednosti. To je vlastnost, kterou
zaméstnavatelé pozaduji a ocenuji, nebot’ takto vybaveny clovék dokédze byt pro
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zaméstnavatele opravdovym piinosem. Nutno vSak podotknout, Ze tato situace dokaze
vysokoskolskym absolventim 1 fadn€¢ zkomplikovat zivot. Jako ptiklad muize byt
naptiklad absolvent 1ékatfské fakulty, ktery se pii uchazeni o zaméstnani setkava sice

svelkym zijmem o jeho profesi, ale podminky, za kterych podepisuje pracovni
smlouvu, nejsou zrovna vyhodné. PRAVO (2009)> Mladi léka¥i jsou nuceni k
,whevolnickym*“smlouvam Absolventi mediciny se bouii. Po nastupu do prvniho
zaméstnani jsou Casto nuceni se nemocnicim upsat na dobu péti let po slozeni potiebné
atestace. Odejdou-li jinam, hrozi jim sankce az do vySe 150 tisic korun. Absolvent
prazské fakulty, jenz si neptal byt jmenovan, Pravu popsal vlastni zkuSenost: ,,Primat
mi pfinesl smlouvy. Ty mam bud podepsat a nemocnice za mé¢ bude hradit
postgradudlni vzdélavani s tim, Ze se tu musim upsat po atestaci na dobu péti let. Anebo
si mohu hradit vSe sdm. Pokud smlouvu porusim, budu navracet ,pouze‘ 150 tisic
korun. Jestlize tohle neni vydirani, tak nevim!“Zacinajici doktofi mohou také podle
vyhlasky nastoupit na takzvand rezidencni mista, kde pracuji tfeba jen na 0,1 uvazku.
»INemocnice na n¢ dostanou ony penize na postgradudlni vzdélavani od statu a jesté
ziskaji levnou pracovni silu. Absolventi tam totiz bézné odpracuji celou pracovni dobu,

ale vyd¢laji si s ohledem k miniméalnimu uvazku tfeba jen sedm tisic*.

ISTASTNOVA, Pavlina; VYMETALOVA, Simona; MATEJKOVA, Lucie. Absolventi na trhu price, Co
zameéstnavatelé ocekavaji, Ustav pro informace a vzdélavani, 1999, s.10-12

2Zdroj: Denik pravo 7. 11. 2009
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1.1.1.6 Kli¢ové dovednosti na trhu prace

Klicové dovednosti jsou neméné tak dulezité — a Casto pro uspéSnou praci dokonce
kvalifikaci danou vyuénim listem, maturitou nebo diplomem. Zndmky na vysvédceni
ptredstavuji méfitelné a vycislitelné Skolni dovednosti. Staci, vSak k tomu, aby zajemce
o praci presvédcCil svymi Casto velmi dobrymi doklady o vzdélani, ze je ten pravy,
kterého by mé¢la firma piijmout?

Spousta z nas se jiz urcité presvédcila, ze jen vyborny prospéch nestaci k ziskani mista.
Kazdy ¢lov€k ma co nabidnout svému budoucimu zaméstnavateli. Uchazeci ve stfednim
¢i vy$sim produktivnim veéku jsou vybaveni schopnostmi a dovednostmi z minulého
zaméstnani, které mohou jako prenosné dovednosti vyuzit v dal§$im zaméstnani.
V pozadavcich na volna mista byvaji uvadény dovednosti ziskané vzdélanim. VétSinou
je to vyucni list v zddaném oboru, znalost prace na PC, znalost ciziho jazyka. Stale
Castéji jsou pozadovany tzv. klicové dovednosti. Jestlize na volné misto referenta je
kromé vzd€lani pozadavek na orientaci na zdkaznika, schopnost pracovat v tymu,
schopnost pracovat metodicky a vytrvalost, jsou to pravé ony klicové dovednosti, které
stavajicim Skolskym zplisobem nejsou méfitelné. Tvofi vSak neodd¢litelnou soucast
osobnosti kazdého ¢loveka, ktery hleda zivotni uplatnéni na trhu préace. Patii k nim jesté
dal§i dovednosti, tykajici se osobnich charakteristickych rystt a chovani. Napf.
odpovédnost, samostatnost, tvofivost, pile, soudnost, pruznost.

Ochota ucit se a rozvijeni klicovych dovednosti se zcela vazné stavad Zzivotnim
programem nejen lidi, ktefi jiz maji pracovni zkuSenosti a sviij soubor dovednosti tak
stale dopliuji, ale i mladych, pfed kterymi se otevird pracovni uplatnéni na evropském
trhu prace. Na tomto mist¢ muzeme uvést komunikativni dovednosti, socialni
dovednosti, schopnost fesit situace, schopnost rozhodnout se a nést za své rozhodnuti
odpovédnost, socialni dovednosti.

Takto vybaveny uchaze¢ ma vétsi Sanci zaujmout uz jen z toho divodu, Ze zpracovani
osobni dokumentace je docela naro¢né.

Personalista nebo ten, kdo o pfijeti rozhoduje, mize predpokladat, ze ¢lovek, ktery Si
prehledné, svédomité a peclivé sestavil svou kompletni dokumentaci, bude stejné

opoveédné pristupovat i ke své dalsi praci.
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1.2 Ekonomicka krize

1.2.1 Ekonomické krize a jeji vliv na soucasny na trh prace

., Ekonomicka krize je soucasné téma., které se promita do Zivota jednotlivcu, firem i
zemi. Trh prace predstavuje komplexni a propojeny celek odrazejici piisobeni rady
faktoru. Jednim z faktorii jsou ekonomické vlivy jako riist (pokles) hospodarstvi a s nim
souvisejici zmeny v poptdvce po pracovni sile. Dalsim z faktorii jsou rovnez socidlne-
demografické vlivy souvisejici s vyvojem vekoveé i vzdélanostni struktury ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a tudiz s nabidkou pracovni sily . Skdcelova, Vojtéch (2009)*
Odbornici se shoduji na tom, ze soucasnou svétovou ekonomickou recesi odstartovala
americka hypotecni krize nasledovana krizi financni. Ekonomické krize zaséhla vétSinu
vyspélych statu, avSak jeji pritbéh se v jednotlivych zemich 1isi, stejn¢ jako ndzory a
prognézy budouciho vyvoje. Hlavnimi indikatory popisujicimi intenzitu utlumu

hospodafstvi jsou ukazatelé: hruby domaci produkt (HDP) a mira nezaméstnanosti.

1.2.2 Mezi obory jsou velké rozdily

Nezaméstnanosti jsou nejhtife postizeni absolventi u¢ebnich obort, u nichZ naruast oproti
situaci pied rokem predstavuje 43 %. Hiife nez vyuceni jsou na tom v tuto chvili ti, kteti
ukoncili maturitni obor s odbornym vycvikem (narGst o 51 %). Nezaméstnanost
absolventd maturitnich obort se zvysila o 27 %, u vyssich odbornych skol to je 17 %.
V ucebnich oborech se vyrazné zhorsila situace absolventl z oblasti strojirenstvi, kde se
pocet nezaméstnanych oproti lofiskému zafi zvysil o 87 %, v potravinatskych a
elektrotechnickych oborech je narist pfes 50 %. Naopak textilni obory vyprodukovaly
»jen 0 9 % vice nezaméstnanych absolventt. Také v oborech s maturitou a odbornym
vycvikem zaznamenali prudky narlist nezaméstnanosti absolventi strojirenskych obort
(o 133 %), strmy vzestup je i u obori gastronomickych (o 100 %). U maturitniho
vzdélavani jsou nejvice postizeni absolventi obord uméleckych (nértst 45 %), lycei
(40 %) a zemé&delskych obort (36 %), naopak absolventi zdravotnickych oborl nejsou
krizi zasazeni vibec. Pfi posuzovani nariistu poctu nezaméstnanych je ovsem potiebné
brat v uvahu vychozi stav: u strojait byla mira nezaméstnanosti velmi nizkd, u

textilnich obori vysoka.

ISKACELOVA P. VOITECH 1., Ndzory pracovnikii iiFadii prace na uplatnéni absolventii §kol v obdobi
ekonomické krize., Praha 2009

2FRANKLOVA Z. Tiskovd zprdava NUOV 2009 dostupné na: WWW.NUoV.cz
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1.2.3 Pfedstavy nezaméstnanych absolventii o budoucnosti

Podstatnou soucasti ispéchu na cesté za pracovnim uplatnénim je to, zda si mladistvi
umi predstavit sdm sebe v uréitém povolani. Druhou otdzkou je pak, zda je schopen si
predstavit i cestu, ktera k tomuto povolani vede, a zda je samoziejmé schopen tuto cestu
absolvovat. Pozitivni skute¢nosti je, Ze malo dotazanych respondentii pfi prizkumu
odpovédelo, ze nevi nebo je jim zcela lhostejné jakou praci budou vykonavat. Zaroven
vétSina z nich uvedla, ze by se rdda veénovala profesi, kterd vyzaduje ziskani urcité
kvalifikace. Jen okrajové se objevilo ptani byt uklizeckou nebo kopacem, tedy
vykonavat préci, kterd prakticky zadnou kvalifikaci nevyzaduje.

V zasad¢ je ale moZzno predstavy vétSiny nezaméstnanych povazovat za realné, v fade
ptipadt usiluji o uplatnéni v profesich, o kterych je ze strany zaméstnavatelll zajem.
TRHLIKOVA, ULOVCOVA, VOJTECH, (2006)! S tim by se dalo dozajista souhlasit,pokud
oviem vezmeme do Gvahy vysledky mého priizkumu na SOS,(formou dotazniku na
SOS, bylo osloveno 45 zaki), bylo zjiténo, ze nejméné 50% 74k, prestoze nebudou
mit pozadovanou kvalifikaci, by rado ziskalo praci, na kterou je pozadovano vzdélani,
které bylo ukonceno maturitni zkouskou. Z toho plyne, ze piedstavy absolventl
S nizkou Urovni vzdélani nejsou vzdy redlné. Na otazku zda se chtéji po absolvovani
Skoly 1 nadale vénovat praci pro kterou se vyucili, odpovédélo 60 % zakt, Ze ne, 20 %
spiSe ne, zbytek jesté nebyl rozhodnut. Tento prizkum byl predlozen zakiim 3 ro¢nikd
na SOS. Sesti ucitelim odborného vycviku byla metodou rozhovoru poloZena otazka.
Maji jejich zaci zajem po ziskani vyuéniho listu v danych oborech vibec ziskat praci,
pro kterou jsou kvalifikovani? Jejich nejcastéj$i odpovédi bylo,“Veétsina se ani nesnazi
hledat uplatnéni, protoze jsou pred nimi dalsi prazdniny a po prazdninach se prihlasi
na uradech prace. N oboru pro ktery se vyucili, bud délat nechtéji, nebo v ném
nesezenou praci.

Timto zjisténim se potvrzuje, ze ne vzdy Skoly vychovavaji absolventy, o které je na
trhu prace zajem. Profese, kterych se priizkum dotknul, jsou v soucasné dob¢ jedny

Z nejméné pozadovanych na trhu prace.

Jedna se napftiklad o obor:
e Zahradnik (ce)
o Svadlena
e Pekaf — cukraf
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Obor pekaft - cukraf, prestoze vykazuje velkou poptavku na trhu prace. Ze strany
Obor pekat - cukraf, piestoze vykazuje velkou poptdvku na trhu prace. Ze strany
absolventii tohoto oboru, je vSak o praci v pekarndch minimalni zajem. Divodem je

nutnost nocnich smén, dale pak nizké finan¢ni ohodnoceni.

1.2.4 Vliv ekonomické krize na uplatnéni absolventu

Vlivem ekonomické krize ¢eli zaméstnavatelé tlumu poctu zakdzek, niz§im pfijmim a
nedostatku prace pro své zaméstnance. Ve snaze zachovat existenci firmy jsou pak
nuceni snizovat naklady na svilij provoz nebo vyrobu. Tento proces postihuje prevazné
zaméstnance, kterym jsou sniZovany pracovni uvazky, odmény a platy nebo v krajnim
ptipadé dostavaji vypovédi. Z praxe vime, Ze v prvé fade se to tyka vétSinou absolventd.
Diivody jsou vétSinou prosté, protoze jsou nejkratsi dobu v zaméstnani, nejméné
zkuSeni, maji budoucnost pied sebou apod. Nésledujici tabulka prezentuje nabidku

volnych mist a Sance absolventil na uplatnéni se v nich.
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Tab. ¢.4. Priciny Spatného uplatnéni absolventi v nékterych profesich

Pri¢ina Spatného uplatnéni Podil Povolani, u nichz byla pri¢ina
absolventi odpovédi uvedena Castéji
Kuchafi, zednici, kamenici,
instalatéfi, potrubari, stavebni
Nedostatecna odborna praxe 44%
zémecnici, klempifi, fidici
nakladnich automobil a tahact
Nedostatecné znalosti, schopnosti a 30 Kuchafi, ¢isnici, servirky, zednici,
dovednosti kamenici, omitkafi
Obchodni cestujici, obchodni
Nedostatecna specializace 11% zastupci, profesionalni poradci
V obchodé
Silna konkurence mezi
nezaméstnanymi z divodl
13% Kuchati prodavaci v obchodech
propousténi v prubéhu ekonomické
krize
Pomocni a nekvalifikovani
Neochota pracovat v této profesi 32% pracovnici, kuchafi, ¢iSnici,
servirky
Nezajem o divky z divodu
mozného néastupu na matetskou 0%
dovolenou
Jiné 7% Riizné
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Tab. ¢€.5. Zaméstnani, ktera jsou nejéastéji zastoupena v nabidce volnych mist a

Sance absolventi na uplatnéni se v nich.

Sance absolventi na

Pocet Volna Pocet
uplatnéni
Zaméstnani uchazecl u | pracovni | uchazecu
primér | Nejéastéjsi
zaméstnani| mista | na VPM
odpovéd’
3,0 Dobré¢, spise
Kuchari 11485 1341 8,6
Spatné
Zednici, kamenici, Dobré, spise
. 2,7 9600 2823 3,4
omitkafi Spatné
Cisnici, servirky
2,4 | Pomérn¢ dobré 8091 1009 8,0
Pomocnici a Rtznorodé
. 2,8 . 123396 15675 8,1
nekvalifikovani odpovédi
Lékari, ordinafi 19 Velmi dobré 106 729 0,1
Obchodni cestujici,
poradci v obchodg, 2,8 Dobré 4720 938 50
obchodni zastupci
Osetrovatelé, vSeobecné
1,9 | Pomérné dobré 1324 859 15
zdrav. Sestry
Dobré, spise
Prodavaci v obchodech 2,7 30435 1215 25,0
Spatné
Instalatéti, potrubafi,
stavebni zamecnici, 3,3 SpiSe Spatné 2783 563 4,9
klempifi
Svareci, fezaci 3,6 2334 958 2,4
plamenem, péajeci Spise Spatné
Ridi¢i nékladnich
4.3 Velmi $patné 4791 609 7,9
automobill a tahact
Naéstrojafi, kovod€lnici,
. 3,2 Dobré 11618 575 20,2
zamecnici
Tesafi a truhlafi 2,8 Dobré 3061 575 5,3
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Zdroj:

SSKACELOVA P, VOITECH J. Ndzory pracovnikii tiradii prdce na uplatnéni absolventii $kol v obdobi
ekonomické krize, Narodni ustav odborného vzdélavani, 2009, s. 17

1.2.4.1 Vliv krize na migraci pracovnich sil

Jak uvadi Vojtéch J. Praha 2009. s. 52 ,, Pokles vykonnosti ekonomik EU viivem krize
vedl ke snizeni imigrace do nékterych zemi a migranti se vraceji zpét domi. Rozdily
V moznosti vydeélku se zmirnuji a Sance na ziskdani zaméstnani v ciziné se zhorsuji vliivem
hospodarského utlumu. Tento jev jen potvrzuje ndzory liberdlnich ekonomii o prirozené
samoregulacni schopnosti trhu prace, kdy uvolnéni restriktivnich omezeni zvysuje

flexibilitu trhu prace’”.

1.2.5 Nazory pracovnikii uradi prace na uplatnéni absolventi §kol v obdobi
ekonomické krize

Néktera odvétvi a tudiZ 1 zaméstnani jsou ekonomickou krizi postiZena mnohem

rozsahleji nez jina. Jak uvadi (Skdcelova J Vojtech J,2009) ,.Byla provedena analyza

profesi, jejichz zaméstnanci byli ve veétsi mire propousténi. Vysledky tohoto zjisténi

mohou poodhalit spektra trhu prdce, kde budou mit absolventi Skol z ditvodu

ekonomické krize velké problémy pri uplatnéni. “
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Tab. €.6. Uvadi profese, ve kterych bylo béhem ekonomické krize propusténo nejvice

zameéstnancu

Pocet nezaméstnanych

Hlavni tfida zamé&stnani % 30.4. 31.12 30.4. Meziro
odpo | 2008 .2008 2009 ¢ni
vedi zména

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, 87 39733 | 484345 | 73017 | 84

zpracovatelé, opravari

Obsluha strojii a zafizeni 81 23369 | 29042 | 43574 | 86

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 75 101254 | 104104 | 126396 | 25

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 65 47734 | 49486 | 63177 | 32

Niz8i administrativni pracovnici 43 20014 | 32351 | 40753 |40

Techni¢ti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a | 26 28187 | 31742 | 41740 | 48

pracovnici v piibuznych oborech

Kvalifikovani d€lnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a | 6 4315 5787 5525 28

Vv piibuznych oborech

Védecti a odborni dusevni pracovnici 4 13803 | 15977 | 18552 | 34

Zikonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 3256 3918 5092 56

Pozn. Procento odpovédi znamend podil pracovnikii uradii prdce, kteii K otdzce, ,, Jmenujte PROFESE,
V kterych BYLO od zacatku roku PROPUSTENO ve vasem regionu NEJVICE ZAMESTNANCU * vyplnili

alespori jednu profesi z dané tridy zaméstnani podle KZ

Zdroj: *Ndzory pracovnikii tiradii prace na uplatnéni absolventii skol v obdobi

ekonomické krize, Praha 2009 s.8
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,Se snizovanim celkové nezaméstnanosti i nezaméstnanosti absolventii v poslednich
letech, se pomalu vytracel problém uplatnitelnosti absolventii Skol. Poptavka po
pracovni sile byla tak vysoka, Ze zaméstnavatelé prijimali i méné kvalifikované
uchazece, cizince, nebo uchazece s odlisnym zameérenim. To znamend, Ze si absolventi
mnohdy mohli vybirat hned z nékolika nabidek prace®".

S propuknutim ekonomické krize a s rastem poctu nezaméstnanych se vSak situace na
pracovnim trhu zmeénila. O desitky procent ubylo nabizenych volnych pracovnich mist,
naopak pfibyva pocet uchazeci o zaméstnani z riznych odvétvi a rizného vzdélani.

Tyto protichtidné procesy vyrazné zvysuji konkurenci mezi uchazeci o zaméstnani.

Tabulka ¢. 7

Nazory na uplatnéni absolventii $kol na trhu prace v druhé poloviné roku 2009

vzdélani Velmi | Spatné | Spise Spise Dobré | Velmi
Spatné Spatné¢ | dobré dobré

vyuceni 1% 22% 49% 24% 4% 0%

S maturitou a odbornym | 4% 24% 46% 22% 4% 0%

vycvikem

Odborné s maturitou 6% 13% 56% 21% 4% 0%

VOS 6% 12% 41% 25% 14% 3%

VS 1% 4% 28% 32% 30% 4%

Zdroj:* Skacelova Pavla, Vojtéch Ji¥i, Nazory pracovnikii vradii prdace na uplatnéni absolventii skol
Vv obdobi ekonomické krize, Praha 2009 5.8
2Skacelova P, Vojtéch J, Nézory pracovnikii vradit prdace na uplatnéni absolventii $kol v obdobi

ekonomické krize, Praha 2009 s.1
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3Vojtéch Jiff, Chamoutova Daniela, Skicelova Pavla, Vy¥voj vzdélanostni a oborové struktury Zdki a
studentii ve stiednim a vyssim odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu

prace ve srovnani se stavem v Evropské unii NUOV, 2009 PRAHA s. 52

1.3. Zaméstnavatelé
1.3.1 Jak obecné pohliZi zaméstnavatelé na absolventy

Jako dulezité zjisténi je mozné piijmout nazor, Ze zaméstnavatelé v podstaté neodmitaji
pfijimat absolventy. Cast zaméstnavatelii absolventy piijimat sice odmita, pfi¢emz
odmitnuti mé pfic¢iny jak v nedostate¢nych pracovnich zkusenostech absolventd, ¢i v
pristupu k praci, tak i v legislativé, kterd - a¢ vytvofena na ochranu absolventti, ma nyni
spiSe opacné Ucinky. Tim je mySlena ptedevsim situace, kdy s absolventy §kol nelze bez
jejich pisemné zadosti uzaviit pracovni smlouvu na dobu uréitou (viz. Paragraf, 30
Zakoniku prace). Nutno jest¢ podotknout, ze mnohem mensi procento uplatnéni
absolventll, je mezi zenami. Zaméstnavatelé a to nejen diky ekonomické krizi, neradi
zameéstnavaji Zeny, protoze se piedpoklada, jeji brzky odchod na matetskou dovolenou a
zaméstnavatel bude nucen sehnat nahradu, kterd je spojena se zaskolenim a dal§imi
finan¢nimi néklady. Tato situace je stejnd 1 po navratu Zen po mateiské zpét do prace.
Neni zddnym tajemstvim, pfestoze zdkon jasné stanovuje podminky, za kterych je
zamé&stnavatel povinen drZet misto, Ze jiz nemaji o tyto Zeny zaméstnavatelé¢ zajem,
protoZze mohou nastat problémy pfi onemocnéni déti a tim Casté absence v zaméstnani.
Obava z casté absence zen v zaméstnani z téchto uvedenych dtvodi vede k neochoté
zameéstnavatelll zaméstnavat mladé zeny. Ditkkazem toho je tabulka 5.1 v praktické ¢asti
této prace. Proto bylo vydano toto ustanoveni, které by mélo slouzit k ochrané
absolventil, av§ak mnoho zaméstnavateli absolventa radé€ji neptijme vilbec, nez by ho
pfijali na neurcitou dobu. Soucasné vSak znacna ¢ast zaméstnavateli absolventy pfijima,
ocefiuje zejména originalitu jejich napadl, to, ze nemaji razné "pracovni zlozvyky"
nebo to, ze maji "chut’ do prace" a zaméstnani neberou pouze jako povinnost, ale jako
moznost seberealizace. Zajimavym zjisténim je pak fakt, ze mnoho zaméstnavatelll vidi
v piedchozich pracovnich zkuSenostech absolventii nejen pracovni zkuSenosti a znalosti
jako takové, ale to, ze student jiz béhem studia pracoval, vnima jako urcity Zivotni

postoj, jako urcitou charakteristiku jeho osobnosti.
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1.3.2 Ocekavani zaméstnavateli od novych zaméstnanci

Zamgéstnavatelé maji zdjem o takové pracovniky, ktefi jsou schopni dosahnout

stanovenych zamért. Proto pozaduji napf-.:

1) zaméstnance, ktefi jsou schopni se naucit dil¢im dovednostem urcitého zaméstnani,

tj. takové, ktefi se uméji ucit;

2) zaméstnance, ktefi uméji vyslechnout pozadavky zakaznika (naslouchani), a ktefi

jsou schopni poskytnout Zadouci odpovédi (Ustni komunikace);

3) zaméstnance, ktefi jsou schopni pfemysSlet o svém jednani a ukolech (feSeni
problémtl), a ktefi jsou v pfipad€ potteby schopni pfichazet s inova¢nimi feSenimi

(kreativni mysleni);

4) zamé&stnance, ktefi si vazi sami sebe a svych piedpokladi byt GspéSnym (sebeucta,
sebeocenéni), ktefi védi, jak feSit utkoly (stanoveni cili), a ktefi maji smysl pro

dovednosti umoziiujici plnit své role na pracovisti (osobni rozvoj, rozvoj kariéry);

5) zamé&stnance, kteti uméji jednat se zakazniky, dodavateli a spolupracovniky (uméni
jednat, interpersonalni dovednosti), kteti uméji spolupracovat s ostatnimi k dosaZeni
cili (tymova prace), kteti maji smysl pro to, kam organizace sméfuje a jak k tomu
mohou pfispét (organizacni efektivnost), a kteti jsou ochotni pfijmout zodpovédnost a
motivovat spolupracovniky, kdyz je to tfeba (vedeni). Baresova (2002)’Uplatnéni

absolventl riznych typt Skol uvedeno v ¢asti tabulky grafy.

"Baresova A. Uplatnéni absolventii VOSIS na trhu prace 2002
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1.3.3. Potreby zaméstnavatelii a jejich poZadavky na prijimané pracovniky

Zamgstnavatelim uz dnes nestaci, kdyZ ma absolvent pozadovanou odbornost. Velkou
roli pro né hraje ochota pracovnikli dale se vzdélavat a stale Castéji chtéji lidi, kteii
ovladaji cizi jazyky, umi pracovat s pocitacem, jsou adaptabilni, schopni nést
zodpovédnost a rozhodovat se. Vyplyva to nejenom z analyzy inzertni nabidky
zaméstnani a ze Setfeni mezi pracovniky personalnich agentur, ale pfedevSim i ze
Setfeni mezi zaméstnavateli ze sféry sluzeb. Velky vyznam mé také predchozi praxe,
pricemz vyhodou je, kdyz ji zak provadi pfimo v dané firmé¢. Ocenovana je ale zpravidla
kazda predchozi pracovni aktivita, protoze vypovida o ochoté pracovat. Je tedy ziejmé,
ze si zaméstnavatelé¢ velice dobfe uvédomuji dulezitost klicovych kompetenci a
prisuzuji jim prakticky stejny vyznam jako dovednostem profesnim (52 % dalo na prvni
misto profesni a 48 % klicové kompetence). Obzvlast’ vyraznd orientace na klicové
kompetence se projevuje u malych podnikl, protozZe jejich pracovnici museji byt ve

vEtsi mife schopni vykondvat riznorodé ¢innosti.

http://kariera.ihned.cz/c4-10052830-21482010-q00000_d-uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2006
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1.4. Absolventi

1.4.1. Postoje absolventii k pracovnimu uplatnéni

Uplatnéni se na trhu prace a zameéstnani, které absolvent vykonéava je dualezitym

aspektem pii vytvafeni identity. Ta tGzce souvisi s zivotnim stylem a socialnim

postavenim. V této ¢asti prace se tedy budeme zajimat o to, jaky postoj k praci zaujimaji

absolventi, ktefi vstupuji na trh prace. K tomu nam nejlépe poslouzi tabulka, kterd poda

strucny prehled.

Tab. ¢. 8.

Prumérné ohodnoceni diileZitosti vybranych aspektii zaméstnani - rozdéleni na

absolventy SOS a VOS

Typ absolvované $koly SOS VOS Rozdily
primérné skére

Jistota zaméstnani 1,45 1,49 -0,04
Zajimava prace 1,50 1,49 0,01
Moznost zkombinovat praci a rodinu 1,85 1,74 0,01
Vysoky piijem 1,85 1,93 -0,08
Moznost kariérniho postupu 1,86 2,11 -0,25
Moznost vzdé€lavani, Skoleni 1,93 1,79 0,14
Dostatek volného ¢asu 1,95 2,01 -0,06
Prestiz vykonavané profese 2,34 2,31 0,03
Moznost délat néco uzite¢ného pro 2,36 2,17 0,19
spol.

Nemuset dojizdét daleko 2,36 2,32 0,04
MoZnost pracovat samostatné 2,48 2,21 0,27
Moznost fidit podiizené 3,29 3,42 -0,13

Zdroj:

ITRHLIKOVA J. Strategie ziskani zaméstnani absolventii stfednich a vy3sich odbornych kol a jejich

postoje k praci Ndarodni ustav odborného vzdelavani, 2009, s23
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1.4.2. Absolventi 2009- bez problémii p¥i uplatnéni

V roce 2009 jak uvadi (Skacelova J, Vojtéch J. 2009) budou mit predevsim absolventi
vSech oboru zamérenych na zdravotnictvi, lékarstvi a oSetrovatelstvi a absolventi
stavebnich oboru zakoncenych vyucnim listem. Hlavnim diivod je ten, Ze kvalifikovanych

pracovnikii ve zdravotnictvi a stavebnictvi je dlouhodobé nedostatek®.

1.4.3. Situace absolventi $kol na trhu prace se zhorSuje

Jak uvadi (FRANKLOVA Z. 2009)dostupné na www.nuov.cz

Na konci zari 2009 bylo na uradech prace evidovano 19 128 nezaméstnanych
absolventii strednich skol, tedy o cca 5 000 vice nez v zari 2008. Pritom pocet volnych
mist vhodnych i pro absolventy prudce klesl z vice nez 21 000 na podzim 2008 na cca 4
500 v Fijnu 2009. Absolventi skol proto museji pocitat s tim, zZe budou obtizné hledat

2

zaméstnani. Néarodni ustav odborného vzdélavani to zjistil v analyze vénované

absolventiim Skol. Situaci na trhu prace nejlépe vystihuje nasledujici tabulka.

1Skacelova P., Vojtéch J., Ndzory pracovnikii uradit prace na uplatnéni absolventii $kol v obdobi
ekonomické krize. NUOV. Praha 2009.33s.

2Franklova Z. NUOYV tiskovd zprdava 2009dostupné na www.nuov.cz

-31-



Tab. ¢é.9

Pii¢iny problémi uplatnéni absolventi 2009 na trhu prace

) Podil )
Pficina Skupiny obori
odpoveédi
) ) Ekonomika a administrativa, Strojirenstvi a
Hlavni potencialni zaméstnavatelé jsou ) .
) ) strojirenska vyroba, Elektrotechnika
z dtivodu ekonomické krize v utlumu a 31% ) ) )
o ) telekomunikaéni a vypocetni technika, Textilni
nelze oéekavat jejich brzké oziveni )
vyroba a odévnictvi
Lze ptedpokladat ekonomické oZiveni
potencionalnich zaméstnavateld, av§ak ) ) )
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Ekonomika a
z odvétvi bylo hodné zaméstnanct 16% o ]
) ) administrativa
propusténo a absolventi budou mit pfi
vstupu na trh prace velkou konkurenci
O absolventy té€chto oborti vzdélani neni Ekonomika a administrativa, Gastronomie,
ze strany zaméstnavatelti dlouhodobé 36% hotelnictvi a turismus, Podnikani v oborech,
zajem Zemédélstvi a lesnictvi, obchod
Jiné 19%
V regionu je velké soustfedéni skol . o ]
) Ekonomika a administrativa, Gastronomie,
s vyukou tohoto oboru a jsou zde vysoké 7% ) )
hotelnictvi a turismus
pocty absolventl tohoto oboru
Studenti maji nedostate¢nou odbornou ) o )
) ) ) ) 7% Ekonomika a administrativa,
kvalifikaci, nebo nemaji praxi
Nezajem absolventti o praci v oboru 4% Gastronomie, hotelnictvi a turismus

3Zdroj: Skacelova P, Vojtéch J., Praha 2009

Zdroj:

ITRHLIKOVA 1. Strategie ziskdani zaméstnani absolventii stiednich a vyssich odbornych Skol a jejich

postoje k praci. Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2009, s. 21
2FFRANKLOVA Z. NUOYV tiskovd zprava 2009dostupné na WWW.NUOV.CZ
3SKACELOVA P, VOITECH J. Ndzory pracovnikii tiradii prdce na uplatnéni absolventii Skol v obdobi

ekonomické krize, Narodni ustav odborného vzdélavani, 2009, s. 21
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1. Vize budoucnosti — idealni stav sledované oblasti

2.1. Absolvent a jeho vize uplatnéni na trhu prace

Velka vétsina absolventd, jesté neZz vstoupi na trh prace a stanou se z nich absolventi,
ma sny a vize o svém budoucim povoléani. Je jen malo z nich, ktefi si dokézou za svymi
sny jit a splnit si je. VEtSinou pokud se jiz rozhodnou pro néktery obor, si své vize nesou
i nadale s sebou. Je zajimavé, Ze absolventi nejen maturitnich ale i u¢ebnich obori maji
pfedstavu o tom, jak na né¢ vSichni cekaji. Jejich vize jsou pomérn€ narocné, a to
pfedevsim, co se tykd materidlniho vybaveni od svého budouciho zaméstnavatele. Neni
zadnou novinkou, ze vSichni by chtéli mit sluzebni vozidlo a telefon pro soukromé
pouziti. Samoziejmé nékteré pracovni mista tyto vyhody opravdu nabizeji. Vize
absolventll se vSak velmi 1isi od realné skute¢nosti. I to pak byva divodem, proc¢
dochazi ke znaéné fluktuaci absolventli a zaméstnancti. Sviij podil podle mého ndzoru
na této skutecnosti nese i znacny vliv prostiedi a to zejména médii, které nejvice
ovliviuji nazor lidi. Prostfedi, ve kterém dneSni generace absolventl vyrusta, je sméruje
velmi Casto Uplné jinam, nez jaké jsou pozadavky dneSni moderni spolecnosti. Okolo
sebe vidi velmi casto Spatné ptiklady a to ovliviiyje jejich minéni a vize do budoucna.
Vzdyt’ absolventi jsou ve véku, kdy hledaji vhodny vzor a chtéji byt stejni nebo lepsi
nez jejich vzor. Pro spole¢nost nemize byt nic horsiho, nez kdyz se absolvent shlédne
ve vzorech lidi, ktefi jsou na Ufadech prace a cekaji, jestli jim né€kdo néjakou praci
nabidne. Pokud ano rad¢ji tieba zlstanou nadéle bez zaméstnéani, vzdyt’ to n¢jak ptjde a
rodice je budou déle finanén€ 1 materidlné podporovat. NemiZeme jim to mit za zlé,

nebot’ tento vzor okolo sebe vidi.

Jaké vize tedy ma absolvent o svém uplatnéni na trhu prace?

e Ziskani uplatnéni ve svém oboru a moZnosti dale se rozvijet
e Absolvovani rekvalifikace na jiny druh préce, protoze ve svém oboru

stejné nesezenu vhodné uplatnéni
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e Praci hledat nebudu, protoZe stejné zadnou nesezenu, piihlasim se na UP
a budu si uzivat volna, at’ se 0 mne stat postara

e Pokusim se rozsifit své vzdélani na vyS$im stupni Skoly, abych snadné&ji
ziskal uplatnéni na trhu prace

e Za praci odejdu do zahranic¢i, kde je o absolventy mého oboru velky

zajem (feznik, l1ékaft, apod.)

2.2. Uloha vize v Zivoté kazdého &lovéka

Nejen absolventi, ale kazdy ¢lovék ma, své vize napfi. o tom jaka bude jeho budoucnost.
Odpovéd’ je naprosto snadné a neni diivod kvili tomu navstévovat kartaiky, anebo jiné
individua. Zde si dovolim citovat motto této prace,” Budoucnost kaZdého clovéka je
v jeho rukou a bude takovd, jakou si ji udéla“. Kdo jen ¢eka na to, az ho najdou, tak
ten se naceka.

jakykoliv ¢lovek cokoliv podnikal. Struén€ a jasné tfeCeno a napsano: Jestlize chci
dosahnout ¢ehokoliv ve svém zivoté je to produktem mysli a tedy mé vize do budoucna.
Chci dosahnout vzdélani? Musim se ucit. Potfebuji penize? Musim si je umét vydélat.

Bez vize to vSak nelze.
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I11. PFekaZzKky, branici absolventiim v uplatnéni

3.1. Skutecnosti rozhodujici p¥i pFijimani novych pracovnikii a absolventi

Jak uvadi (Skacelova P, Vojtech J.,2009, Trh prace, v kterém nabidku pracovni sily tvori
absolventi, je specificky hned nékolika charakteristikami — napriklad nedostatkem praxe
uchazecii, neosvojenymi pracovnimi navyky, omezenymi zkusenostmi absolventit apod.
Absolventi jako uchazeci o zaméstnani vstupuji do zcela nového prostredi — na pracovni
trh, kde se snazi najit uplatnéni pro své zmnalosti, dovednosti a schopnosti (zkrdcené
které jsou pozadované ze strany zaméstnavateld, se jevi ochota udit se, ¢teni a
porozuméni pracovnim instrukcim. U vysokoskolskych absolventi pak predevsim
schopnost vést. Znacné rozdily jsou mezi vyuenymi a vysokoskolsky vzdélanymi
absolventy zejména se odliSuji Gstnim a pisemnym projevem déle pak zbchlosti v cizich
jazycich. Tyto skutecnosti jsou nadéle umocnény napiiklad: prestizi absolvované skoly,
urovni a charakteru vzdé¢lani, ale také schopnosti absolventii prosadit se. Za dalsi
dalezity faktor je nutno povazovat rovnéz hospodaisky a socialné¢ demograficky vyvoj

regionu.

3.1.1. Divody neprijeti absolventi

Piijeti Cerstvého absolventa znamend, velmi Casto pro zaméstnavatele velky krok do
nezndma. Nema jistotu, jestli absolventovi odborné a profesni znalosti a dovednosti
odpovidaji ocekavani. Absolventi v dobé kdy ukoncili vzdélavani, jesté vlastn€ ani nevi,
co by chtéli délat, a Casto vyzkousi vice povolani. Tato nejistota vede ke znacné
opatrnosti pfi pfijimani novych absolventi, nebot’ kazdy novy pracovnik znamena pro
zamé&stnavatele dal$i ndklady spojené se zaucenim a zaSkolenim. Tyto divody
S uplatnitelnosti absolventi na trhu prace byly a budou neustdle existovat. Tuto
skutecnost neovlivni ani ekonomicka krize a stim spojend nizkd nezaméstnanost.
Dal§im z divodl se jevi nedostatecnd motivace absolventd k hledani pracovniho
uplatnéni. Absolventi nechtéji pracovat v oboru z divodu napiiklad: malého finan¢niho

ohodnoceni, neatraktivnost oboru, nutnost dojizdéni apod. Za hlavni problém
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uplatnitelnosti absolventl Skol, vSak Ize i nadale povazovat nedostate¢nou spolupraci

Skol se zameéstnavateli a odbornou tiroven praxe.

3.2. Priciny Spatného uplatnéni absolventi na trhu prace

Absolventi jsou na trhu prace znevyhodnéni ptedev§im nedostatkem praxe, Ci
nezkusenosti a neznalosti pracovniho prostfedi. Na druhé strané mohou
zaméstnavateliim nabidnout pracovnika, ktery je flexibilni a dale se uéit. Zaci a studenti
vétsSiny odbornych oborii podstupuji praktickou piipravu, ale ne vzdy v prostiedi a
s vybavenim, které by odpovidalo realné situaci v podnicich, firmach a dalSich
institucich. Dal$i vyrazné pfiiny omezujici moznosti uplatnéni pro absolventy jsou
jejich nedostate¢né znalosti, schopnosti a dovednosti @ neochota pracovat v profesi. Obé
pticiny, souvisi s hor§im uplatfiovanim napt. absolventi gastronomickych obort, jako je
kuchat-¢isnik, servirka a gastronomie. Jak uvadi tab. ¢.7. Nedostate¢nd specializace
omezuje moznosti absolventll ziskat praci jako obchodni cestujici a profesionalni
poradce v obchodé. Absolventi oboru skupiny obchod zase ¢eli velké konkurenci na

pracovnim trhu.
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Tab.¢. 10

Vrwe

Priciny Spatného uplatnéni absolventi v nékterych profesich?:

Pricina Spatného uplatnéni Podil | Povolani, u nichZ byla pric¢ina

absolventi odpovédi | uvedena castéji

Nedostate¢na odborna praxe 44% Kuchafi, zednici, kamenici, omitkari,
Instalatéfi, potrubaii, zdmecnici,
klempifi, fidi¢i nakladnich automobild.

Nedostatecna specializace 32% Obchodni cestujici, poradci v obchodé,

Silna konkurence mezi nezaméstnanymi 13% Kuchafi, prodavaci v obchodech

z dtvodu propousténi v pribéhu

ekonomické krize

Neochota pracovat v této profesi 32% Pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
kuchafi, ¢iSnici, servirky

Nezajem o divky zdivodu mozného 0%

nastupu na matefskou dovolenou

Nedostate¢na odborn4 specializace 11% Kuchafi ,¢isnici, servirky, kamenici
omitkafi

Jiné 7% Ruizné

Zdroj :ISkécelova P, Vojtéch J, Nazory pracovniktl Gifadli prace na uplatnéni skol v obdobi ekonomické

krize, Ndarodni ustav odborného vzdélavani, 2009, s17

ZSkacelova P, Vojtéch J, Nazory pracovnikl Gfadl prace na uplatnéni skol v obdobi ekonomické krize,

Narodni ustav odborného vzdélavani, 2009, s17
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3.3. Hodnoceni dilezitosti vybranych aspektii zaméstnani podle pohlavi

Jestlize se podivame, na dalsi tabulku zjistime, rozdily v hodnotach, které preferuji muzi

.....

pracovniho mista. Jako vyrazné dulezitéjsi je pak hodnocena i moznost zkombinovat

préaci a rodinu a nemuset daleko dojizdét. Vzhledem k tomu, ze blizkost zaméstnani

predstavuje Gsporu ¢asu, kterou lze vénovat roding€, popiipad¢ détem, 1ze predpokladat,

ze tyto aspekty spolu souvisi. Prakticky jediny aspekt, ktery je hodnocen muzi-

v

absolventy jako mirn¢ vyznamnéjs$i, je moznost kariérniho postupu.

Tabulka ¢. 11

Priimérné hodnoceni dileZitosti vybranych aspektii zaméstnani v rozdéleni podle

pohlavi absolventi

Pohlavi Muz Zena Rozdily pramérné
skore
Jistota zaméstnani 1,57 1,41 0,16
Zajimava prace 1,46 1,51 -0,06
Moznost zkombinovat praci a rodinu 2,02 1,66 0,36
Vysoky piijem 1,82 1,94 -0,11
Moznost kariérniho postupu 1,90 2,04 -0,14
Moznost vzdé€lavani, Skoleni 1,94 1,80 0,14
Dostatek volného ¢asu 1,92 2,02 -0,10
Prestiz vykonavané profese 2,36 2,30 0,6
Moznost dé¢lat néco uzitetného pro 2,50 2,12 0,38
spol.
Nemuset dojizdét daleko 2,49 2,25 0,24
Moznost pracovat samostatné 2,46 2,28 0,19
Moznost fidit podiizené 3,27 341 -0,14

Zdroj:

ITRHLIKOVA . Strategie ziskani zamé&stnani absolventii sttednich a vyssich odbornych $kol a jejich

postoje k praci Narodni uistav odborného vzdelavani, 2009,524
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3.4. Strategie ziskani zaméstnani uplatnéni v oboru

Cesty a strategie, které jsou, uplatiiovany pii hledani zaméstnani maji sva specifika a to
i za ptedpokladu ziskani zaméstnani v oboru. Jak uvadi (7rhlikova J. 2009)

V ramci sledovaného vzorku se uplatnili ve vystudovaném oboru nejcastéji respondenti
z fad vyucenych absolventii, méné casto absolventi VOS a nejméné absolventi SOS.
Primo ve svém oboru pracovalo 54,9% vyucenych, v pribuzném oboru 11% vyucenych a
do jiného oboru odeslo 28,7% z nich. Respondenti z 7ad absolventii SOS uvedli, Ze
jenom 37% znich mad zaméstnani ve vystudovaném oboru. Absolventi VOS jsou
Z hlediska uplatnéni ve vystudovaném oboru na tom ponékud lépe nez absolventi SOS,
ale nedosahuji urovné absolventit SOU. Primo v oboru se realizovalo 44,8% a pomérné
vysoky podil pracuje v pribuzném oboru 23%. Tretina pracuje ve zcela jiném oboru.

Relativné vysoky podil absolventii tedy v oboru, ktery vystudovali, nepracuje'.

3.5. Moznosti ziskani zaméstnani podle typu absolvované S§koly

Ziskani uplatnéni na zaklad¢ absolvované skoly hraje rovnéz dulezitou roli. Jak jiz bylo
uvedeno v kapitole 3.1. Zajem je piedevsim o absolventy zdravotnickych a lékatskych
obort s vysokoskolskym vzdélanim a dale pak o absolventy zejména stavebnich obort

S vyu¢nim listem.

Zdroj:
I'TRHLIKOVA . Strategie ziskani zaméstnani absolventii stiednich a vyssich odbornych $kol a jejich

postoje k praci Narodni tustav odborného vzdélavani, Praha, 2009, s.10
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3.6. Zpusoby ziskani zaméstnani a spokojenost v zaméstnani

I nadale zistava v platnosti fakt, ze i v soucasné ,informacni spoleCnosti, ma
vyhledavani zaméstnani na zadklad¢ neformalnich kontakt rodiny, znamych a kamarada
zasadni dulezitost. Jak uvadi vysledky prazkumu (7rhlikova J. 2009)

., Porovname- li spokojenost absolventii, kteri ziskali zaméstnani formalnimi kandly na
Jjedné strané a na zdklade neformalnich kontaktii na strané druhé, ukazuje se, ze zatimco
pomoc rodicu neni zarukou ziskani vyhodného zaméstnani, jiné neformalni kandly, jako
napriklad informace od kamarddit nebo vyuziti kontaktii ze Skoly dosazeni vyhodné
pracovni pozice ziejmé do urcité miry usnadnuji. Naopak v kKategorii formdalnich kandli
zprostredkovani zaméstnani urady prdce casto nevede k vyhodnému zaméstnani, ale
S pracovnimi misty ziskanymi na zakladé inzeratu na internetu jsou absolventi vcelku
spokojeni. Tato zjisteni ukazuji, Ze délici cdara mezi  strategiemi vedoucimi
K vyphodnéjsimu nebo naopak méné vyhodnému zaméstnani nevede v rozdéleni téchto
strategii na formadlni a neformalni kanadly, ale napri¢c obéma takto vymezenymi
strategiemi ‘%,

3.7. Stabilita v zaméstnani

V dnesni dob¢ je jen velmi malo lidi, ktefi ziistavaji v jediném zaméstnani po cely svij
ekonomicky aktivni zivot. Duvody, které o této skute¢nosti rozhoduji, byvaji: urovné
finan¢ni hodnoceni, rodinné, zdravotni a dal$i diivody. Dale to rovnéz miize znamenat,
Ze toto pracovni uplatnéni nespliiuje zcela predstavy nebo pracovni ambice absolventa,
pfipadné Ze firma nebo organizace nema perspektivu, nebo pracovni smlouva byla
pouze na dobu urcitou a podobné.

3.8. Situace absolventi $kol na trhu prace se zhorsuje

?Na konci zafi 2009 bylo na tfadech prace evidovano 19 128 nezaméstnanych
absolventl stfednich Skol, tedy o cca 5 000 vice nez v zati 2008. Ptitom pocet volnych
mist vhodnych i pro absolventy prudce klesl z vice nez 21 000 na podzim 2008 na cca 4
500 v fijnu 2009. Absolventi Skol proto museji pocitat s tim, Ze budou obtizné¢ hledat
zaméstnani. Nérodni ustav odborného vzdelavani to zjistil v analyze veénované

absolventum $kol.

I'TRHLIKOVA . Strategie ziskini zaméstnani absolventii stiednich a vyssich odbornych $kol a jejich
postoje k praci Narodni Gstav odborného vzdélavani, Praha., 2009,521
2FRANKLOVA Z. NUOV tiskova zprava 2009dostupné na WWW.NUoV.cz
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IV. MoZnosti FeSeni situace a navrhy opatreni

4. Uvod do problematiky
Na zéklad¢ téchto myslenek navrhuji tato opatieni a feSeni. VSe rozd¢€lit na nasledujici

oblasti:
- Absolventi a rodina
- Skoly
- Zaméstnavatelé

- Ukady prace

Jednotlivé slozky musi byt co nejtésnéji provazany tak aby fungoval cely systém
integrované. Pokud, nebude tato podminka bezpodminecné splnéna, nemiize podle
mého nazoru, dojit k vyznamnému posunu ve vyvoji na trhu priace a to nejen u

absolventu.

4.1. Absolventi a rodina

Nelze opomenout, vyznam rodiny a rodinného prostedi, ktery utvari vztah mladého
Clovéka jiz od nejutlejsiho veéku. Prvni vzor, ktery mlady ¢lovek vidi, jsou jeho rodice.
Jejich priklad napoméha utvaret nazor na okolni prostredi. Jestlize rodi¢e nemaji zajem
o praci a systematicky K praci nevedou své potomky, nemohou ¢ekat, ze v budoucnu
z jejich ditéte vyroste pracovity cloveék. V nékterych ptipadech pfedstavuje rodinu
vychovné zatfizeni (détsky domov a podobng). Tuto skutecnost nemize zménit ani
zadna Skola, ktera bude mit nepropracovanéjsi systém vzdélavani. Znacnou roli zde
hraje 1 fakt uplné rodiny. JestliZe je rodina neuplna chybi zde ptiklad jednoho z rodict
at’ uz matky nebo otce, dochazi v budoucnu K situacim, se kterymi si absolvent
nedokaze poradit, nebot’ se s timto ptikladem jesté nesetkal a tudiz nevi jak zareagovat
spravné. Uplna rodina tak tvofi zéklad vychovy a postoji ¢lovéka ke spolegnosti.
Nékteti rodiCe si pak predstavuji, Ze Skola jejich potomka pievychova. Na co by jinak
pfece byla. Je smutné, ze tato skutenost se zna¢nou mérou podili 1 na odchodu
kvalifikovanych uciteli ze zaméstnani pracovat mimo obor. Samoziejmé diivodu je vice
zejména financ¢ni. Tato diive zminénd skutecnost, vSak souvisi s tématem této

diplomové prace. Jak jiz bylo uvedeno, absolvent potiebuje, pokud se ma stat
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kvalifikovanym odbornikem ve svém oboru, vidét autoritu. Autoritu miize tedy
predstavovat dle situace otec, matka, vedouci, spolupracovnik, ucitel nebo filmovy
hrdina (v soucasné dobé vsak kladnych hrdinti moc v médiich vidét neni. Ale povazuji
za nutné tuto skute¢nost taky pfipomenout). Rodina a autorita tudiz pfedstavuje
nenahraditelné misto v zivoté kazdého cloveéka. Je tedy jednoznaéné zakladnim
¢lankem, ktery rozhoduje o tom, jaky bude vyvoj absolventa a zda bude na trhu prace
zaddanym, ¢i se stane jen dalSim Cekajicim v dlouhé fronté nezaméstnanych na uradu
prace. Opét se naskytd lidové réeni “jakeé si to udélam, takové to mam®. Pti uchazeni se
o zamé&stnani hraje opét znacnou roli rodina a z vysledki prizkumu, které¢ provadéli
pracovnici uradi prace, vysla najevo skuteCnost, Ze rodina se podili nejvétSim
procentem pii hledani a uplatnéni se v zaméstnani. Bohuzel vSak z dalSich prizkuma
vys$lo najevo, zZe v takto zajiSténém zaméstndni je nejveEtsi nespokojenost absolventil.
Hodnotova orientace absolventa ovliviiuje rovnéz vyber zaméstnani.

Nasledujici tabulka, tuto skute¢nost potvrzuje:

Tab.c.12 Hodnoceni celkové spokojenosti absolventi stfedniho vzdélani

v zaméstnani podle zpisobu ziskdni zaméstnani.

p Zacal
. Zeptal se Utad Inzerat Interne | Kontakty . Préce byla Informace od
Rodina K podnikat, Agentur celkem
ve firmé prace V novinach t ze Skoly . nabidnuta kamaradi
rodinna firma
Velmi
. 93 81 26 52 89 67 20 31 52 14 525
spokojen
Spise
X 130 105 46 42 84 68 15 42 41 8 581
spokojen
Spise
i 37 33 18 12 30 18 6 13 7 6 180
nespokojen
Velmi
. 13 12 1 6 6 6 2 6 0 0 52
nespokojen
celkem 273 231 91 112 209 159 43 92 100 28 1338
Velmi
. 34,1 351 28,6 46,4 42,6 42,1 46,5 33,7 52,0 50 39,2
spokojen
Spise
X 47,6 455 50,5 375 40,2 42,8 34,9 457 41,0 28,6 434
spokojen
Mezisoudet 81,7 80,6 791 83,9 82,8 84,9 81,4 79,4 93,0 78,6 82,6
Spise
) 13,6 14,3 19,8 10,7 14,4 11,3 14,0 14,1 7,0 21,4 135
nespokojen
Velmi
. 48 52 11 54 2,9 38 47 6,5 0,0 0,0 39
nespokojen
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Zdroj: Trhlikova, J. Strategie ziskani zaméstndani absolventii stiednich a vysSich odbornych kol a jejich

postoje k prdci, Praha 2009

4.2. Skoly

Uzké provazanost rodiét a $kol ma zasadni vyznam pro budouci vyvoj absolventi $kol
na trhu prace. Soucasna situace ve Skolstvi sice m pfipada spiSe jako boj o pfeziti a
Skoly neustale oteviraji nové obory ve snaze o udrzeni se a ziskani co nejvétsiho poctu
zakl bez ohledu na to, jestli budouci absolventi najdou ve svém oboru odpovidajici
uplatnéni.

Kvalifikovani ucitelé a pedagogové jsou dle mého nazoru velmi Spatné¢ financné
ohodnoceni a tudiz dochazi ke znacné fluktuaci. Tato skutecnost ma rozhodujici vliv na
kvalitu vyuky a absolventi postradaji autority (viz ¢lanek 4.1.). Pokud tato situace
nedozna vyznamného zlepseni, nelze ocekavat, ze se tento nepfiznivy vyvoj zastavi,
popft. obrati.

Vlivem trzniho prostfedi fada Skol pozbyla moZnost vyuky praktick¢ého vyucovani
V podnicich a firmach. Na tuto nevyhodu prozatim zareagovalo velmi mélo §kol, skoly,
které zareagovaly, si vybudovaly sva pracovisté. Tim si vytvorily konkuren¢ni vyhodu a
jsou z hlediska kvality vyuky vyhledavanégjsi. Absolventi téchto Skol jsou mnohem lépe
pfipraveni pro trh prace. Pro své budouci zaméstnavatele mohou byt tim padem vétSim
pfinosem. ZaleZi ovSem na kazdém jedinci, jak se dokéze ve svém oboru uplatnit.
Samoziejmosti je, ze Skoly uzce spolupracuji s Gitady prace a zaméstnavateli minimalné
VvV ramci regionu tak, aby na trh prace ptichéazeli absolventi, o které bude zajem. Formou
spoluprace se samoziejm¢ mysli perspektiva ucebnich a studijnich obort, které jiz jsou

anebo budou na danych Skolach vyucovany.
4.2.1. Volba $kol a trh prace
Najdou se tu vSechny podstatné informace o oborech vzdélani, o obsahu vzdélavani, o

Skolach 1 o podminkach pro piijeti. K témto informacim vedou tfi moznosti vyhledavani

- Podle oboru vzdélani
- Podle povoléani

- Podle skoly

r

Uzivatel si také mulze precCist text: ,,Deset krokii pted rozhodnutim®, pojednavajici o

tom, nad ¢im je uzitecné se zamyslet pied vybérem oboru vzdélani.
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4.2.2. Absolventi kol a trh prace

Pted volbou povolani se urCité informace, jak si na trhu prace stoji absolventi
jednotlivych obor nebo smért vzdélani. K tomu slouzi tato sekce obsahujici
informace, napf. o moznostech uplatnéni Se v oboru vzdélani na trhu prace, véetné
nezaméstnanosti absolventd, platové relace profesi, ocekdvani zaméstnavateli od

absolventil, Sance absolventl pii pfechodu na vys$si odborné a vysoké skoly aj.

Je ztejmé, ze okruh uzivateli té€chto informaci je rozsahly a proto jsou zde vytvorené

samostatné vstupy

- Pro zajemce o studium

- Pro zajemce o pracovni uplatnéni

- Pro pedagogické a poradenské pracovniky
- Pro pracovniky statni spravy a samospravy
- Pro zaméstnavatele a odbory

- Pro pracovniky ufadl prace

4.2.3. Privodce volbou povolani

Multimedidlni produkt s filmovymi ukazkami z readlného pracovniho prostiedi, kterymi
prolinaji dialogy divky s chlapcem, zamétfené na typické znaky a poZzadavky
vykonéavanych ¢innosti, povolani a pracovist. Na né€ navazuji dopliujici kvizy a odkazy

na vzdélavaci nabidku.

4.2.4, Problémy pfFi studiu

Tato sekce je urcena vSem, ktefi maji problémy pfi studiu, ale také jejich rodi¢tim,
uciteliim 1 poradciim. Obsahuje informace, rady a doporuceni odbornikti, co délat

Vv riznych problémovych situacich pfi studiu, zejména, hrozi-li

IPS aktual &ervenec 2008
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4.3. Strategie kol p¥i otvirani novych obori

Je bezpodminecné nutné, aby Skoly pfi otvirani novych obort, vychéazely z pozadavki
trhu a to nejméné na Grovni regiont. Uzka provazanost se zaméstnavateli se pfimo
nabizi. Tato jednoducha a ptitom velmi dilezita strategie miize hodné¢ napomoci nejen
skolam pii otevirani novych udebnich obort. Skola timto zptisobem zajistuje
Vv budoucnu i sniZzeni nezaméstnanosti zvySenou poptavkou po jejich absolventech na

trhu prace. K tomu mohou byt napomocny i RVP viz.kap. 4. 3. 1.

4.3.1. Nové FeSeni na pro Skoly - Ramcové vzdélavaci programy

Novym feSenim ve vzdélavani jsou tzv.” Ramcové vzdélavaci programy (RVP)“.Jiz od
roku 2000 se ptipravuji navrhy a koncepce pro odborné¢ vzdélavani. RVP by mély
usnadnit tvorbu Skolskych vzd&lavacich programt. Dosavadni osnovy maji byt
nahrazeny ramcovymi vzdélavacimi programy, na jejichz zaklad¢ si Skoly vytvoii své
Skolni vzdélavaci programy. RVP pro odborné Skolstvi pfipravuje Narodni Ustav
odborného vzdelavani ve spolupraci se Skolami a socidlnimi partnery. Prvni skupina
ramcovych vzdélavacich programi (pro 61 obori vzdélani) byla schvalena v ¢ervnu
2007. Tvorba dalSich RVP by méla byt ukoncena do roku 2009. Tyto zmény maji
pomoci $kolam najit moderni obsah i zptisob vyuky. K tomu mé pfispét projekt PILOT
S.

Co je podstatou tohoto projektu?

V pribchu projektu vzniknou na vybranych stfednich odbornych Skolach a sttednich
odbornych ucilistich Skolni vzdélavaci programy. Aby to bylo moZzné¢, je tfeba naucit
pedagogy, jak $kolni vzdélavaci program (SVP) vytvofit, a proto je soudasti projektu
jejich dal§i vzdélavani. SVP budou vytvafeny tymem pedagogli pfimo ve $kolach ve
spolupraci se zamé&stnavateli, aby se do nich 1épe promitly potieby trhu prace v regionu.
Projekt PILOT S by mél prokézat funkénost tohoto nového systému diive, nez bude
zaveden ve vSech Skolach. Podobny je ucel projekti PILOT Z (pro zakladni Skoly) a

PILOT G (pro gymnazia).! Vice informaci Ize najit na: www.pilots.nuov.cz
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4.3.2. Piiprava pedagogu

Zameéstnavatelé zduraznuji dilezitost vedeni vyuky kvalifikovanymi vyucujicimi, ktefi
disponuji aktudlnimi znalostmi z oboru a jsou schopni piedavat zakiim a studenttim své
znalosti a dovednosti. | z tohoto hlediska povazuji zaméstnavatelé nutnost z hlediska
celozivotniho vzdélavani odpovidajici aktualni poptavce a situaci na trhu prace aby byly
rozSifovany moznosti rekvalifikacniho odborného vzdélavani. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, které by mélo byt piizpisobovéano jejich potiebam a
moznostem. Tak aby nadale zGstali platnymi odborniky. Za finan¢ni podpory z ESF
mohou byt provadény i specidlni projekty na dal$i vzdélavani uciteli odbornych

predméti.

4.3.3. Ochota udit se

Za zcela zasadni pro absolventy vSech oborti a vzdélavacich urovni pak zaméstnavatelé
povazuji ochotu se dale ucit a vzdélavat i po ukonceni formalniho vzdélavani. Koncept
celozivotniho vzdélavani stidle nabyva na vyznamu a je nutné, aby absolventi Skol
vstupovali na trh prace s védomim, Ze jejich aktualni znalosti a dovednosti sice mohou
byt, dostacujici v daném okamziku, nicméné pro budouci uplatnéni je nezbytné dale
rozvijet a prohlubovat profesni i1 kli¢ové kompetence. Zaroven je dulezité, aby toto
védomi nutnosti celoZivotné se vzdélavat (a rovnéZ sebevzdélavat) vstépovaly Skoly
svym zaktim a studentlim jiZ v rdmci pocate¢niho vzdélavani. V této souvislosti nabyva
na vyznamu 1 systém uznavani dil¢ich kvalifikaci, dil¢ich znalosti a dovednosti.
(Kalousova Pavla 2008)

Zdroj:
Kalouskova Pavla. Vojtéch Jiti. Potfeby zaméstnavatell a pfipravenost absolventl $kol — souhrnny ptehled: Ndrodni

ustav odborného vzdelavani Praha 2008 s. 42
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4.3.4. Skolni vzdélavaci programy (SVP)

Skolni vzdélavaci programy musi byt vytvaieny s ohledem na potieby trhu prace
a zvlastnostmi regionu. Zaky je nutné vést k tomu, aby si vytvofili, na trovni
odpovidajici jejich schopnostem a studijnim piedpokladiim, nésledujici klicové

kompetence:

kompetence k uceni

kompetence k feseni problému

komunikativni kompetence

personalni a socialni kompetence

obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
matematické aplikace

O N o gk~ DR

technologii a pracovat s informacemi

Je nutno vzit v avahu fakt, ze zaci téchto dovednosti budou dosahovat na rizné urovni
s ohledem na schopnosti a individualni dispozice kazdého jedince. Rovnéz pedagogové
pocituji ur¢ité nedostatky, které je nutno eliminovat na co nejmensi Ginosnou miru.
Jedna se piedev§im o metodické a didaktické pomucky pro vyuku k Vychové Kk volbé
povoléani. Proto je nezbytné pedagogické pracovniky dale pfipravovat na vyuku, ale 1
poradenstvi pro volbu povolani. Dle mého zjisténi, dosud nejsou vSechny pracovisté
Skolskych zatizeni dostate¢né¢ vybavena IT technikou. Tato skutecnost se odrazi
V tzv.“pocitacové negramotnosti pedagogickych pracovniki“. Jedna se predevsim o ty
diive narozené, ktefi si jeSté nestaCili zvyknout a mnohdy se tomu dokonce brani.
Skolti poradci pro volbu povolani se vak jiz bez poéitaée neobejdou. Vyznamnou
mérou tak dokdzou pomoci zakiim i budoucim absolventim formou kariérového
poradenstvi. Od poradci se tedy ocekava rada ve formé uplatnéni se ve svém oboru po
ukonceni vzdélavani, nikoliv jen o jakési ,,zaplnéni diry* aby studijni obor mohl byt

obsazen a Skola mohla vykazat naplnéni stavu.

Zdroj: 'http://www.nuov.cz/index.php?page=projekty s podporou_esf#3

-47 -



4.4. Zaméstnavatelé

Nedilnou soucasti systému uplatiiovani se absolventii na trhu prace musi byt 0zké
propojeni vzdélavaci sféry se sférou zaméstnaneckou. Jinymi slovy spoluprace skol
S podniky. Cilem je aby si zadci méli moznost své teoretické znalosti doplnit o praktické
ZkuSenosti a poznatky vredlném prostredi. O takové absolventy budou mit
zam¢stnavatelé rozhodné zajem, nebot si ve vétSiné piipadi vychovavaji své
zaméstnance. Odpadne jim timto zplUsobem spoustu nakladii na zaskoleni novych
zaméstnancl. Zameéstnavatelé mohou inzerovat nabidky volnych mist ptimo ve skolach.
Skoly tim ziskavaji dalezitého partnera pro svou piitomnost i budoucnost.
Zameéstnavatelé zpravidla témto Skolam poskytuji rovnéz sponzorstvi — poskytovanim
vybaveni a materidlu pro vyuku. Dale nelze opomenout i moznou participaci na
vyzkumnych projektech $kol. Rada podnik i firem se u¢astni mezinarodnich veletrhi,
kde se mohou zici vramci dalSi spoluprace Skoly a zaméstnavateli vzdélavat pii
komunikaci. Jedna se o pfedevs§im o zaky se stfednim a vys$§im vzdélanim.

To pfimo predurcuje k rozsiteni a zkvalitnéni praktické vyuky. Cilem je, aby dle slov
zameéstnavatell byli 1épe absolventi pfipraveni na redlnou odbornou praxi ve skute¢ném
pracovnim prostiedi. To vSe musi byt za pfedpokladu intenzivni spoluprace
V souvislosti se zvySenim podilu odborné praxe u konkrétnich zaméstnavatelt. DileZité
je aby odborna vyuka probihala pod vedenim skute¢nych odbornikl. Jeding tak lze
dosahnout vysoké efektivity vyuky a potazmo uplatnéni se na trhu prace. Zaci musi byt
neustale ve styku s nejnové&jSimi technologiemi a trendy v daném oboru vzdélavani. Jen
tak mohou co nejlépe uplatiiovat své teoretické poznatky v praxi. Jinymi slovy aby své
schopnosti mohli pfeménit na dovednosti a navyky.

Tésné propojeni teorie s praxi, souvisi 1 dal§im faktorem, ktery zaméstnavatelé
poZzaduji. Jedna se pfedevsim o vétSi samostatnost. Tento zplisob je nutné rozvijet jiz ve
Skolach, (nic nového), ve vyuce se o ni stale hovoii. Navrhovanou spolupraci se jesté
upevni schopnosti absolventll feSit samostatné tkoly a pifipadné pfichazet s novymi
napady na zlepSeni. Schopnost pracovat vtymu a pii rozhodovani nést spolecné
zodpovédnost je dnes velmi pozadovana a ve Skolach pomérné malo vyucovana.
V tomto ptipadé se ji absolventi uci spontanné.

Mimo to je nutno dale rozvijet dalsi klicové dovednosti. Nejvice se pozaduji cizi jazyky.

Podle mého nazoru by mély byt vyucovany od ran¢ho veéku. Dalsi klicové kompetence
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neméng dilezité a vSeobecné je znalost a zb&hlost ve vypocetni technice. Opét nutno
pfipomenout i komunika¢ni dovednosti a s tim spojené schopnosti vyjadfovani se.
Neméné dualezité¢ klicové kompetence, které pozaduji zaméstnavatelé. Jedna se o
moralni vlastnosti, rozvoj osobnosti, intelektudlni vyvoj. M¢l jsem moznost se zucCastnit
nékolika vybérovych fizeni at’ uz jako uchazec, anebo zaméstnavatel. Mohu tedy ze své
zkuSenosti konstatovat, ze tento vycet kliCovych kompetenci je velmi ¢asto rozhodujici.
Uroveti nékterych uchazedt vieobecnd mi pfipadala, Ze jejich sebevédomi bylo vétsi
nez pozadované schopnosti. Moje hodnoceni bylo, velka odvaha ze strany uchazecu,
protoze jiz prvni dojem vétSinou rozhodnul o nepfijeti.

Zameéstnavatelé se musi neustale ptrizpisobovat potiebam trhu. Je proto nezbytné aby se
Skoly zrovna tak dokdazaly pfizpisobovat pozadavkim zaméstnavatelli, zejména

ptizplisobeni se oteviranim novych uéebnich obort.

4.4.1 Socialni nerovnost

Jak uvadi (Sekot. A. 2004). Ostentativni projevy jistych forem nerovnosti v postaveni
muzu a zen se projevuji i na trhu prace. Je vseobecnou praxi, nejen v Nasi spolecnosti,
Ze zaméstnavatel pri obsazovani vykonného atraktivniho postu da pri rovnosti vzdélani,
znalostni a schopnosti zpravidla prednost muzi pred Zenou. I financni ohodnoceni za
stejnou praci je nekdy v pripadé muzit vyssi. Mozna zde hraje nezanedbatelnou roli i
zazité dogma, Ze muz jako Zivitel a hlava rodiny, by mél mit vyssi prijem. V cesté
rovnopravného uplatnéni zejména mladsich Zen patri i mnohdy oprdavnénda obava
zameéstnavatele o dlouhodobéjsi ,, pracovni vypadek* v diisledku materstvi ¢i péce o
nemocné dité. Vcelku vsak ceska spolecnost jisteé nepatri do kategorie spolecnosti, které
zjevné a spolecensky zdasadnejsim zpiisobem zvyhodnuji jak v socialnim Zivote, tak na
poli profesniho uplatnéni, muze pred Zenami*. Ditkazem, miize byt situace, se kterou je
mozZnost Se stale Gastdji setkat. Zena pokud ma vyssi plat a vyhodné pracovni misto
spécha do prace a mateiskou dovolenou zastava jeji partner. Pokud tato situace v rodiné
nastane, je to jen za cenu udrZeni si mista nebo vyfeSeni ztraty zaméstnani partnera. |
ptesto je nutno konstatovat Ze, zeny si vice uvédomuji potieby souladu rodiny a prace,

které jsou spojeny s finan¢nim ocenénim a prestizi zaméstnani.

‘SEKOT A. Sociologie v kostce, Paido Brno II.vydani 2004 s.136
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4.4.2 Mira nezaméstnanosti absolventu

Jak uvadi Vojtéch Jifi, Chamoutova Daniela. Nezaméstnanych absolventii pribyva
(online) 2.9.2009 dostupné na http://www.nuov.cz/2-zari-2009-nezamestnanych-
absolventu-skol-pribyva

K 30. dubnu 2009 se pocet nezaméstnanych absolventii skol a mladistvych mezirocné
zvysil temer o 8 000. K tomuto zvratu dochazi po péti letech, kdy pocty nezaméstnanych
absolventii stale klesaly. Zacinaji se tak projevovat nasledky ekonomické krize. Jesté
dramatictéjsi narust se da ocekavat v zari 2009, kdy na trh prace vstoupi letosni
absolventi skol*".

Tyto informace piinaSi nejnove¢jsi publikace Narodniho ustavu odborného vzdélavani
Nezaméstnanost absolventii Skol se stiednim a vy$§im odbornym vzdélanim — 2009.
V dubnu 2008, ¢ili pred ndstupem krize, bylo na uradech prace registrovano pouze
19 144 absolventt $kol a mladistvych, coz bylo o 5 936 osob mén¢ nez v dubnu 2007.
Nekolik let trvajici pokles nezaméstnanosti absolventll souvisel s tim, Ze zaméstnavatelé
meli nedostatek kvalifikovanych pracovnikii a byli ochotni piijimat i lidi bez praxe.
Navic se stale zvySoval pocet absolventt, ktefi nevstupovali na trh prace a pokracovali
ve studiu. Tento pifiznivy vyvoj se vSak nahle zménil s nastupem ekonomické krize.
K 30. dubnu 2009 bylo registrovano 26 748 nezaméstnanych absolventt, ¢ili o 7 604

osob vice neZ v dubnu 2008.

! Vojtéch Jiti, Chamoutova, Daniela. Nezaméstnanych absolventii pribyva (online) 2.9.2009 dostupné na
http://www.nuov.cz/2-zari-2009-nezamestnanych-absolventu-skol-pribyva
2MACHA, Petr. Atraktivita absolventd roste:Denik. 1.8erven 2007 5.6
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4.5 Nutnost flexibility absolventi

»Prichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelze prizpusobovat vzdeélavaci nabidku a
smeérovat zaky zakladnich skol do konkrétnich oborii podle aktualnich potreb trhu prace
a ekonomické situace,” tika K soucasné situaci Ing. Jifi Vojtéch, vedouci oddéleni
analyz potieb trhu prace NUOV. Diilezité je umoznit zakiim studovat obory, o které se
sami zajimaji a pro néz maji nejlepsi predpoklady. Vzdé€lavaci systém by m¢el
produkovat absolventy Siroce uplatnitelné na trhu prace, flexibilni, samostatné, ktefi
nejenom ovladaji svij obor, ale maji také komunika¢ni dovednosti, dovedou pracovat

s informacemi, s vypocetni technikou, maji jazykové znalosti a jsou ochotni dale se udit.

4.6 Umét reagovat na potreby trhu prace

2V souvislosti s naristem nezaméstnanosti je asto kladena otdzka, jak by méli byt
absolventi pfipraveni, aby se co nejlépe dokazali vyrovnat se zménénou situaci na trhu
prace. ,,Dullezité je, aby Skoly neprodukovaly uzce specializované lidi, kteti neuméji nic
jiného nez sviij obor. Naopak mély by své zaky pripravit na to, Ze se bude stale menit
perspektivnost jednotlivych obortl i pouzivané technologie. Absolventi by proto méli
byt na tuto situaci piipraveni, méli by byt flexibilni a pfitom samostatni, umét
komunikovat, pracovat s informacemi, s vypocetni technikou, méli by mit také jazykové
znalosti a hlavné by méli byt ochotni déle se ucit,” odpovidd naméstek ministryné

Skolstvi Jindfich Kitzberger.

Vojtéch Jifi, Chamoutova, Daniela. Nezaméstnanych absolventii pFibyvd (onling) 2. 9. 2009 dostupné na

www.nuov.cz/2-zari-2009-nezamestnanych-absolventu-skol-pribyva
2 1Franklové ,Zoja. Ani absolventi odbornych Skol nespéchaji rovnou do praxe (online) 16.8.2007

dostupné:  Na:http://kariera.ihned.cz/c4-10076240-21825120-q00000_detail-ani-absolventi-odbornych-

skol-nesmeruji-rovnou-do-praxe
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4.7 Urady prace

Nezastupitelnou roli v uplatnéni absolventd na trhu prace sehravaji rovnéz trady
prace.Tvofi jakysi mezi¢lanek mezi Skolami zaméstnavateli a absolventy. Do jisté miry
zastupuji Skoly a zajistuji rekvalifikaéni kurzy pro uchazece o zaméstnani v jiném
oboru, nez ve kterém dosud pracovali. Utady prace disponuji finanénimi prostiedky na

dal$i vzdélavani a rozsifovani kvalifikace.

4.7.1 Zajem absolventu o zvySeni kvalifikace

Stale vice absolventl si uvédomuje, nutnost dal§iho vzdélavani. Tato skutecnost se jiz
zacina projevovat v ndristu zdjmu o dalSi vzdélavani nejen u absolventii ucebnich
obort, ktefi maji zajem o ziskani maturity ale i absolventi stfednich $kol a gymnazii
zase o ziskani vysokoskolského diplomu.Velka ¢ast absolventi tfiletych u¢ebnich oborti
neni spokojena s oborem, ktery si piivodné zvolila. Ukazaly to vysledky dlouhodobého
Setfeni, které probihalo v letech 2000 — 2006 na stejném vzorku respondenti. PO
zkuSenostech z praxe by si stejny obor znovu vybralo jen 56 % z nich. Jako davod
uvadéji nespokojenost s finanénim ohodnocenim ¢i problémy s hledanim zaméstnani.
Navic 45 % vyulenych ze sledované¢ho vzorku by dalo pfednost maturitnimu
oboru.Tomu odpovida i uplatnéni vyu€enych absolventli v pracovni sféfe: Piimo v
oboru jich zlstalo jen 37 %, v piibuzném oboru 23 % dotazanych. Zcela mimo obor se
uplatiuje plnych 39 %, ptfitom 19 % vyufenych uvedlo, Ze své vzdélani nikdy
nevyuzilo. Franklova (2007)! Vzhledem ktomu, Ze je prace v jinych oborech u
vyucenych absolventli pomérné Casta, je ziejmé, Ze ani regulace pii pfijimani na stfedni
Skoly by nepfinesla zlepSeni situace. Analyza spiS potvrzuje, Ze je tieba i na stfednich
odbornych ucilistich rozSitovat ptipravu v klicovych dovednostech, které je mozné
vyuzit v riznych oborech a profesich, a vychovavat ziky tak, aby byli ochotni se 1
Vv dospélosti déle ucit. Snaha podstatné ¢asti vyucenych ziskat maturitu (a také nazor, ze
m¢eli radéji studovat maturitni obor) doklada touhu mladych lidi dosahnout vyssi tirovné
vzdélani, coz (v souladu se zvySujicimi se kvalifika¢nimi pozadavky) vede ke zlepseni
jejich pozic na trhu prace (Obr. 13) nabizi nahled na situaci u absolventd maturitnich

oboru, ktefi se hlasi k tercidlnimu vzdélavani.
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Tab. é. 13

Podily absolventi maturitnich obora stfednich S$kol hlasicich se ke studiu

V terciarnim vzdélavani 2005/06
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'Franklova ,Zoja. Ani absolventi odbornych kol nespé&chaji rovnou do praxe (online) 16.8.2007 dostupné

Na:http://kariera.ihned.cz/c4-10076240-21825120-q00000_detail-ani-absolventi-odbornych-skol-
nesmeruji-rovnou-do-praxe

2Franklova, Zoja. Ani absolventi odbornych $kol nespéchaji rovnou do praxe (online) 16.8.2007 dostupné
Na:http://kariera.ihned.cz/c4-10076240-21825120-g00000_detail-ani-absolventi-odbornych-skol-
nesmeruji-rovnou-do-praxe

Vojté&ch Jiti, Chamoutova Daniela. Nezaméstnanych absolventll pfibyva(online) 2.9.2009 dostupné na
http://www.nuov.cz/2-zari-2009-nezamestnanych-absolventu-skol-pribyva

-53-



4.7.2 Zpusoby vyhledavani zaméstnani

Podivame se na moznosti, jak efektivné hledat praci. Rovnou tim vyloucime navstévu
ufadii prace, nebot tato moznost kritérium efektivnosti nespliuje. V piipadé
nezameéstnanosti je sice registrace na onom urad¢é zadouci (ne-li nutna — registrovany je
pak pojisténcem statu), tim ale nesmi snaha o nalezeni zaméstnani skoncit. Pokud
¢loveék opravdu stoji o to, aby si zaméstnani nalezl, musi vyvinout urcitou aktivitu sam.
Dobré je pravidelné sledovani periodik, ve kterych se inzeruji volna mista, doporucit
bych mohl napt. Mladou Frontu Dnes, Hospodaiské noviny (pfiloha Kariéra), c¢i

odborna periodika.

Existuje vsak jesté lep$i moznost aktivniho hleddni zaméstnani (pominu-li jeho ziskani
diky nejefektivnéj$i moZznosti, kterou jsou znamosti a kontakty). Touto moznosti je
vyuziti Internetu. Na Internetu je mozné nalézt velké mnozstvi serverti, které nabizeji
ruznorodou praci. Mezi nejCastéji aktualizované a nejznaméjsi patii bezesporu
JOBPILOT, JOBS, CVONLINE a PRACE. Velmi zajimavy je i pomérn¢€ novy server
StartOnline (www.startonline.cz), nebo www.infoabsolvent.cz, ktery je zaméten ptimo
na absolventy. Ne¢které z téchto sluzeb, které jsou poskytovany zdarma (existuji totiz i

takové, které si uctuji urCitou ¢astku a za ni hledaji vhodné zaméstnani podle vasich

pozadavkl) si nyni predstavime.

JOBS)

Obsah serveru se déli na nasledujici kategorie: nabidky prace, brigady a prace pro
studenty, Zhavé aktuality, poradna a O-zéna (v této kategorii zrovna probihd velmi
zajimava akce, v jejimZ ramci se mohou studenti a absolventi vyptadvat personalistli
velkych firem na otazky tykajici se moznosti ziskani zaméstnani, pribéht piijimacich
fizeni, typl pozic apod.). Jednotlivé pracovni nabidky jsou rozdélené podle obori,
lokalit a nazvi firem. Tento server, patii k jednomu z nejvétsich poskytovatelti nabidek

prace.
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4.7.3 Integrovany informacni portil MPSV

Dalsi moznost jak na trhu prace hledat uplatnéni. Je tento integrovany portal, ktery

existuje jiz od roku 2004, jeho tkolem je vytvaret elektronicky trh prace.

Jak funguje elektronicky trh prace?

Informace 0 volnych mistech — jedna se o viibec nejcastéji vyhledavanou informaci na
Integrovaném informacnim portale MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno).

Zajemci mohou v soucasnosti vybirat z kompletni nabidky ze vSech uradu prace.

MPSYV se snazi elektronicky trh prace na Integrovaném informacnim portale neustale
vylepSovat a piiblizovat pozadavkim klientl. Proto zde v posledni dob¢ ptibyly

napiiklad tyto nové moznosti:

. Nezaméstnany vedeny v evidenci ufadu prace mize nyni pozadat svého
zprostiedkovatele o vytvoreni strukturovaného profesniho zivotopisu na zaklade¢
dat, ktera o ném vede Ufad prace. Zprostfedkovatel potom stisknutim jediného
tlacitka takovy Zivotopis vytvoii a odesle na Integrovany informacni portal
MPSV. Klient si zde vytvoii svoji nabidku prace a profesni Zivotopis zvetejni.

e Jak u inzeratt ob¢ant hledajicich praci, tak u nabidky volnych mist pfibyl udaj
udaje, je pak mozné ovéfit, jaky je zajem o nabidku. Pro zaméstnavatele je
potom pocet zhlédnuti volného mista vyraznym znakem efektivity vyuZivani
portalu.

e Ptibyl rovnéz multimedialni priivodce elektronickym trhem préce, ktery je
piehledné rozdélen do jednotlivych kapitol. Nachazi se na adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/multi.

e Vyznamné zmény byly provedeny také v aplikaci pro udrzbu volnych mist
zaméstnavateli s cilem dale uZivatelsky zpiijemnit tuto ¢innost. V soucasnosti
muZe napiiklad zaméstnavatel zaddvat volna mista pfi jednom ptihlaSeni na
portal pro libovolny okres v ramci CR bez toho, aby musel kontaktovat piislusny
urad préace. Tyto tpravy vedly k velmi vyraznému zvyseni zajmu

zaméstnavatell hlasit volna mista prostfednictvim portalu.
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Tab. ¢. 14

Pocty zmén u VM provedenych zaméstnavateli pies integrovany informacni portal
MPSV

Pocty zmén u VM provedenych zaméstavateli pfes
Integrovany informacni portal MPSV

Podet tran sabci & WM

Zdroj: MPSV online 2008
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4.7.4 Informacni systém o uplatnéni absolventi §kol na trhu prace (ISA)
Dostupny na www.infoabsolvent.cz

Tento systém je provozovany Narodnim ustavem odborného vzdélavani a pomaha

zejména:

e Zakam zakladnich $kol pii volbé oboru vzdélani a vybéru stiedni skoly

e Z&kum stfednich $kol pfi rozhodovani o pokratovani ve vzdélani a pii prechodu
na trh prace

e Vychovnym- kariérovym poradcim a ucitelim pii poskytovani kariérového
poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,

e Managementu kol pii upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich

vzdélavacich programd.

4.7.4.1 Status absolventa:

Absolventi VOS maji stejné jako absolventi SS narok na status studenta az do 31. 8.
tedy dva mésice po ukonceni studia (absolvent VS je veden jako nezaopatfené dité

piipravujici se na budouci povolani pouze mésic po sloZeni posledni statnice).

Kdyz chtéji absolventi pobirat hmotné zabezpeceni, nezZ si najdou praci, mohou pfijit na
pfislusny ufad prace podle svého bydlisté, kde budou zaregistrovani do evidence
uchazecli o zaméstnani. Po dobu Sesti mésicli pak budou toto hmotné zabezpeceni
pobirat. U téch absolventdi, ktefi dosud nepracovali, se jeho castka vypocitava
z Zivotniho minima, které je v soucasnosti 3 126 K¢&. Davka predstavuje prvni tfi mésice
50% z uvedené castky, tedy 1563 K¢&. Dalsi tfi mésice je to 40%, coz je 1250 K¢.
Jestlize studenti béhem studia uzavteli pracovni pomér, vypocitava se ¢astka hmotného
zabezpeceni z primérného piijmu za posledni tfi mésice. Mira nezaméstnanosti

absolventt VOS je méné nez 9%.!
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4.7.5 Uplatnéni absolventii §kol z hlediska vykonavané profese

Jak uvadi (Ulovcovd,H.,et. al. 2007)“analyza ukdzala, Ze nemald cast absolventii
pracuje na postech, které zdanlive neodpovidaji urovni jejich vzdélani. Ovsem nékteré
delnické cinnosti jsou dnes tak slozité (napr. ty, které jsou spojené s obsluhou
modernich strojii), ze jsou obsazovany pracovniky s maturitnim vzdeélanim, i kdyz drive
stacilo vyuceni. Priblizné 20 % pozic pro vyucené tedy zaujimaji lidé se vzdelanim
maturitnim nebo dokonce vysokoskolskym. VIiv na to ma také celkova situace na trhu
prace. Na druhou stranu je 5% maturantii zarazeno mezi védecké a dusevni pracovniky,
coz zase odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdelani. Z vyucenych absolventi
pracuje 8 % na pozicich, které vyzaduji vyssi uroven vzdeélani, a naopak 10 % provadi

pomocné a nekvalifikované prdce, kde své vzdelani prilis nevyuziji.

'BARESOVA, Andrea. Uplatnéni absolventis VOSIS na trhu prace 2002[Online] ¢ 2002
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4.7.6 Poradi nejvice Zadanych oborii:

Elektrotechnika, telekomunikacni technika a vypocetni technika
Obchod

Strojirenstvi a strojirenska vyroba,

Ekonomika a administrativa

Farmacie

Stavebnictvi, geodézie a kartografie,

Doprava a spoje,

Podnikani v oborech a odvétvich

© 0 N o g b~ w0 DR

Textilni vyroba a odévnictvi

10. Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie

4.7.8 Perspektivni obory

Redlné mozZnosti absolventi uspét v nejzadanéjSich profesich

V nabidce volnych mist evidovanych ufady prace se jako nejzadang;si objevuji tyto

profese:
. Provozni pracovnici ve stravovani (kuchaf, ¢isnik)
o Kvalifikovani vyrobci textilii a odévil (Svadleny, Sicky)
. Stavebni dé€lnici (zednici)
o Svareci,
J Prodavaci
. Nastrojafi, zamecnici
. Zpracovatelé dieva, truhlaii
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Z tohoto hlediska miZeme profese rozdélit do tFi hlavnich skupin (nejZdadanéjsi
profese jsou vyznaceny tucéné

Skupina 1 — Profese, v nichZ jsou $ance absolventi oznacovany jako velmi dobré,
pomérné dobré a dobré

e ZdravotniCti asistenti, optici, rehabilitacni pracovnici

o Ucitelé

e Kvalifikovani délnici zaméteni na piesné pfistroje a nastroje

e Techniéti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

e Obsluha optickych a elektronickych zafizeni

e Kvalifikovani zpracovatelé (vyrobci)potravinaiskych vyrobku

e Zdravotni sestry

e  Obsluha stroji na upravu a vyrobu textilnich materialt

e Zpracovatelé direva, truhlari

e Kbvalifikovani vyrobci textilii a odévii, Prodavaci

e Stavebni d€lnici (zednici)

e Provozni pracovnici ve stravovani (kuchari, ¢iSnici)

e Svareci

e Nastrojari, zame¢nici

e Prodavaci
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Skupina 2 — Profese, v nichZ jsou Sance absolventi oznacovany jako pievazné
dobré, ale v nichZ se zaroveni vyznamné castéji objevuje i hodnoceni jako ,,spiSe

Spatné®.

e (Odborni pracovnici, zprostiedkovatelé obchodnich a finan¢nich operaci

Skupina 3 — Profese skytajici absolventiim spiSe Spatné a velmi Spatné Sance na

uplatnéni

o Zahradnici, péstitelé

. Ridi¢i

. Obsluhujici pracovnici v dopraveé

. Hornici

o Mechanici a opravaii stroju a zatizeni
. Ume¢lecti femeslnici

o Elektromechanici

o Sekretarky, pisarky, asistentky,

Jiny pohled na disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace

Z celkového hodnoceni vyvoje nabidky volnych mist a poptavky po praci a jejich
vzajemnych vztahll vyplyva, Ze az na vyjimKy je pfevis na strané¢ uchazeCl o
zaméestnani. Pracovnich pfezitosti z dlouhodobého pohledu ubyva, zatimco pocty
nezaméstnanych rostou a s nimi 1 celkova mira nezameéstnanosti. To je prioritni pfi¢ina
pracovnikl ufadli prace v praxi setkdvaji i stakovou situaci, kdy jsou volna mista

nabizena a absolventii odpovidajicich obort se nedostava.!
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Skupiny obori, kde chybi absolventi

e Svadlena

e Obrabéc kovil

e Strojirenské ucebni obory obecné
e Zednik

e Mechanik opravar- hutni zatizeni
e Truhlar

e Prodavac

'Nabidka volnych mist realizovand prostiednictvim UP md jinou strukturu nez nabidka “prochdzejici
inzertnimi rubrikami, agenturami ¢i pres Internet.

2| Pracovnici uradii prdce se setkdvaji i s takovymi pripady, Ze absolventi odmitaji nastoupit do
zaméstnani, opatri si potvrzeni o nevyhovujicim zdravotnim stavu a spokoji se s hmotnym zabezpecenim
ve formé podpory v nezaméstnanosti.

'"ULOVCOVA, Helena; BERNY, Libor; STRADAL, Jiii, Uplatnéni absolventii $kol: Analyza a vyhled.

Nézory pracovnikii iFadu prdace na uplatnéni absolventii §kol s. 11-12 Ustav pro informace ve vzdélavani

PRAHA 2000
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4.7.9 Uloha poradenstvi p¥i volbé povolani

Poradenstvi pro volbu povolani ma svou nezastupitelnou roli v procesu ovliviiovani
vzdélavaci poptavky. Samotna regulace vzdelavaci nabidky omezenim nebo zruSenim
nekterych oborti je méné ucinna. Naopak je tfeba vénovat velkou pozornost volbé
povolani v souladu s informacemi o uplatnitelnosti oborti v regionu ¢i republice a o
vyvoji a souc¢asnych pozadavcich trhu prace.

Vedle informac¢niho servisu ur¢eného zaktm, rodi¢im (besedy s rodi¢i a zaky pii volbé
povolani) a vychovnym poradctim spociva jeho hlavni pfinos také v motivaci vSech
zuCastnénych. Spolu se zaméstnavateli a stfednimi Skolami muze pfispét 1 k
zatraktivnéni perspektivnich ucebnich oborti, o které neni ze strany rodi¢t a zaka
takovy zajem (poskytovanim potifebnych informaci v procesu volby povolani,
organizovanim exkurzi zdk na pracovistich, dnli otevienych dvefi na Skolach, které
tyto obory vyucuji, apod). Mnozi povazuji za nezbytny predpoklad budouciho
uspésného uplatnéni absolventa spojené soustiedéné pisobeni vSech vyse uvedenych
subjektli na rodie vtom smyslu, aby se naucili pii volbé povoldni pro své déti
respektovat mimo jejich osobnostnich a védomostnich ptedpokladl a zjmi také situaci
na trhu prace. Proto navrhuji vytvofeni funkéniho informacniho systému, ktery by
vychézel ze znalosti situace na trhu prace a byl by dostupny vSem z4jemcim o profesni

piipravu.

Webové stranky pro volbu povolani - www.infoabsolvent.cz

Nazev stranek, které vznikly v Néarodnim ustavu odborného vzdélavani v ramci
systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Vzdélavani —
Informace —Poradenstvi- Kariéra (VIP kariéra), financovany s podporou Evropského
socialniho fondu, by napovidal, Zze budou obsahovat informace o uplatnéni absolventti
Skol na trhu prace. To je sice pravda, ale kromé toho zde lze najit Siroké spektrum
dalSich informaci a ndvodl vyuzitelnych zejména v poradenstvi pro volbu povolani.

Stranky maji ¢tyfi hlavni sekce:
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V. Grafy a Tabulky

Pro srovnani n€kolika povolani nasleduje n€kolik grafi s vybranymi druhy povolani.

5.1 Nezamé&stnanost v CR 2008

Jak uvadi Znojemsky denik s odvolanim na portdl MPSV*. mira nezaméstnanosti se
V lednu 2008 mezimeésicné zvysila o jednu desetinu procenta, pricemz dosahla hodnoty

6,1 procenta.*

Tab. ¢. 1 Nezaméstnanost absolventii a mladistvych leden 2008

Praha 890
Jihocesky kraj 1163
Plzensky kraj 878

Karlovarsky kraj 763
Ustecky kraj 2885
Stredotesky kraj 1953
Liberecky kraj 935
Kralovéhradecky kraj 943
Pardubicky kraj 1100
Vysocina 1262
Jihomoravsky kraj 2816
Olomoucky kraj 1453
Zlinsky kraj 1340
Moravskoslezsky kraj 3578

Zdroj: Znojemsky denik 2008
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5.2 Pocet nezaméstnanych absolventii a mladistvych v tisicich v letech

2003-2009, znazornén je pribéh v ramci kalendairniho roku

10

v tisicich
70
o
<
60 pS 5
& o o o
o o 3 N o a & 2003
N ‘:‘ o A o O 2004
mi
A o A A 2005
A eI
40 A B A & A —%— 2006
M‘\\\ N / \\\( —o— 2007
30 4L—O—0 N A —e— 2008
W/ e
20

Zdroj: NOUV zaii 2009

V poctech nezamé&stnanych absolventli Skol 1ze sledovat pravidelné cyklické vykyvy,

zpiisobené novymi vlnami Cerstvych absolventli, pfi¢emz nejvic jich je v zafi, poté

zacind jejich pocet obvykle klesat. Zakladem pro kaZzdoro¢ni srovnani jsou proto

hodnoty z dubna, kdy je obvykle situace stabilizovana. Po zacatku krize na podzim

2008 vsak méla kiivka opacny trend. Od zafi pokrac¢oval nartst, ktery se zastavil az

béhem dubna. Pfitom mira nezaméstnanosti vystoupala nad uroven hodnot z roku 2007.

1Stradal konsult, IPS aktual 2007
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5.3 Vyvoj poptavky zaméstnavatelii na jednotlivé profese

Poptavka po povolanich na trhu prace

Zdrojem informaci o poptavce na trhu prace po jednotlivych povolanich je IPS aktual
(2008)! ukazuje vyvoj poptavky po nejfrekventovanéjSich povolanich a to ve
vzajemném srovnani vzdy nckolika relativné pfibuznych nebo jinak souvisejicich
povolani (proto lze kazdy graf vyuzit vzdy u nékolika povoldni). Zdrojem je
dlouhodoby v pravidelnych intervalech probihajici prizkum volnych pracovnich mist.
Poptavka po povolanich je uvadéna v primérmém poctu volnych mist na jeden byvaly

okres.
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Grafé. 1

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavateli (poCet volnych mist

V priméru na 1 okres) po tfech povolanich, kterd maji spolecné to, Ze

- uplatilyji se prevazné Zeny,
- pozadovanym vzdélanim je vyuceni,
- jsou pomérné

rozsifena
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40
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00/1. 01/1. 02/1. 03/1. 04/1. 05/1 06/I 07/1. 08/1

Pozn.

(00/1.= rok 2000/1.pololeti;
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Graf ¢. 2
Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavateli (pocet volnych mist

V priméru na 1 okres) po tfech povolanich, kterd maji spolecné to, Ze

se zde uplatiuji prevazné zeny,
pozadovanym vzdélanim je maturita,

jsou pomérné rozsifena,

30

25

20

15

10

Pozn.

(00/L.= rok 2000/1.pololeti; 00/11.= rok 2000/I1. pololeti)
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Graf ¢. 3

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (pocet volnych mist

vV priméru na 1 okres) po ¢tyfech povolanich, ktera maji spolecné to, ze

- patii do strojirenstvi,

- pracovnim prostfedim jsou pfedevsim tovarni provozy,

- hlavni ¢innosti je vyroba na riznych druzich strojt

- pii téchto ¢innostech jsou opracovavany kovové materialy,
- pozadovanym vzdé¢lanim je vyucenti,

- je pomérné rozsifena

200
180
160
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40

Pozn: ,,Zamecnik, svarec” neni sice jedno povolani, ale zaméstnavatelé ne vidy tyto
profese ve svych pozadavcich na volnda mista rozliSuji, naopak velice casto je
pozadovano povolani zamecnik se svarecskym priikazem. Proto je zde uvadeéno jako

Jjedno povolani
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Grafé. 4

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist

Vv priméru na 1 okres po hlavnich povoléanich z oblasti stavebnictvi
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Pozn.

(00/1.=rok 2000/I.pololeti; 00/IL.=rok 2000/IL.pololeti)
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Graf ¢. 5

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist

v priméru na 1 okres) po ¢tyfech povolanich, ktera maji spolecné to, ze

e jsou z oblasti elektrotechniky

e pozadovanym vzdélanim je vyuceni,

e jsou pomérné rozsifena

30
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Pozn.

(00/1.= rok 2000/I.pololeti; 00/IL.= rok 2000/I1.pololeti)
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Graf¢. 6

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist
vV priméru na 1 okres) po péti povolanich, ktera maji spolecné to, ze

e jejich hlavni ¢innosti jsou opravy a sefizovani

e pozadovanym vzdélanim je vyuceni,

e  jsou pomérné rozsifena
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Pozn.

(00/1.= rok 2000/1.pololeti; 00/I1.= rok 2000/11.pololeti)
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Grafé. 7

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist

V priméru na 1 okres) po tfech povolanich, kterd maji spolecné to, Ze

e jejich hlavni Cinnosti jsou montaze, opravy, piipadné sefizovani systémui a
zatizeni pracujicich predevsim s kapalinami a plyny
e pozadovanym vzdélanim je vyuceni,

e jsou pomérn¢ rozsifena
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Pozn.

(00/1.=rok 2000/I.pololeti; 00/IL.=rok 2000/IL.pololeti)
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Graf ¢.8

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist

V priméru na 1 okres) po tfech povolanich, kterd maji spolecné to, Ze
e maji co do ¢inéni se dievem

e pozadovanym vzdélanim je vyuceni

e jsou pomérn¢ rozsifend

40

35

30

25

20

15

10

[

Pozn.

(00/1.= rok 2000/1.pololeti; 00/I1.= rok 2000/I1.pololeti)
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Graf¢. 9

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist

VvV priméru na 1 okres) po péti povolanich, ktera maji spolecné to, ze,

e maji co do ¢inéni s potravinami
e pozadovanym vzdélanim je vyuceni

e jsou pomérn¢ rozsifena

140
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. N\

Pozn.

(00/1.= rok 2000/I.pololeti; 00/I1.=rok 2000/I1. pololeti)
Zdroj:

IPS aktual prosinec 2008
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Graf ¢. 10

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist
VvV priméru na 1 okres) po nejvice Zadanych povolanich, s uplnym stfednim odbornym

resp. Vysokoskolskym vzdélanim pfedevsim technického sméru.

02/1. 02/11. 03/I. 03/1l. 04/1. 04/1l. 05/1. 05/1l. 06/l. 06/1l. 07/I. 07/1l. 08/I. 08/Il.

Pozn.

(00/1.= rok 2000/1.pololeti; 00/I1.=rok 2000/I1. pololeti)
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Graf é. 11

Nasledujici graf ukazuje vyvoj poptavky zaméstnavatelii (poCet volnych mist
v pruméru na 1 okres) po nejrozsifenéjsich povolanich z oblasti zdravotnictvi a z oblasti

vychovy a vzdélavani,
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Pozn.

(00/1.=rok 2000/I.pololeti; 00/IL.=rok 2000/1I. pololeti)

Zdroj:
IPS aktual prosinec 2008
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Graf ¢. 12

5.4. Vyvoj poméru poc¢tu uchazeci na jedno volné misto pro jednotlivé tridy

KZAM 3-7

Srovnani poctu uchazeci na jedno volné misto pro riuzné profesni skupiny

Cilem je ukazat pocty uchazecl o praci k poctu volnych pracovnich mist. Grafické
znazornéni ukazuje jednak celorepublikovy vyvoj v poslednich letech v nékolika
vybranych tiidich KZAM. Grafické znazornéni ukazuje jednak celorepublikovy vyvoj
V poslednich péti letech v kazdé tftidé KZAM a dale soucasny stav tohoto parametru pro

jednotlivé kraje ve srovnani s celorepublikovym stavem.

20

18 e
16 —k—1ti
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3tida: technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici, projektanti,
konstruktéfi, architekti, programatofii, poradci, pravnici, 1ékafi, ucitelé, umelci
apod.
4 tfida: nizs$i administrativni pracovnici (nizsi Gfednici, tajemnici, sekretaiky apod.)
5 trida: kvalifikovani pracovnici ve sluzbach a obchodé (prodavaci, kadetnici,
kosmeticky, privodci, apod.
6 tfida: kvalifikovani pracovnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a ptibuznych oborech, kromé

obsluhy stroji a zatizeni (farmafi, chovatelé dobytka dalSich hospodatskych
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zvitat, zahradnici, rybati apod.)
7 tfida: femeslnici a kvalifikovani délnici — krom¢ obsluhy strojt a zafizeni (zednici,
pokryvaci, malifi, instalatéfi, truhlari, kovaii, nastrojafi, zdmecnici, svareci,

mechanici, opravafri, sefizovaci, keramici, pekafi, cukrafi, feznici apod.

Zdroj:
IPS aktual prosinec 2008
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5.5 Prognézovany a skuteény vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi S§kol

r~r

(Cerven 2005 — zari

2009)

v tisicich
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5.6 Pocty a meziro¢ni naristy nezaméstnanych absolventii v ¢lenéni podle stupné

a kategorie vzdélani

duben zari
Katg. . Cis duben | _,.. duben | _... L —_—
N Kategorie vzdélani zari 08 zari 09 | meziro€. | meziro¢.
vzdél. 08 09 « -
zména zména
E+H Stredni vzdélani s vyuénim listem (E+H) 2487 5704 4512 8179 81 % 43 %
LO Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (L/0) 523 1220 776 1842 48 % 51 %
L5 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (L/5) 652 1832 965 2468 48 % 35 %
M Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (M) 2575 5098 3555 6110 38 % 20 %
K Obecné vzdélavani - gymnazialni (K) 615 449 586 529 -5 % 18 %
K,L,M | Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 4365| 8599 5882 10949 35 % 27 %
N Vy$si odborné vzdélani (N) 316 814 408 949 29 % 17 %
Vysvétlivky:

kod LO - maturitni obor s odbornym vycvikem (na SOU)
kod LS - maturitni obor nastavbovy (po vyuceni) 5
kod M — maturitni obor bez odborného vycviku (na SOS)

Zdroj: Franklova Zoja NUOV Tiskova zprava 2009 dostupné na WWW.Nuov.cz
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5.7 Hodnoceni spokojenosti S jistotou zaméstnani absolventi

vztahu ke zpiisobu ziskani zaméstnani

stiedniho

vzdélani ve

. Zacal
i Zeptal se Utad Inzerat Interne | Kontakty § Prace byla Informace od
Rodina podnikat, Agentur celkem
ve firmé prace V novinach t ze Skoly nabidnuta kamaradt
rodinna firma
Velmi
. 90 81 3626 45 92 66 28 43 49 17 576
spokojen
Spise
X 102 105 34 48 94 61 10 35 42 6 544
spokojen
Spise
. 28 33 14 14 19 24 6 9 8 3 160
nespokojen
Velmi
i 12 12 8 7 5 1 7 1 2 68
nespokojen
celkem 232 231 92 114 210 159 45 94 100 28 1348
Velmi
. 388 351 39,1 39,5 438 415 62,2 457 49 60,7 42,7
spokojen
Spise
44 455 37 42,1 448 38,4 22,2 37,2 42 21,4 40,4
spokojen
Mezisoucet 82,8 80,6 76,1 81,6 88,6 79,9 84,4 82,9 91 82,1 83,1
Spise
. 12,1 143 15,2 12,3 9, 15,1 13,3 9,6 8 10,7 11,9
nespokojen
Velmi
52 52 8,7 6,1 24 5 2,2 74 1 71 5
nespokojen
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: Trhlikova J., Strategie ziskani zaméstnani absolventii stiednich a vyssich odbornych $kol a jejich

postoje k prdci, Praha 2009
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5.8 Zpisoby ziskani zaméstnani absolventi stiedniho vzdélani ve vztahu

K uplatnéni ve vystudovaném oboru

3 Zagal
. Zeptal se Utad Inzerat Interne | Kontakty i Préce byla Informace od
Rodina podnikat, Agentur celkem
ve firmé prace V novinach t ze Skoly nabidnuta kamaradi
rodinné firma
oboru 75 92 42 41 7 104 21 49 33 9 543
Piibuzném
49 35 19 16 39 25 11 8 23 6 231
oboru
Jiném oboru 114 68 24 35 66 19 9 18 33 9 395
celkem 238 195 85 92 182 148 41 75 89 24 1169
65,3
oboru 315 47,2 49,4 44,6 42,3 70,3 51,2 37,1 37,5 46,4
Pfibuzném
20,6 179 22,4 17,4 214 16,9 26,8 10,7 25,8 25 19,8
oboru
Jiném oboru 47,9 34,9 28,2 38 36,3 12,8 22,0 24, 37,1 375 338
celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: Trhlikova J., Strategie ziskani zaméstnani absolventii strednich a vyssich odbornych skol a jejich

postoje k prdci, Praha 2009

5.9 Zpisoby ziskani prvniho zaméstnani podle pohlavi

Zagal
i Inzerat Kontakty i Prace byla Informace od
Rodina Internet podnikat, Agentur
V novinach ze Skoly nabidnuta kamarada
rodinna firma
Muz % 151 32 73 58 23 47 43 10
Zena % 165 85 145 115 29 60 63 18
celkem 316 117 218 173 52 107 106 28
Muz % 257 55 12,4 9,9 39 8 73 1,7
Zena % 185 9,6 116,3 12,9 33 6,7 71 2
Celkem 21,4 79 14,8 11,7 35 72 72 1,9

Zdroj: Trhlikova J., Strategie ziskdni zaméstnani absolventii stiednich a vyssich odbornych $kol a jejich

postoje k prdci, Praha 2009
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VI. Zavérecna doporuceni

Absolventi

Absolventi jsou a budou stale povazovani za rizikovou skupinu na trhu prace. Je nutné
si uvédomit, S jakymi obtizemi se Cerstvi absolventi pii zacatku své profesni kariéry
setkavaji. Tato skutecnost poskytuje vyznamnou zpétnou vazbu celé vzdélavaci sfére a

pii tvorbé RVP a dale pak SVP.

Navrhy opatieni

Je nutné uvédomit si kdo a za jakych podminek predev§im muze ovlivnit to, Ze
absolventi jsou pro své zaméstnavatele, ale 1 pro svij Zivot 1épe piipraveni. Nelze
opomenout, ze odpovédnost, za uplatnéni Se na #rhu prdce ma kazdy absolvent
predevSim ve svych rukou. Je nezbytné co nejuzsi propojeni vSech slozek tak aby se
riziko nizkého uplatnéni absolventi na trhu priace co nejvice eliminovalo. Jen

systémova opatieni mohou pfinést uspokojivé vysledky.
Uloha rodiny a §Kkoly

Nedilnou soucasti je uloha rodiny. Ta zde hraje kli¢ovou roli nejen pii vychové déti, ale
velmi znaénou mérou ovliviiuje rozhodovani ditéte o tom, jaké jsou jeho vize o
budoucnosti. Rodi¢e mohou velmi vyraznym zpisobem ovlivnit déti svou vychovou,
napiiklad vést k odpovédnosti a ptistupu k povinnostem. Rodi¢e by méli pusobit
vychovné v uzké spolupraci se vzdélavacim zatizenim. Diky podpofe rodi¢i mohou
Skoly ucinnéji plsobit pii vzdélavani a vychovném plsobeni. V dnesni moderni
uspéchané dobé neni mozné podcenovat vliv médii a to zejména pocitac¢ti. Myslim si ze,
neni dobré svym détem, branit k pfistupu k pocitacim, ale naopak je podporovat.
Prikladem miize byt vyhleddvani informaci a komunikace pies internet. To vse za
piedpokladu, ze rodiCe tuto Cinnost kontroluji a cilevédomé koordinuji. Je dulezité
uvédomit si tuto vyznamnou ulohu ve vychové, nebot’ se stale neziidka setkavame

s nazory nékterych rodici, aby jim $kola déti vychovala - od toho piece je.
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Uloha vzdélavacich zarizeni

Vzdélavaci zafizeni by se neméla chovat ucelové a nenabizet studijni ¢i ucebni
obory, o které neni na trhu prace zajem. Naopak by méla rychleji reagovat na skutecné
potieby trhu prace a to nejen v nabidce studijnich ¢i u€ebnich obord, ale i v nabidce
rekvalifikaénich kurzti Ulovcova, Berny, Stradal (2000)!. Je nutné, aby 8koly tzce
spolupracovaly se zaméstnavateli (pruznou zménou osnov reagovat na potieby praxe),
s UP (sledovat pohyb v profesni nabidce a poptavce, pozadované obory, a obory, o které
naopak zdjem opadd). Potteby trhu prace by mély Skoly sledovat mistné, regionalné a
celostatnd (stiedni 8koly presahuji ptisobnost okresu,VS pak vzdélavaji pro celostatni
potteby). Resort Skolstvi musi pocitat s tim, Ze uspéSnost uplatiiovani absolventit Skol
bude vzdycky tim nejviditelngj$im kritériem UspéSnosti vzdélavaciho systému jako
celku. Bude tomu tak zejména v obdobich, kdy nezaméstnanost absolventi bude
vysoka. V téchto obdobich proto porostou tlaky na zménu ve vzdélavaci soustavé jak
Vv jeji struktufe, tak v jejim obsahu, coZ s sebou vzdy bude pfindSet urcité nebezpeci
undhlenych rozhodnuti. Je totiz velmi pravdépodobné a vyplyva to z ndzorti a expertiz
fundovanych odborniki — Ze hlavnim divodem relativné vysoké nezaméstnanosti
absolventd je predevsim celkova ekonomicka recese a ze by k ni doslo, at’ by vzdélavaci

soustava byla sebedokonalejsi.
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Uloha podniki a firem
Prohlubovani spoluprace subjektii ze sféry vzdélavaci a sféry trhu prace

Spoluprace by méla probihat na vSech urovnich, zejména pak regiondlnich. Nové
zatazované obory by mély byt dusledné posuzovany z hlediska uplatnitelnosti
odpovidajicich profesi na trhu prace, otevirani studijnich a u¢ebnich obori bez disledné
vazby na potieby trhu prace by mélo byt omezeno. Hledisko uplatiovani absolventd na
trhu prace by se mélo stit soucasti systému hodnoceni kvality Skoly, a to za
predpokladu, ze nebude interpretovano pouze jednostranné a izolované. Pro lepsi
uplatnéni se absolventli Skol na trhu price je naprosto nezbytné systematicky
spolupracovat (3kola — ¥idici struktury kolstvi na vSech Grovnich. Ridici pracovnici
Skol musi co nejlépe pracovat s informacemi o trhu prace, ale i 0 moznostech

vzdélavacich cest. Stfedni a vysoké skoly, v nichz se vzdélavaji budouci vysokoskolsti
absolventi, by mély klast vétsi diiraz na rozvoj vlastnosti umoziujicich samostatné
feSeni probléml a mély by diiraznéji nez dnes podporovat iniciativu a tvofivy pfistup
K realité. Otazka kvality hraje rozhodujici ulohu u absolventi vSech typu skol: pokud
chtéji Cerstvi absolventi na #rhu prdce uspét, méli by reflektovat pozadavky svych
potenciondlnich zaméstnavateli, které ve své rliznorodosti maji jeden spolecny, velmi
silny motiv. Stru¢né by se dal vystihnout takto: chceme hlavné kvalitné odvedenou
préaci s jasnymi vysledky. Ackoli takovyto pozadavek zni velmi obecn€ a neurcite,
vypovida cosi o soucasné situaci na trhu prdce. O tom, co dnesSnim mladym uchazec¢iim
mimo zamé&stnani nejvice schazi. Uloha a vyznam“kvality* v pracovnim procesu by se
daly vyjadrit také pomoci jednoho starého moudrého pfislovi, které tik4, ze ,.kdyz dva
délaji totéz, neni to totéz“. U vyucenych, ktefi smétuji nejcastéji do oblasti vyroby, je
dalsi klicovou slozkou jejich ,,vybavy* smysl pro hospodateni prostiedky organizace,

samoziejme vedle potiebné odborné zpusobilosti.
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U absolventi stiednich a vysokych $kol

V ptipadé absolventi sttednich a vysokych skol jsou zcela na misté obecn¢ vyssi naroky
ze strany zameéstnavatelli, coz souvisi s vy$Sim stupném samostatnosti v jednani a
rozhodovani a i s vétS§imi pozadavky jak na odbornost, tak na vSeobecny piehled téchto
absolventii. Také vyuzivani vypocetni techniky a prace s Cisly se stadva béznou soucasti
vybavy absolventa stfedni a samoziejmé vysoké Skoly uchézejicitho se o zaméstnani.
Pokud absolvent sméfuje do zahrani¢ni firmy,(a to spiSe mensi), mély by vyse zminéné
vlastnosti byt témét samoziejmosti. Vyssi pozadavky se projevuji taktéz ve zdliraznéni
dulezitosti reprezentativniho vzhledu pievazné v oblasti penéznictvi a socialnich sluzeb,
kam tyto typy absolventti sméfuji ¢astéji nez vyuceni. Pomérné varujici je zjisténi, Ze
jak ucilisté, tak stfedni Skoly vcetné gymndzii se podle zaméstnavateli dostate¢né
nevénuji rozvoji ochoty ucit se u svych zaki. Tuto vlastnost pfitom u stfedoskolakil
pokladaji téméf tii Ctvrtiny zaméstnavateld — zcela logicky — za zcela nezbytnou nebo
velmi dulezitou. ,,Ochota ucit se“ zahrnuje schopnost flexibility a prizplisobeni se
novym pozadavklim ze strany zaméstnavatele, coz je v soucasné dob¢ jeden z hlavnich
atributil témef jakékoli spéSné profesni kariéry.

Nejvyssi naroky ze strany zaméstnavateli pak nalézame u vysokoskolskych
absolventt, kde se projevuji jak nejvétsi pozadavky na samostatné jednani, rozhodnost a
iniciativu, tak predev§im na zb¢hlost v cizich jazycich. Na trhu prdace maji vyrazné
veétsi Sanci ti z nich, ktefi vedle jiz zminéného smyslu pro kvalitné vykonanou praci,
odborného zékladu a dalSich osobnostnich vlastnosti, disponuji pravé schopnosti
domluvit se v cizim jazyce. Zamé&stnavatelé se domnivaji, Ze zna¢ny dil odpovédnosti za
jazykovy handicap mnohych vysokoskolaki nese Skola, ktera se vyuce jazykd nevénuje
dostatecné.

STASTNA, VYMETALOVA, MATEJKOVA, (1999)? Resort Skolstvi musi pocitat s tim, Ze
uspés$nost uplatinovani absolventli $kol bude vzdycky tim nejviditelnéjSim kritériem
uspesnosti vzdelavaciho systému jako celku. Bude tomu tak zejména v obdobich, kdy
nezameéstnanost absolventii bude vysokd. V téchto obdobich proto porostou tlaky na
zménu ve vzdélavaci soustave, jak v jeji struktufe, tak v jejim obsahu, coz s sebou vzdy
bude piinaset urcité nebezpeci unahlenych rozhodnuti. Je totiz velmi pravdépodobné a

vyplyva to z nazort a expertiz fundovanych odbornikli — ze hlavnim diivodem relativné
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vysoké nezaméstnanosti absolventli je predevsim celkova ekonomicka recese a ze by
k ni doslo, at’ by vzdélavaci soustava byla sebedokonale;jsi.

Dalsim faktorem problematizujicim reakce vzd€lavaci soustavy na trh prace jsou jeho
ménici se parametry — absolventi Skolniho vzdélavani piizpisobeného aktualnim
potiebam trhu prace, vstoupi na trh prace az po nékolika letech.

A 1o uz tyto potfeby mohou vypadat podstatné jinak. Proto také podle nazorti zejména
feditelt a fundovanych odbornikii neni zadouci, aby vzdélavaci nabidka Skolniho
vzdélavani kopirovala aktualni situaci na trhu prace. Jiné je to samoziejmée u dalsiho
vzdelavani, které je s aktualnim trhem prace spojeno mnohem uzeji.

To souvisi s otdzkami prognézovani budouciho vyvoje trhu prace. Dosud se vychazelo
ztoho, Ze vnaSich podminkach vyvoj ekonomiky a tim i trhu prdace probiha
nestandardnim zpusobem, coZz znemoznuje jeho pfedvidani. Mezi pracovniky uradu
prace se vSak objevuji ndzory, ze k urcité stabilizaci jiz doSlo a Zze na projekcich
budouciho vyvoje trhu prace by se jiz mélo pracovat. ULOVCOVA, BERNY, STRADAL,
(2000)*
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Zavérecné shrnuti a prinosy této prace.

Diplomova prace analyzuje divody, pro¢ maji problémy Skolska zafizeni pfi integraci
studijnich oborti. Dale pak tato prace podava navrhy skolskym zatizenim jakym smérem
se orientovat pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programi. Je bezpodminecné nutné
propojeni jednotlivych slozek. Absolvent, ktery studuje obor, ktery si zvolil, musi mit
pted sebou jasnou vizi o své budoucnosti. Co bude, az dokonéi $kolu. Jinymi slovy
jakym zpiisobem se zapoji na trhu prace a stane se pro spolenost piinosem a ne zatézi,
ktera stoji frontu na tfadu prace. V té€sném propojeni Skoly a v souladu s pozadavky
zameéstnavatelll musi pfipravovat absolventy tak aby byl o né¢ na trhu prace zajem.V
¢asti 1. jsou analyzovdny dovednosti, které uchazeci na Skole ziskavaji a rovnéz
dovednosti, které skoly v dostate¢né mife neposkytuji. Déle jsou zde vyznaceny obory,
o které je neustdle na trhu prace zajem. Tato fakta pokladam za kli¢ové pii vytvareni
profilu absolventa, o kterého bude na trhu prace opravdu zajem. V grafické Casti jsou
uvedeny grafy uplatnitelnosti absolventl. Tato prace analyzovala vyvoj absolventli na
trhu prace a podava navrhy feseni, jak dal pii uplatnovani absolventi na trhu préce.
Profil absolventa je nutné stanovit v ramci Skolskych vzd&lavacich programu tak, aby
absolventi §kol byli ptinosem pro své budouci zaméstnavatele. Kdo jiny kdyz ne skoska
zafizeni maji moznost tuto skuteénost ovlivnit tvorbou SVP. Absolventi si musi
uvédomit, Ze ovSem zaleZi na nich samotnych, jde o to, jakym zplsobem se bude
odvijet jejich budoucnost. Rad bych touto cestou poukazal na uvodni motto:
»Budoucnost kaidého clovéka je takova, jakou si ji udéla“. Podle mé vlastni
zkuSenosti vim, Ze nezalezi ani tak na druhu vzdé€lani, jako na ochoté kazdého se dale
vzdélavat a pracovat na své osobé zdokonalovanim jiz nékolikrat zde uvedenych
kli¢ovych dovednosti. Teprve potom bude schopen kazdy absolvent bez ohledu na typ
absolvovaného vzdelani schopen se kvalifikované uplatnit na trhu prace. Jinymi slovy,
zalezi na tom, jestli proto, ¢im se chceme do budoucna zabyvat, jsme ochotni a schopni
néco udélat. Néaroky zaméstnavatelii na absolventy jsou individualni podle pozadované
pracovni pozice a pozadované Urovni vzdelani. V souvislosti Stim roste i vyznam
jednotlivych pracovnich pozic a pfimou umerou rostou 1 naroky na klicové kompetence.
Zavérem si dovolim konstatovat, Ze absolventi ziskdvaji zaméstnani Castéji
neformalnimi zplsoby, to znamena pomoci rodiny, zndmych a kamaradu, ptfipadné na

zaklad¢ vlastnich kontaktli, vytvofenych béhem praxe nebo v souvislosti s pfimym

- 88 -



oslovenim firem, nez zplsoby formélnimi, tedy prostfednictvim inzeratl, internetu,
persondlnich agentur a uradii prace. Neformalni cesty ziskani zaméstnani tak ziistavaji
dominantni a nejvice vyuzivanou cestou, coz potvrzuje vyznam socialnich siti pro
ziskani uplatnéni na trhu prace. Zavérecnd tabulka podava struény piehled,

nejdulezitéjSich klicovych feseni a doporucent.

)

Kli¢ové feseni
pro vyvoj

absolventu na
trhu préace

-

( Absolventi \ Skoly \ [ Zaméstnavatelé \ Utad price \

Spoluprace na Spoluprace na Spoluprace na Spoluprace na vSech
arovni urovni urovni urovnich
Skola-rodina Skola- Rodina — UP
rodina - skola, Zaméstnavatelé Skola - UP
vliv rodiny skola- Zamgstnavatelé - Zaméstnavatelé-
V}'/cho_va zamg&stnavatelé urady prace UP
autorita

N N7 N N

'Uloveova, Berny, Stradal Uplatnéni absolventii Skol: analyza a vyhled,Ustav pro informace ve
vzdélavani s. 17, Praha (2000)
2Stastna, Vymétalova, Mat&jkova, Absolventi na trhu price Co zaméstnavatelé ocekavaji, Ustav pro

informace a vzdelavani s. 1999)
sUlovcova, Berny, Stradal Uplatnéni absolventii skol: analyza a vyhled, Ustav pro informace ve

vzdélavani s. 41, Praha (2000)
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