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Hana Stranska ptedlozila bakalafskou praci, vniz si klade za cil , prinést informace
uchazecim (¢i zajemciim) o pomahani v krizovych oblastech, za pomoci kterych by si mohli
udelat relativné realny obraz o potrebdach obéti mimoradnych udalosti, o viastni roli v krizové
oblasti, o vlastnostech a schopnostech, kterymi by mel disponovat, aby mohl byt ve své praci
uspesny a prinasel ucinnou a efektivni pomoc lidem, kteri byli postizeni mimoradnou udalosti,
nachazi se v krizi, jejichz Zivot, zdravi a majetek jsou ohrozZeny.” Pro tento ucel nejdiive
vymezuje pojmy krizova oblast a ¢innost pomahajicich pracovniki v krizové oblasti v ptipadé
mimotadné udalosti. Déle se zabyva osobnosti pracovnika v krizové oblasti (jeho vlastnostmi,
schopnostmi, dovednostmi a také motivaci). Ve ¢tvrté kapitole autorka vymezuje néstroje,
které jsou vyuzivany organizacemi pii vybérovém fizeni a posledni kapitola teoretické ¢asti se
vénuje rizikim préce v krizovych oblastech.

V tivodu empirické ¢asti autorka vymezuje cile své prace a Ctenaf se teprve na str. 25 dozvida
hlavni vyzkumnou otazku, kterd zni: ,,Jaka jsou kritéria vybéru pracovnikii do krizovych
oblasti ve vybrané organizaci?“ Nasledn¢ je pak také seznadmen s odvozenymi dil¢imi
vyzkumnymi otdzkami (DVO), které jak sama autorka uvadi ,,jsou voleny vzhledem k ciliim
prace”, ptiCemz odkazuje na kap. 6, ¢ast 1, v niz vymezuje symbolicky a aplikacni cil. DVO
by vSak mély byt vyvozeny z poznavaciho cile, tedy z hlavni vyzkumné otazky. Domnivam
se, ze dil¢i vyzkumné otazky vyvodila autorka spiSe intuitivné, nez na zakladé¢
operacionalizace.

Hana Stranskd se rozhodla pro svlij vyzkum vyuZit metodu analyzy dokumentl, kdy na
zakladé vybéru personalistky organizace Clovék v tisni obdrzela 6 dokumenti, které poté
podrobila zkouméani. Jednalo se o dokumenty, které jsou dle autorky organizaci vyuzivany pro
., potieby zaméstnancu organizace, kteri jsou aktivné cinni v procesu vybéru pracovnikit pro
vyslani na mise do krizovych oblasti, jakoz i v procesu péce o tyto pracovniky a jejich
propousténi z pracovniho poméru.* Autorka povazuje studium dokumentt v dané situaci za
nejvhodnéjsi zpiisob nalezeni odpovédi na otazky, které si klade. Jako divod nevyuZiti jiné
metody uvadi pfedevSim extrémni vytizeni a Casté cestovani pracovnikl organizace. (str. 22)
Prosim autorku o objasnéni, zjakého duvodu nevyuzila napiiklad metodu rozhovoru
s personalistkou, ktera je do procesu vybéru novych zaméstnancti primarné zapojena.

V ramci interpretace vysledkii pak v nékterych ptipadech neni zcela jasné, jak autorka dospéla
k indikatorim (kodtm), které pozdéji v dokumentech vyhledava. Jedna se napiiklad o
zdravotni dovolenou ¢i Balintovskou skupinu (str. 28), o nichZ se v teoretické ¢asti nijak
nezminuje.

Bakalarska prace obsahuje fadu formalnich nedostatkli (napf. nejednotné fadkovani,
gramatické chyby, pieklepy a odkazy na kapitoly ve tvaru napf. ,,viz. kap. XX, c¢ast XXX na
stranach €. 24, 30, 36, 37, 38).

Soucasti prace je anotace, rejstiik a ptilohy.

Bakalarskou praci Hany Stranské doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit znamkou
D-E (dle vysledki obhajoby).



Podnéty do diskuse:
e Miuzete uvést, jak konkrétné vypadala VasSe prace s dokumenty?
e V zavéru na str. 42 vyvozujete predpoklad, ze ,,urcité dispozice pro vykon prace
tohoto typu musi mit clovek jiz v sobé (napr. touhu po vyzvach, touhu podavat vykony
a prekondvat sam sebe, touhu pomdahat lidem v nouzi, atd.).” Na zékladé ¢eho jste
k tomuto piedpokladu dospéla?

V Brn¢ dne 29.5.2009
Mgr. Renata TalaSova



