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Zast’ rozobera socialne podnikanie v CR a tretia ¢ast popisuje situaciu vo Francizsku.
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Z dotaznikového Setrenia vyplynuli viaceré odlisnosti v socialnom podnikani v CR avo
Franctizsku. Za jednu z pri¢in méze byt povazovana prijata legislativa socialneho podnikania
vo Franctizsku (2014) a chybajuca legislativa v CR.
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The questionnaire survey showed a number of differences in social entrepreneurship in the
Czech Republic and France. One of the reasons may be considered a legislative anchoring of
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the Czech Republic.
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UvVoD

Naliehavost’ Strukturalnej nezamestnanosti, problémy socidlnej politiky a potreba aktivnejSej
integracnej politiky prichadzaji s otazkou a potrebou néjdenia vhodnych struktir, ktoré by
mohli v ur¢itych oblastiach prevziat' rieSenie tychto socio-ekonomickych problémov od
verejnych institacii. AKo jedna z alternativ pri rieSeni takychto problémov sa pontika socialna
ekonomika a jej subjekty, socialne podniky. Tie predstavuji alternativne a komplementarne
moznosti rieSenia socialnych - socialna exkluzia, ekonomickych — nezamestnanost, ¢i
environmentalnych problémov - udrZatelny aregiondlne vyrovnany rozvoj. Koncepcii
socialneho podnikania sa aj napriek jej pozitivnym vplyvom pre spolo¢nost’ nedostalo uznanie
v mnohych eurdpskych krajindch. Jednad sa o uznanie nie len samotnej spolocnosti a jej
¢lenov, ale aj uznanie vo forme podpory, regulacie a pravnej Upravy zo strany verejnych

organov.

Progresivny trend socialneho podnikania je predmetom mnozstva vyskumov a publikacii
doma aj v zahrani¢ni. Vyskumné spolo¢nosti EMES a CIRIEC, Europska Komisia, OECD a
publikacie autorov ako Defourny, Pestoff, Chaves, Borzaga, Dohnalova, Hun¢ova a mnozstvo

d’alsich sa snazia vniest svetlo do problematiky socilnej ekonomiky a podnikania.

Téma komparécie socidlneho podnikania v Ceskej republike a vo Franctzsku vzisla z faktu,
ze prave Francuzsko je povaZované za ,kolisku* socidlnej ekonomiky v Eurdpe. V krajinach
strednej a vychodnej Eurdpy nezaostava ani Ceska republika. Ta si drzi zase svoje prvenstvo
v uskuto¢neni prvej konferencie 0 socialnej ekonomike v strednej a vychodnej Europe, ktora
sa konala v roku 2002 v Prahe. Paradoxom zostava, Ze socialne podnikanie aj po neustalych
snahach nema v Ceskej republike zdkonom stanovent povahu a definiciu. Na druhej strane je
Franctizsko, ktoré prijalo v roku 2014 zakon o socialnej a solidarnej ekonomike. Vysledok
vyskumného Setrenia diplomovej prace mdze posluzit’ ako parcidlny vyskum prave pre oblast’

a pripadnu ingpiraciu pre Ceskii republiku v oblasti legislativneho zakotvenia.

Cielom tejto diplomovej prace je zhodnotenie legislativnych podmienok pre socidlne
podnikanie a vyhodnotenie prostredia pre socilne podniky v CR a vo Franctzsku. Vyskumna
Cast’ je zamerand na zhodnotenie socidlneho podnikania a jeho komparaciu na prikladoch

socialnych podnikov v Ceskej republike a vo Franctizsku.
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Prvé kapitola sa zaoberd socidlnou ekonomikou, presnejSie jej vSeobecnym chépanim
z pohl'adu Eurdpskej unie. Socidlna ekonomika je rozoberand z pohladu obcianskeho
atreticho sektoru. Dopliiajti ju definicie medzinarodne uznavanych vyskumnych centier
EMES aCIRIEC, jej historia asucasna situacia v eurépskom kontexte. Druha kapitola
rozpréava o socialnej ekonomike a socidlnom podnikani v ramci Ceskej republiky. Od tradicie
druzstevnictva cez Ceské definicie socidlneho podniku, financovanie az po vecny zamer
zakona o socialnom podnikani tato kapitola priblizi situdciu u nas ,,doma*“. Tretia kapitola sa
venuje socialnej ekonomike vo Francuzsku, ktorej korene a tradicia sa siaha oproti tej
»ceskej do hlbsej minulosti. V kapitole sa rozobert zaliatky socialneho podnikania vo
Franctzsku, cerstvo prijaty zakon o socialnej a solidarnej ekonomike zroku 2014,
financovanie & verejné institicie podporujuce socialne podnikanie. Stvrta kapitola je
prakticky zamerana a tvorena prevazne vyhodnotenim dotaznikového Setrenia rozposlaného
socidlnym podnikom v Ceskej republike avo Francuzsku, spojeného s komparaciou

vyhodnotenych vysledkov.

Metody pouZité v tejto praci predstavovali zber dat, komparaciu a dotaznikové Setrenie.
Prvotne namiesto dotaznikového Setrenia boli navrhnuté riadené rozhovory, ktoré kvoli
nepredpokladanému nedostatku ¢asu pocas vykonavania stdze vo Franctzsku a osloveniu ¢o
najvacsicho poctu respondentov (tym dosiahnutia vdéSej objektivnosti odpovedi), boli

nahradené dotaznikovym Setrenim.
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1 SOCIALNA EKONOMIKAA SOCIALNE PODNIKY

Dolezitost’ treticho sektoru ajeho odlisenie od sukromného ¢i verejného sektoru nabera
Vv poslednych rokoch na Coraz vécsej popularite. Jeho ekonomicky vyznam sa spaja prevazne
s produkciou a zamestnanostou, ale narast je zaznamenany aj v oblasti sluzieb. Vyznam
tretieho sektoru v neskor pristipenych ¢lenskych zemiach Europskej tnie (d’alej EU) najma
strednej a vychodnej Eurdpy zostava Casto nepoznany a verejnostou podceneny. Opakom su
Staty zapadnej Eurépy ako Francuzsko, Belgicko, frsko, v ktorych sa socidlna ekonomika

podiela na priblizne 10 % zamestnanosti. [Defourny, J., Pestoff, V., 2008:3].

Socialna ekonomika a socialne podnikanie neprinasa inovacie spojené s vlastnikmi podnikov.
Socialna ekonomika kladie doraz na zodpovednost’ vlastnikov socialnych podnikov, aby
prispievali k zmenam v spolo¢nosti zavadzanim inovacii v oblasti novych produktoch a ich
kvalite, v novych metddach organizacie a vyroby, novych vyrobnych faktoroch, vztahmi na
trhu a zavedenim novych foriem podnikov. [Defourny, J., Hulgard, L., Pestoff, V., 2014:20-
24].

Hodnoty a vychodiska socialnej ekonomiky a socialneho podnikania st inSpirované ideami
solidarity a humanizmu. Ideologicky pluralizmus socialnej ekonomiky v 19. st. bol
inSpirovany réznymi ideologickymi prudmi. Od myslienok utopického socializmu Owena ¢i
Kinga, cez hodnoty a idei socidlneho krestanstva az po podporu socidlnej ekonomiky
liberalnymi ekonémami ako boli Leon Walras a John Stuart Mill. [Defourny, J., Develtere,
P., Fonteneau, B., 1999:28-29].

Zo sucasnych ekonémov st to napriklad Jaques Defourny?, Jean-Louis Laville a d’alsi, ktori
prepajaji myslienky socidlnej, solidarnej, etickej alebo humannej ekonomiky a tym
zdOraziiujii vyznam miestnych socidlnych podnikov a socidlneho podnikania. [Dohnalova,

M., Deverova, L., Sloufova, R., 2012:10].

1V roku 1990 Jacques Defourny zaloZil na belgickej univerzite Liége Centrum socilnej ekonomiky a Europsku
vyskumnu spolocnost EMES (2002), ktorej cielom je vybudovanie eurdpskej databazy teoretickych a
empirickych znalosti z existujiicich univerzitnych centier. Takisto na tejto univerzite sidli aj Medzinarodné
centrum pre vyskum a informacie o kolektivnej ekonomike (CIRIEC), ktoré bolo zalozené v roku 1947 v
Zeneve. Ulohou tychto intiticii je spolupraca s expertmi a zaroven realizacia vyskumov, vydavanie §tadii a
publikacii obsahujuce teorie pre socidlne podnikanie a podniky v réoznych zemiach na celom svete.
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1.1 Treti a ob¢iansky sektor

V neustale obnovujicej sa ceskej obcianskej spolocnosti si uréité pojmy zavedené vdaka
vplyvu eurdpskych koncepcii a institucii. Tato skutoCnost’ sa tyka aj pojmu treti sektor, ktory
byva nahradzovany pojmami ako socidlna ekonomika, obCiansky sektor, neziskovy sektor ¢i
sektor dobrovolnicky. [Dohnalova, M., Deverova, L., Sloufova, R., 2012:13]. Aj napriek
rozdielom vyplyvajucich z historickych ¢i inych kontextov danych zemi je mozné
konstatovat, Zze vtrefom sektore ndjdeme verejne prospesné (uspokojujlice potreby
spolocnosti) ale aj vzajomno-prospesné (zalozené pre potreby c¢lenov) organizacie.
[Ibidem:14]. Ekonomicky, politicky a socialny priestor sa zaina socialnej ekonomike
otvarat. V mnohych eurdpskych zemiach sa tento treti sektor vyvinul za znaénej finan¢nej
podpory z verejnych prostriedkov. Vo viacsine pripadov vSak dochadza k znizovaniu Statnej
podpory apredavaniu niektorych tradicnych tkonov do rik samotnych stkromnych
organizécii a podnikov. Neustale sa hl'adaju nové formy financovania, ktoré by dokazali
prepojit’ ekonomické a socidlne zaujmy atym podporili rozvoj sociadlnej ekonomiky.

[Dohnalova, M., a kol., 2009:10].

Snaha oddelit’ treti sektor od stikromného a verejného sektoru siaha do roku 1970 do
Spojenych Statov americkych (d’alej USA). Tim 150 odbornikov z Komisie pre sukromnu
dobrocinnost’ a verejné potreby (Filer Commission) a z Univerzity v Yale spustil program
neziskovych organizécii, ¢o znamenalo rozhodujtci krok pre chapanie neziskového sektoru.
Odhliadnuc od faktu, Ze verejny nazor na treti sektor v Eurdpe zavisel na historickom
kontexte kazdej krajiny sa podl'a Defournyho K tretiemu sektoru vyformovali dva zakladné
pristupy. Prvy predstavoval pristup neziskovych organizacii (znamy z USA). Druhy,
povodom franctizsky, bol zalozeny na koncepte ,,socidlnej ekonomiky* s cielom spojit
druzstva, vzajomné spolky a asociacie, a zvysit' vyskyt nadéacii. Napriek pociatocnej vyhode
prvého pristupu z USA, ktord predstavovala najmi znenie v anglickom jazyku, sa v Eurépe
lepsie ujal franctuzsky koncept ,,socidlnej ekonomiky*. [Defourny, J., Hulgard, L., Pestoff, V.,
2014:18-19].

Podla Lestera M. Salomona je zvySend naklonnost k tretiemu sektoru sposobena
spolocenskymi zmenami poslednych desatroc¢i. Koncepcia ,welfare state” zacala byt
sprevadzana Coraz CastejSie negativnymi dosledkami. Vel'ka byrokracia, malé pruznost’ vlad,

systétm socidlnych prijmov tlmiaci iniciativu a podporujici zavislost a l'udska
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nezodpovednost’ docielili, Ze socialny S$tat sa urCitym sposobom stal svojim vlastnym
nepriatelom. Vysledkom boli volby koncom 70. a zaciatkom 80. rokov, ktoré mali za
nasledok zavadzanie programov obmedzujucich Statne vydaje. Malé, flexibilné, neziskové
organizacie obc¢ianskeho sektoru postavené na baze dobrovol'nickej a dobro¢innej podpory tak
zacali predstavovat’ alternativu k sluzbam poskytovanym statom. [Salamon, L. M., 1995, cit.
podl'a Ondrusek, D., Zelenakova, M., 2000:13-20].

Vyznamny vplyv na vyvoj treticho sektoru vo Velkej Britanii a Irsku pripisuju Defourny a
Pestoff tradiciam filantropie a charity. Nemecko, Belgicko a Holandsko profitovalo z tradicie
principu subsidiarity, a to hlavne vo vztahu k cirkevnym iniciativam. Vo Svédsku, Dansku,
Taliansku a Franctizsku maji vel'ka zasluhu na rozvoji tretiecho sektoru druzstevnicke hnutia.
Na tempo rozvoja treticho sektoru vplyvala z velkej Casti aj rola prisudzovana rodine, a to

najméi Spanielsku, Portugalsku a Grécku. [Defourny, J., Pestoff, V., 2008:3-4].

Vztah medzi sektormi narodného hospodarstva zndzornil Svédsky ekonom Victor Pestoff.
Podl'a troch hladisk rozliSuje stikromny a verejny sektor, formélny a neformélny sektor
asektor ziskovy aneziskovy. Treti sektor sa nachadza v prostriedku, medzi verejnym
sektorom v zastupeni Statu, sikromnym ziskovym sektorom predstavujacim trh, a medzi
samotnymi jednotlivcami. Je to priestor, kde I'udia vystupuji zo svojho stikromia a zakladaji
rozne typy subjektov (organizacii) na principoch trhu, vzajomnosti a prerozdelovania.

[Defourny, J., Hulgard, L., Pestoff, V., 2014:49-50].
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Obrazok 1: Sektorovy pohlad na spolocnost podla svédskeho ekonoma V. A. Pestoffa

STATE
(Public Agencies) /
Nonprofit

THIRD

ASSOCIATIONS Private
(Voluntary /

5\ Nonprofit s

Organizations) y

COMMUNITY
(Households,
Families, etc.)

MARKET
(Private Firms)

Zdroj: Defourny, J., Pestoff, V., 2008:7.

Treti sektor je konfrontovany s verejnym a ziskovym sektorom. Ich vzajomné vzt'ahy by mali
byt vSestranne prospe$né amali by prispiet’ k pozitivnemu ekonomickému, socidlnemu
a kultirnemu rozvoju. Jeho vyznam rastie zré6znych dovodov. Z hl'adiska zamestnanosti,
produkcie a vytvarania hodnét sa mu pripisuje ekonomické hl'adisko. Podl'a Anheiera
a Kendalla m6zu subjekty verejného, trzného a tretieho sektoru koordinovane spolupracovat’
(v zdravotnictve, Sporte, vzdelavani, kulture) a tak poskytovat’ sluzby ¢i produkty réznym

spotrebitel'om ¢i cielovym skupinam. [Dohnalova, M., Deverova, L., Sloufova, R., 2012:16].

1.1.1 Socialna ekonomika alebo ob¢iansky sektor

Oblast’ ob¢ianskeho sektoru je vymedzena v priestore medzi rodinou, trhom a statom. Jedna
sa 0 sukromné dobrovolné zdruZenia obCanov, ktoré su zaloZené s imyslom naplnit’ dany
legalny ciel’. Pri napifiani tohto ciel'a je dolezité reSpektovat’ obmedzenti snahu dosiahnut’ zisk
alebo politicki moc. Medzi slobodné zdruzenia reprezentujice obciansky sektor patria
napriklad cirkvi a nabozenské spolocnosti, spolky ¢i nadécie, ktoré obCania zakladaju preto,
aby mohli prospesne sluzit’ verejnosti. Casto vyskytujucim sa typom organizacie ob&ianskeho

sektoru je aj vSeobecne prospesna spolocnost’, ktora sa vo vicSine zameriava na Siroku skalu
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sluzieb od zdravotnej a socialnej starostlivosti az po vzdelanie a kultaru. [Skovajsa, M., et al.,
2010:16].

Organizacia obé&ianskeho sektoru musi spinat pat znakov Strukturdine-operaciondinej
definicie:

e organizovanost,

e sukromny charakter a nezavislost’ na State,

e zisada nerozdel'ovania zisku,

e samospravnost’,

e dobrovolnost. [Skovajsa, M., et al., 2010:38-39].

Pozitivnou vlastnostou organizacii obcianskeho sektoru je schopnost’ riesit' problémy na
miestnej aj narodnej Urovni. Podl'a RakuSanovej maju obcianske spolo¢nosti dve ddlezité role.
Prva je rola participativna, vd’aka ktorej sa obc¢iania zdruzuju a vyjadruju svoje spolo¢né
zaujmy a poziadavky. Druha rola je rola servisna, ktorej tlohou je zaistovanie sluzieb alebo
produktov v oblasti, kde ich neposkytuje trh alebo $tat (prip. poskytuje v obmedzenej miere).
[Dohnalova, M., Deverova, L., Sloufova, R., 2012:21-22].

Pri zrovnani socidlnej ekonomiky a neziskového alebo obcianskeho sektoru existuji spolocné
znaky arozdiely. Podla Sloufovej za sa obe koncepcie (od EMES aj CIRIEC — blizsie
v nasledujicej podkapitole) zhoduju na Styroch spolo¢nych znakoch subjektov socialnej
ekonomiky a neziskového sektoru. Subjekty by mali byt sikromné, formalne organizované,

samospravne a dobrovol'né. [Dohnalova, M., a kol., 2009:25].

Nasledujtica tabulka zobrazuje odliSnosti konceptu socidlnej ekonomiky od neziskového

sektoru na zaklade troch kritérii: ciela, kontroly a uzitia zisku podl'a EMES.
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Tabul’ka 1: Odlisnost konceptu socialnej ekonomiky od neziskového sektoru podla EMES

Socialna ekonomika Kritérium Neziskovy sektor
Sluzba ¢lenom alebo komunite. Urcenie ciel’ov Ciele nie su explicitne vymedzené.
Vylucuje subjekty, ktoré nefunguji na Kontrola nad Demokratick4 kontrola nad
demokratickych principoch. organizaciou organizaciou nie je pozadovana.
Prerozdel'ovanie zisku je v obmedzenej Akékol'vek rozdelenie zisku je
. ) UZitie zisku ) )
miere pripustné. nepripustne.

Zdroj: Dohnalova, M., a kol., 2009:20.

1.2 Socialna ekonomika

Socialna ekonomika je z pohl'adu tretieho sektoru povaZovand za alternativu voci verejnému
sektoru atrhu. Tradi¢né ecurdpske vnimanie jej prisudzuje spojitost’ s asocidciami
a druzstvami, ale aj vzajomnymi spolkami a nadaciami, ktoré dokonca zamestnavaja aj 0soby
z marginalizovanych a znevyhodnenych socialnych skupin. V spolo¢nosti sa vyzdvihuje jej
ekonomicky, miestny a socidlny vyznam. [Dohnalova, M., Deverova, L., Sloufova, R.,

2012:26].

1.2.1 Histéria socialnej ekonomiky v eurépskom kontexte

Za kolisku socialnej ekonomiky povazujeme Francuzsko, kde sa tato ekonomika chvali
hlbokou tradiciou. Téma socialnej politiky sa objavila uz v roku 1967 pocas svetovej vystavy
Vv Parizi ako ,,umenie $tastného Zivota“ aj ked’ myslienky humanizmu a solidarity, na ktorych
je ¢innost’ subjektov treticho sektora zalozena boli zakotvené uz v roku 1948 vo Vseobecnej

deklaracii 'udskych prav. [Dohnalova, M., 2006:6].

V prostredi Eurdpskej Gnie sa socidlna ekonomika prvy krat objavuje na Europskom summite
v Luxemburgu v roku 1977. Vd’aka svojmu prinosu pri zvySovani zamestnanosti na miestnej
urovni bola socialna ekonomika zahrnutd do Generalnej linie zamestnanosti. Za oficidlne
prijatie terminu socialnej ekonomiky vSak doSlo v 80. rokoch 20. st. vo Francuzsku, kedy
Nérodny vybor pre vztahy medzi vzdjomnymi spolonostami, druZstvami a asociaciami
spisal Chartu socidlnej ekonomiky, ktora definuje hlavné zdiel'ané hodnoty subjektov
socidlnej ekonomiky. Patri tam demokratické riadenie, rozhodovanie podl'a principu ,,jeden

clovek = jeden hlas“, princip slobodného zapojenia clenov v organizacii, vzdelani,
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informovanosti, pravo na rozvoj kazdého subjektu a pravo pozitivneho prebytku, ktory
nesmie byt’ pouzity pre osobny zisk. [Dohnalova, M., 2006:40-42].

V Eurdpe sa pociatky socialneho podnikania viazu na druzstevné hnutia. V roku 1991 bol
v Taliansku prijaty zékon, ktory uroval Specidlny status socidlnych druzstiev. Tie zo zaciatku
nahradzovali spolo¢nosti chybajice verejné sluzby, no neskor ich chapanie bolo ¢oraz vacsmi
spajané  so socidlnymi inovaciami a rieSenim najaktualnejSich spolocenskych vyziev.
[Vyskocil, M., 2014:5]. V roku 2002 Blairova vlada zalozila Koaliciu pre socialne podnikanie
a socialny podnikatel'sky zvdz za ucelom vzdeldvania populacie o socialnom podnikani.
[Huncova, M., 2007:22]. Vyznamne sa na objavovani tohto nového pojmu podielali aj
casopis Impresa asiett EMES, ktord chapanie socidlneho podnikania znacne zjednotila.

[Vyskocil, M., 2014:5].

Ochota a vola Eurdpskej tnie podporit’ socialnu ekonomiku a podnikanie spociva najmi v
definovani a vytvoreni Styroch klasickych europskych Statatov pre subjekty socidlneho
podnikania. V roku 1989 Eurdpska komisia vydava spravu o Socialnej ekonomike s ndzvom
,, Podniky socidlnej ekonomiky a realizacia vnutorného trhu bez hranic*, ktorej cielom je
podporit’ pravny zéklad asocidcii, druzstiev a vzajomnych spolkov. V tom istom obdobi jedno
Z Generalnych riaditel'stiev Eurdpskej komisie uznalo socidlnu ekonomiku ako taki
a Europsky parlament vytvoril parlamentnt skupinu pre socialnu ekonomiku, ktora je aktivna

dodnes. [Rosenblatt, C., 2013:8-9].

Na zaciatku druhého milénia sa aktéri sociadlnej ekonomiky spojili v rdmci Eurdpske; stalej
konferencie druzstiev, vzdjomnych spolo¢nosti, zdruzeni a nadécii (CEP - CMAF - European
Standing Conference of Co-operatives, Mutual Societies, Associations and Foundations),
ktora od januara 2008 vystupuje pod nazvom Social Economy Europe. Jej ciel'om podporovat’
zdujmy aktérov socidlnej ekonomiky a spisat’ Europsku chartu socialnej ekonomiky. Tato
Charta z roku 2002 obhajuje a stavia sa za iny sposob podnikania a vymedzuje Styri formy
socialnych podnikov: druzstva, vzajomné spolky, asociacie anadacie. [Monzon, J. L.,
Chaves, R., 2012:18-20].

Europska charta socialnej ekonomiky hlavné hodnoty subjektov socidlnej ekonomiky:

e Ako zakladny prvok riadenia je presadzovany demokraticky pristup.
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e Pravidlo rozhodovania podl'a principu jeden ¢lovek — jeden hlas.

¢ Princip slobodného zapojenia ¢lenov v organizacii.

e Vzdelanie a informovanost’ je prostriedkom posiliiovania vztahov medzi ¢lenmi

e Pravo na rozvoj kazdého subjektu

e Pravo pozitivneho prebytku. Ten nesmie byt pouzity pre osobny zisk, ale mé sluzit’
spolo¢nému zaujmu ¢lenov alebo celej zaujmu organizacie. [Monzon, J. L., Chaves,
R., 2012:19].

V tomto duchu sa nesie aj nariadenie Eurdpskej komisie ¢.1435/2003, ktoré zavadza Statut
europskych druzstevnych spolo¢nosti (SCE — Société Coopérative Européenne). Tieto pravne
formy bohuzial' nepriniesli tspech a obl'ubu u obcanov a tak ich Komisia planuje znovu
preskimat’. V jej zdujme je aj vytvorit podobné eurdpske Statity pre vzdjomné spolky
a nadacie. V rokoch 2000 az 2006 je socialna ekonomika vyznamne podporovana programom
EQUAL z Europskeho socidlneho fondu. Program podporoval predovsetkym rozvoj
inovativnych projektov nadnéarodnej spoluprace v boji proti socidlnym nerovnostiam

a pracovnej diskriminacii. [Rosenblatt, C., 2013:9].

1.2.2 Definicia socidlnej ekonomiky

Definicie socialnej ekonomiky sa Vv jednotlivych Castiach sveta alebo od autora k autorovi
odlisuji. Rozdiel vnimame uz vo vnimani konceptu neziskového sektoru v USA a tretieho
sektoru (socialnej ekonomiky) v Eurdpe. Porovnavacia $tudia neziskovych organizacii na
Univerzite Johna Hopkinsa jasne definovala neziskovy sektor, ktory charakterizovala
dobrovolnictvom aneprodukovanim zisku. V rdamci Eurépys odlisSnymi historickymi
tradiciami moze byt tato definicia povazovana za nedostatoéni a netplnt pretoze vylucuje

druzstva, ktoré maja v Eurdpe vel’ku tradiciu. [Noya, A., Clarence, E., 2007:9-10].

Podl'a Huncovej sa socidlna ekonomika vztahuje na oblast’ pdsobenia ,,samospravnych, ne-
pro-ziskovych ekonomickych subjektov sukromnej povahy s demokratickymi prvkami

rozhodovania“. [Huncova, M., 2007:14].
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Definicia socidlnej ekonomiky vychadza v stcasnosti z dvoch pristupov:

1. pravne-instituciondlneho pristupu, ktory sa snazi identifikovat' formy subjektov
socidlnej ekonomiky (druzstva, vzajomné spolky, asociacie, nadéacie a socidlne
podniky), a

2. normativneho pristupu, ktory vymedzuje aktérov socidlneho podnikania na zaklade

ich spolo¢nych principov. [Noya, A., Clarence, E., 2007:10].

Europske pojatie socidlnej ekonomiky vychddza prevazne zo §tadii vyskumnych spolo¢nosti
EMES a CIRIEC. Obe tieto spolo¢nosti vymedzuji socidlnu ekonomiku prostrednictvom jej
subjektov, postavenych na kombinacii pravne-institucionalneho a normativneho pristupu.
Medzi principy uvedené v obidvoch definiciach mdézeme spomenit’ sukromny charakter
subjektov, autonomne rozhodovanie, ekonomicka aktivita, moznost’ prerozdel'ovania zisku
a demokraticky princip rozhodovania — jeden clovek = jeden hlas. [Dohnalova, M., Prusa, L.,
2011:27].

1.2.3 Vyskumna spolo¢nost’ EMES

Od roku 1996 funguje neziskové asociacia zalozend podla belgického prava EMES?, ktora
zdruzuje vedcov avyskumnikov — eurdpske univerzitné vyskumné centra a zaroven je
sponzorovana EU. Jej hlavnym ciefom je vytvorenie eurdpskeho korpusu teoretickych
a empirickych poznatkov o socidlnej ekonomike asocidlnom podnikani. Vyznamnou
postavou V tejto institicii je profesor Jacques Defourny. [EMES — International Research
Network, 2016].

EMES sa od samého zaCiatku snazi vybrat' najrozli¢nejSie indikatory, ktoré by jasne
a elegantne identifikovali socialny podnik. Neznamenalo to vSak, ze tieto indikdtory musia
byt’ neskor striktne naplnené, aby sa podnik mohol stat’ ,,socialnym®. Jeho defini¢na Struktara

vychadza z dvoch konceptualnych zakladov ¢i hl'adisk: ekonomického a socialneho.

2 Pomenovanie vzniklo podla jej prvého programu The Emergence of Social Enterprises in Europe.
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Ekonomické hPadiska:

1.

3.

Trvalé aktivity zamerané na vyrobu tovarov a/alebo poskytovanie sluzieb.
Poskytovanie tovarov a sluzieb 'udom im tak v ramci ekonomickej aktivity zaisti ich

existenciu.

Vysoky stupen autonomie. Socialne podniky su dobrovolne vytvarané skupinami l'udi
podl’a projektov, ktoré si potom sami riadia. Mézu byt’ zavislé na verejnych dotaciach,
avSak nesmu priamo ani nepriamo podlichat’ riadeniu verejnymi institiciami alebo
inymi organizdciami. Majui pravo ,,rozhodujuceho hlasu®, teda pravo svoju aktivitu

rozSirovat’ alebo skoncit’.

Znacna uroven ekonomického risku. Pri zakladani socidlneho podniku s tym musia
zakladatelia pocitat. Ich finan¢na udrzatelnost’ a zivotaschopnost’ zavisi naich

vlastnom usili.

Minimalny podiel platenej prdace. Rovnako ako tradi¢né neziskové organizécie, aj
socialne podniky moéZzu kombinovat’ pefazné anepenazné zdroje, platent

a dobrovol'nicku pracu. [Defourny, J., Hulgard, L., Pestoff, V., 2014:25-26].

Socialne hl’adisko:

1.

2.

3.

4.

Jasny ciel’ prospesnosti pre spolocnost. ProspeSnost spoloc¢nosti alebo Specifickej
skupine I'udi ma byt hlavnym cielom socidlnym podnikov. Na rovnakl uroven sa

kladie aj zaujem podporovat’ socialnu zodpovednost’ na miestnej trovni.

Iniciativa skupiny obcanov. Socialne podniky vznikaju zo skupinovej iniciativy. Su
vysledkom spoloc¢nej aktivity obcanov, ktori zastdvaju urcitu potrebu alebo zamer.
Tento rozmer musi byt zachovany aj v pripadoch, ked’ podnik riadia voleni jednotlivci

alebo skupina veducich.

Pravo rozhodovat' si nezaklada na vyske viozeného kapitalu. Mal by byt’ reSpektovany

princip ,,jeden clovek = jeden hlas ““. Rozhoduje sa skorej na zaklade demokracie.

Participativny charakter, ktory zapdja vsetkych clenov do vykonavania aktivit. Za

dolezitti charakteristiku sa povazuje spolupraca s klientmi ¢i zakaznikmi, zapojenie
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zucCastnenych aktérov do rozhodovacich procesov a participativny management.
V mnohych pripadoch je cielom socidlneho podniku podporovat demokratické

principy na miestnej urovni cez ekonomicku aktivitu.

5. Obmedzené prerozdelovanie zisku. Medzi sociadlne podniky nepatria len organizacie,
Vv ktorych plati zékaz prerozdelovania zisku. Patria tu aj organizécie, ktoré do urcitej
miery mozu prerozdelovat’ zisk medzi svojich ¢lenov, napr. druzstva. [Defourny, J.,

Hulgard, L., Pestoff, V., 2014:26-27].

1.2.4 Medzinarodna vyskumna organizacia CIRIEC

CIRIEC? je medzinarodna vyskumna organizacia, ktora bola zaloZena v roku 1947. Jednou
Z jej troch kl'a€ovych oblasti, v ktorych vykonava zber dat, vyskumnu ¢innost’ a publikacie je
prave socialna ekonomika. [CIRIEC, 2015]. Pri stanoveni definicie socialnej ekonomiky
a socidlneho podnikania vychaddza CIRIEC z definicie vymedzenej v Charte zasad socidlnej
ekonomiky, ktorti uviedla Eurdpska stila konferencie druZzstiev, vzdjomnych spolo¢nosti,,
zdruzeni anadacii (CEP-CMAF). CEP-CMAF predstavuje europsku institaciu, ktora
reprezentuje spomenuté Styri ,.tradicné subjekty socialnej ekonomiky. Podl'a CIRIEC su
socidlne podniky ,, organizacie ludi, ktorych uskutocniovana cinnost ma za ciel’ uspokojit
potreby jednotlivcov, a nie dosiahnut’ odmenu pre kapitalistickych investorov*. [Monzon, J.
L., Chavez, R., 2012:25].

Socialne podniky podl'a CIRIEC nesu tieto znaky:

Sukromnost. Nie su sucastou verejného sektoru a ani nim nie su riadené.

e Formalnost. Su formalne organizované, Cize spravidla maju pravnu subjektivitu.

e Autonomia v rozhodovani. St opravnené volit arozpusStat svoje riadiace organy

a kontrolovat’ ich.

e Slobodné clenstvo. Inak povedané, €lenstvo v nich nie je povinné.

3 Z francuzstiny Centre International de Recherches et d’Information sur [’Economie Publique, Sociale et
Coopérative, vlastny preklad: Medzinarodné vyskumné a informacné centrum verejnej, socialnej a druzstevnej
ekonomiky.
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e Rozdelovanie zisku alebo prebytku nezavisi na vyske prispevkov alebo clenskom

kapitale. Zavisi na ich aktivnosti v organizacii.

e Prevadzkovanie vlastnej ekonomickej cinnosti. Cielom je uspokojenie jednotlivcov,

domacnosti alebo rodin.

e Demokratické organizacie. Pri rozhodovani uplatiuju zasadu ,,jeden ¢lovek = jeden
hlas“ bez ohladu na vlozeny kapital alebo prispevky. Aj organizovanie na ostatnych

urovniach st organizované demokraticky. [Monzon, J. L., Chavez, R., 2012:25].

1.3 Socialny podnik a socidalne podnikanie

Definicie socidlneho podniku a socidlneho podnikania nie st jednotné. Kazda krajina je
vynimo¢na svojou historiu, tradiciami, pravnym radom a pohl'adom na socialnu ekonomiku,

z ¢oho sa vygenerovalo viacero viac alebo menej podobnych definicii.

Podl'a Huncovej je koncept socidlneho podniku postaveny na partnerstve verejného
a sukromného socidlneho sektoru pri poskytovani verejnych sluzieb a presadzovani verejnej
politiky zamestnanosti. Vd’aka spolupraci tychto dvoch sektorov moéze socidlny podnik
dostavat’ financie z rozpo&tu CR ale aj EU. Aj v tomto partnerstve si viak socialny podnik

musi zachovat’ svoju autondémiu a samospravu. [Huncova, M., 2007:35].

Socialny podnik spravuje svoje vlastnd ekonomickeé aktivity na vlastnych alebo spravovanych

aktivach a pasivach. Takto je vnimané tzv. socialne podnikanie. [Ibidem].

Déansky technologicky institat (DTI), ktory sa aktivne podiel’a na socidlnych inovéacii definuje
socidlne podnikanie ako ,, podnikanie s primarne socialnymi cielmi, ktorého hospodarsky zisk
je v prvom rade znovu investovany do podnikania za rovnakym ucelom alebo do rozvoja
miestnej komunity, a nie je urceny na maximalizaciu zisku vlastnikov a podielnikov [DTI,
2002:13].

Komora socidlnych podnikov za hlavné znaky socidlneho podniku poklada:

e uplatiovanie demokratickych rozhodnuti vo vnutri podniku,
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e zalozenie na zaklade verejnej potreby,

e prevadzka Cinnosti, ktord prospieva spolo¢nosti alebo Specifickej skupine l'udi (napr.

zdravotne ¢i socialne znevyhodnenym osobam),
e nezavislost’ na verejnych ¢i stkromnych instituciach,
e poskytovanie aspoit minimalneho podielu platenej prace,

e prednostne vyuzivanie pripadného zisku z podnikania pre rozvoj socialneho podniku
alebo pre naplnenie verejne prospesSnych cielov (Ziadate sa v zakladajucich
dokumentoch prihlasuje k principom socidlneho podnikania, kde mimo iného

deklaruje, Ze minimalne 51 % zisku bude reinvestované spat’ do podniku),
o aplikdcia inovativnych pristupov a rieSeni,
e zohladnovanie environmentalnych aspektov svojich ¢innosti,
e podporovanie socialnej zodpovednosti firiem na miestnej urovni,
e uprednostiiovanie uspokojenia miestnych potrieb a vyuzitie miestnych zdrojov,

e minimalne 40 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov musi pochadzat’

z ciel'ovych skupin. [Komora socidlnich podniki, 2014]

Socialny podnik sa snazi uspokojit’ miestne potreby s najcastejSie pouzitim miestnych
zdrojov, vstupuje do miestnych iniciativ a partnerstiev a prispieva tak k miestnemu rozvoju.
[Ibidem].

Monzon a Chaves v stadii ,,The European Social Economy: concept and dimensions of the
third sector “ definuju socialne podnikanie ako ,,subor sukromnych, formalne organizovanych
spolocnosti, pre ktoré je charakteristicka autonomia V rozhodovani. slobodné clenstvo,
zaloZenie za ucelom splnenia potrieb clenov spolocnosti prostrednictvom trhu a vyroby
tovarov, poskytovania sluzieb, poistenia, Poskytovania financnych sluzieb. Rozhodovanie
a akékolvek rozdelovanie zisku alebo prebytku medzi ¢lenov nie je priamo viazané na kapital
alebo clenské poplatky a kazdy clen socialneho podniku disponuje v rozhodovani jednym
hlasom “. Definicia v The European Social Economy sa vztahuje aj na ,,subor sukromnych,
formalne organizovanych spolocnosti s autonomiou rozhodovania, ktoré produkuju netrzné

sluzby pre domacnosti. V pripade prebytku nesmie byt prebytok privlastneny ekonomickymi
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aktérmi, ktori vytvorili, kontrolujii alebo financuju tieto spolocnosti ““. [Monzon, J. L., Chaves,
R., 2008:557].

Socialny podnik je takisto podnik, ktory chce robit veci inak, to znamena s inymi
motivaénymi hodnotami. Socidlnym podnikom nie je automaticky kazdy zamestndvatel,
ktory sa takto oznaci. Takisto to nie je kazdy spoloc¢ensky zodpovedny podnik, pretoze ten
byva zriadeny primarne za G¢elom zisku a ani socialno-terapeutické pracovisko, v ktorom sa
jedna prevazne o sluzbu klientom, a nejde v iom o zamestnavanie v ekonomickom zmysle.
[Kurkova, G., Frankova, P., 2012:7].

1.3.1 Sucasna eurépska legislativna iprava

V statoch Europskej tUnie neexistuje jednotny a jednoznacny model legislativy eurdpskej
socialnej ekonomiky. Samotna socidlna ekonomika je legalne uznana len v urcitych statoch

EU. [Chorum, 2014:5].

Tabulka 2: Prehlad krajin so specifickou legislativou o socidlnej ekonomike/podnikani

Krajina ROk.p”J,a tia Nazov
legislativy

Finsko 2003 Zakon o socidlnych podnikoch
Litva 2004 Zakon o socialnych podnikoch

Definicia socialnych podnikov v zakone €. 5/2004 Z. z.
Slovensko 2004

0 sluzbach zamestnanosti
Taliansko 2005 Zakon o socialnych podnikoch
Polsko 2006 Zakon o socidlnych druzstvach
Belgicko 2008 Regionalny dekrét o socialnej ekonomike
Spanielsko 2011 Zakon o socialnej ekonomike
Grécko 2011 Zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
Slovinsko 2011 Zakon o socialnych podnikoch
Portugalsko 2013 Zéakon o socialnej ekonomike
Francuzsko 2014 Zakon o socialnej a solidarnej ekonomike

Zdroj: Monzon, J. L., Chaves, R., 2012:82, upravené autorom.
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Naopak je to s vymedzenim jej prvkov, s ktorymi sa mdzeme stretnut’ ¢astejsie. Pravny ramec
vacsiny krajin zahriiuje predovsetkym Styri tradicné formy socidlnych podnikov, ato
asociacie, druzstva, vzajomné spolky a nadacie, ale aj rdozne narodné pravne formy, ako

napriklad akciové spolocnosti s robotnickou ucastou (SAPO - Société anonyme a

participation ouvriére) v Spanielsku, misericordias v Portugalsku ¢ spolo¢nosti so socialnou
finalitou (SFS - Sociétés a finalité sociale) v Belgicku. [Chorum, 2014:5].

Socialne podniky sa snazi rozvijat’ svoje aktivity vo sférach, ktoré ich dany §tat alebo miestne
spolocenstvo povazuje za vSeobecne zaujimavé a prospes$né. [OECD, European Commission,
2015:3]. Preferencia pravnej normy je vel'mi rozmanita - zavisi na §irke pravnych nastrojov,
ich vlastnosti a tradicii vyplyvajucich z r6zneho socio-kultirneho prostredia. Vyhodu maju
Staty s tradi¢nou kultarou, kde socidlne podniky vznikli este pred nastupom globalizacie trhu,
ako prirodzeny segment svojpomocnych a solidarnych podnikatel'skych subjektov, ktorého
primérnou ulohou je uspokojenie miestnych a regionalnych potrieb zamestnanosti a sluzieb.
Vyrazne sa liSia podmienky a pristupy v juhoeurdpskych zemiach ako Francuzsko, Taliansko,
Portugalsko od tych v Skandinavskych, ¢ Velkej Britanie. [P3-People, Planet, Profit,
2013:13]. Odlisnost’ je badatelna aj v samotnych pravnych formach alebo dokonca v ramci
definovania jednej pravnej normy socialneho podniku. V Spanielsku, Taliansku a Franctzsku
pozorujeme narast legislativy pre kazda z foriem druZstva na narodnej alebo regiondlnej
urovni, zatial ¢o Déansko poznd len bytové druZzstvd a Velka Britania len Uverovy typ
druzstiev. [Monzon, J. L., Chaves, R., 2012:72-76] V novych &lenskych zemiach EU je
fenomén socidlneho podnikania predstavuje doposial vel'mi novy a pre verejnost’ znacne
neznamy pojem. Podobne ako v CR je socidlne podnikanie Gasto spijané len s cielovou
skupinou 0s6b so zdravotnym postihnutim a jeho vnimanie je skreslené. [P3-People, Planet,

Profit, 2013:13].

Na jar 2013 Komisia spustila verejnii poradu ohl'adom Statitu eurdpskych vzajomnych
spolkov (SME - Société Mutuelle Européenne). Na tto poradu boli pozvané ucastnicke
strany, aby sa vyjadrili nad vysledkami a odporuceniami raportu, ktory vypracovala
spolo¢nost Panteia® (financovany z Eurépskej komisie). Raport skiima sucasny stav

a perspektivy eurdpskych vzajomnych spolkov. Specialny doraz sa kladie na problémy

4 Holandska spolo¢nost’ zaoberajiica sa monitorovanim, hodnotenim, pomoci pri rozhodovani.
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atazkosti vzajomnych spolkov pri cezhrani¢nych aktivitich na pdde jednotného trhu.
Z celkového poc¢tu 300 odpovedi bolo 75% priaznivo naklonenych voci Statutu SME.
[Chorum, 2014:3]

Exprezident Eurdpskej komisie, J. M. Barroso, prijal v januari 2014 kladné stanovisko
ohl'adom zakonodarnej iniciativy pre eurdpske vzajomné spolky. Podporu vyslovil aj
eurokomisar pre priemysel a podnikanie, Antonio Tajani, ktory povzbudil socialnych aktérov
slovami ,, Socidlni podnikatelia, zacnite konat!*, a ziadal tym o hlasovanie v Parlamente a v
Rade este pred skoncenim mandatu Komisie v oktobri 2014. Treba poznamenat’, Ze Rada
musi prijat’ nadvrh jednomyselne v ramci vSetkych ¢lenskych Statov. Pripadné zavedenie
legislativy sa planovalo na roky 2015/16, avSak stcasny prezident Eurdpskej komisie, J. C.

Juncker nezaradil vznik tychto eurdpskych vzajomnych spolkov do svojho pracovného

programu na rok 2015. [Acedo, S., 2014].

Rovnaké usilie tkvie v adoptovani Statitu eurdpskej nadacie, za ktorého prospech hlasoval
Parlament vjuli 2013 a momentalne ¢aka na jednomyselné schvalenie v Rade. [Centre

francais des Fonds et Fondations, 2016].

1.3.2 Vola vytvorit’ europske Statuty pre Styri druhy socialnych podnikov

Europske prostredie, v ktorom socialne podniky posobia sa znacne odliSuje od povahy
krajiny, tak ako to vystihuje aj heslo Europskej unie ,,zjednoteni v rozmanitosti“. Podl'a Fialy
je prostredie v &lenskych $tatoch EU také rozmanité, Ze jednotnd tuprava je prakticky
nemoZzna. Podl'a neho su v ponuke tri moZnosti, akym smerom sa socialny podnik modze

uberat’:

e (istd podpora integricie, nastroj na podporu zamestnanosti pod zaStitou

Ministerstva prace a socialnych veci (ako v Rakuasku a na Slovensku),
e pravy socidlny podnik, ktory prvotne riesi integraciu, ale nezabuda na podnikanie,

e socidlny podnik, ktory nemusi plnit’ integranti rolu, avSak ma urcity socidlny ciel

(Pol'sko, Velka Britania). [Fiala, Z., 2014].
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Dokumenty Eurépskej komisie zakladaji na Styroch hlavnych ,pilieroch” socialnej

ekonomiky, ktoré predstavuji druzstva, vzajomné spolky, asociacie a nadécie.

Tabul’ka 3: Styri zikladné "piliere” socidlnej ekonomiky a ich strucné charakteristiky

DruZstva

dobrovol'né a otvorené ¢lenstvo,
rovnaka vaha hlasu zalozena na vicsine,
autonomia a nezavislost’,

oblasti ¢innosti: pol'nohospodarstvo, bankovnictvo, vyroba, maloobchod a sluzby.

Vzdajomné spolocnosti

dobrovol'né a otvorené ¢lenstvo,

rovnaka vaha hlasu zalozena na vicsine,

Clenovia prispievaju k zakladnému kapitalu, ktory je premenlivy,
¢lenské prispevky, nie je nutny prvotny vklad,

autonomia a nezavislost’,

oblasti ¢innosti: zdravotnictvo, Zivotné a ostatné typy poistenia, podpisovanie hypoték.

Asocidcie

dobrovol'né a otvorené ¢lenstvo,
rovnaka vaha hlasu zalozena na vécsine,
¢lenské prispevky, nie je nutny prvotny vklad,

autondémia a nezavislost,

. oblasti ¢innosti: zaistenie sluzieb v socialnej, Sportovej, zdravotnickej, rekreacnej oblasti,
starostlivost’ o starSich ob¢anov a deti, dobrovol'nicka praca, zastupovanie/reprezentacia.

Naddcie

° riadena spravnou radou,

. majetok ziskany z darov a prispevkov,

. oblasti Cinnosti: financovanie vyskumu, podpora medzinarodnych, narodnych a miestnych

projektov jednotlivcov a organizacii, podpora dobrovolnickej sluzby.

Zdroj: CRESS, 2016. Upravené autorom.
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1.3.3 Priklad socialneho podnikania - Taliansko

Socialna ekonomika v Taliansku zabezpecuje priblizne 10 % zamestnanost. Uz v samotnej
talianskej Ustave sa hovori o druzstvach a 0 ich socialnej ulohe. Taliansko je krajina, ktora
ako prva prijala zakon o socidlnych druzstvach, ktory sa neskor stal vzorom pre dalSie
europske krajiny (Grécko, Pol'sko, Portugalsko). Je to tiez krajina, ktora ako prva vydala
zakon o socialnych podnikoch, dokonca eSte pred Iniciativou socidlneho podnikania od

Eurdépskej Komisie v roku 2011. [Chorum, 2014:10].

Zakon 381/1991 rozdeluje socidlne druzstva na druzstva typu A a socialne druzstva typu B,
ktoré moZzu zamestnavat’ platenych alebo dobrovolnych zamestnancov. Socidlne druZstva
typu A posobia vo socidlnej, zdravotnickej a edukacnej sfére (pomoc v domacnosti,
terapeutické spolocenstva, terapeutické spoloCenstva, zotavovne, jasle), zatial ¢o socidlne
druzstva typu B sa zameriavaju na pracovnu integraciu znevyhodnenych oséb (upratovacie
sluzby, pol'nohospodarstvo, udrziavanie verejnych priestranstiev, pra¢ovne a iné). [Pezzini,
E., 2009:51-52].

Zakon o socialnych podnikoch ¢. 118/2005 dava vlade pravomoc na dohl'ad nad socidlnymi
podnikmi aje doprevadzany dekrétom 155/2006, ktory upravuje kritéria posudzovania
socialneho podniku. [P3-People, Planet, Profit, 2013:25].

Socialny podnik je definovany ako sukromna organizdacia, ktorda sa nezameriava na zisk,
ale trvale a prevazne vykondva hospoddrsku cinnost (vyrobu, distribiiciu tovarov a sluzieb so
socialnym uzZitkom) s cielom prospechu verejného zaujmu. [Soulage, F., 2006, cit. podla

Chorum, 2014:11].

Socialny podnik musi spinat’ tieto kritéria (nezaleZi na $tatte podniku):
e vyrobky nemo6zu byt’ urené len samotnym ¢lenom podniku,

e zahriluje socidlne aktivity ako: zdravotnd a socialna starostlivost' a sluzby,
vzdelavanie, ochrana Zivotného prostredia a ekosystému, veda a rozvoj kultary, sluzby
pre socialne podniky, pracovné zaclenenia znevyhodnenych a postihnutych (telesne,
dusevne) l'udi a iné;
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e minimalne 70 % zdrojov musi byt pouzitych na socialne tcely;

e zisk musi byt re-investovany do d’alSich aktivit podniku (zdkaz prerozdelenia ziskov,
prebytkov, rezerv medzi spravcov, spolo¢nikov, tucastnikov pracovnikov

a spolupracovnikov);
e poziadavka na vypracovanie socidlnych vyro¢nych sprav;
e nezavislost’ v riadeni oproti ziskovym alebo verejnym podnikom;
e Statut spoloc¢nosti musi jasne formulovat’ socialny ucel a prioritu ina ako zisk;
e zapojenie zamestnancov a dobrovol'nikov do rozhodovania v podniku;

e dobrovolnici povoleni maximalne 50 % z celkového poctu platenych zamestnancov.

[Soulage, F., 2006, cit. podl'a Chorum, 2014:11].

1.3.4 Socialna ekonomika a stratégia Eurépa 2020

V marci 2010 vydala Komisia spravu s nazvom ,,Eurdpa 2020, stratégia rastu Eurdpskej
unie“, ktora definuje celu Skalu perspektiv a spolo¢nych politik do roku 2020. Podl’a tejto
spravy by malo jednat o inteligentny, udrzatelny rast podporujuci zaclenenie. Z piatich
cielov, ktoré tato stratégia obsahuje sa dva konkrétne dotykaji socidlnej ekonomiky. Prvy
hovori o zamestnani 75 % obyvatel'stva vo veku od 20 do 64 rokov. Druhy sa vzt'ahuje na
pomoc minimdlne 20 milidnov osobam trpiacim chudobou alebo socidlnou exkluziou.

[European Commission, 2010:3].

Vdaka pol'u posobnosti ¢i hodnotam, ktoré socidlna ekonomika zastdva tak vstupuje
prirodzenym sposobom do troch linii stratégie a do dvoch zo siedmych inicidcii v stratégii
Eurdpa 2020. Jednd sa o Uniu inovdcii, ktora zahffia socialne inovécie a0 Eurépsku
platformu pre boj proti chudobe s cielom podporit’ socialnu, ekonomicku a teritorialnu
kohéziu. [Ibidem:3-4]. Socialna ekonomika je strategickym aktérom v stratégii Europa 2020
aj kvoli silnému potencidlu vytvarania pracovnych prilezitosti, ekonomickych aktivit ¢i
schopnosti adaptovat’ sa neustadlemu spolocenskému a ekonomickému vyvoju. Socidlna
ekonomika nie je v stratégii Europa 2020 pritomna priamo, ale moézeme ju najst’ v roznych

sektoroch a ciel'och, ako napriklad boj proti chudobe, socialne inovacie, udrzatelny rozvoj,
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podpora zamestnanosti, konkurencieschopnosti, socidlnej atzemnej sudrznosti a iné.

[European Commission, 2011:2-3].

V roku 2011 Eurépska komisia vydala ,, Iniciativu socidlneho podnikania “, ktorej tlohou je
stvisle odpovedat’ na hlavné linie stratégie Eurdpa 2020. Tato iniciativa ponuka priestor
ukdzat’ apredstavit socidlne podnikanie a socidlne inovacie aj napriek problémom
a tazkostiam, ktorym musia celit. Jej stcastou je akény plén, ktory sleduje moznosti
financovania, viditeInost’ socialnych podnikov a zlepSenie predpisaného prostredia. [Chorum,
2014:4].

Trendom Eurdpskej tnie (EU) bol zaujem skor o $tatity socidlnych podnikov. V roku 2011
viak EU prijala viac politicky a vSeobecny pristup o socidlnej ekonomike zaloZeny nie na
Statutoch, ale na ucelovosti tejto ekonomiky. V roku 2013 boli vytvorené Eurdpske fondy pre
socialne podnikanie, ¢o spoOsobilo, zZe socialne podniky su tak po prvy krat definované
v europskom prave ako ,,podniky s akoukolvek pravnou formou, ktorych findlna produkcia
prindsa pozitivny a meratelny socidlny efekt . Otazka miery socialneho dopadu tak nabrala na
dolezitosti pretoze umoziiuje identifikovat’ socidlne a efektivne podniky a tymto im zaroven

umoziuje Cerpat’ z europskych fondov. [Ibidem].

1.3.5 Prispevky na rozvoj sociilnej ekonomiky zo Strukturalnych fondov

Eurdpsky socidlny fond, Eurdpsky fond pre regionalny rozvoj ¢i Kohézny fond predstavuju
viac ako 30 % eurdpskeho rozpoctu. Spoloénym cielom tychto fondov je zmiernenie
socidlnych a ekonomickych nerovnosti ako ajrozdielov v rozvoji regionov. [Ibidem:5].
Socialna ekonomika nemd osobity Specidlny program v ramci Strukturalnych fondov, aj ked’
V programovacom obdobi 2014-2020 nachddzame viacero mozZnosti financovania socidlnej
ekonomiky v podobe tematickych cielov, ktoré sa premietaji do konkrétnych priorit
jednotlivych fondov. Jednad sa napriklad o transverzalny ciel wudrzatelny rozvoj, ale @j
0 tematicky ciel' 1 - vyskum ainovdcie, tematicky ciel' 8 - zamestnanost a mobilita a
tematicky ciel' 9 - socidlne zaclenovanie a boj proti chudobe. Prvy a zaroven najstarsi
Strukturalnych fondov, Eurdpsky socidlny fond, mé za tlohu posilnit’ hospodarsku a socidlnu
stdrznost’ v oblasti zamestnanosti, a to zvySovanim kvality a po¢tu pracovnych miest. Prave

tematicky ciel’ 9 — socidlne zacleniovanie a boj proti chudobe sa priamo dotyka role socialnej
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ekonomiky a socialnych podnikov. Taktiez pomoc nezamestnanym, rovné prilezitosti pri
vstupu na trh prace, zavadzanie novych modernych spdsobov organizacie prace a podnikania,
ekologické podniky, sluzba l'udom, ktoré su spajané so socidlnym podnikanim a su
v kompetenciach financovania Eurdpskeho socialneho fondu. [Les fonds structurels

européens FSE/FEDER — Comment appréhender la nouvelle programmation?, 2013:9-11].

Europsky fond pre regionalny rozvoj prispieva na projekty suvisiace so vznikom podnikov,
regiondlnym a miestnym rozvojom ¢i vzédjomného ucenia a vymene praktickych skusenosti
v ramci programu INTERREG. Vd’aka tomuto programu socidlni podnikatelia riadia spolo¢né
projekty a vymienaju si skusenosti s asociaciami, podnikmi alebo miestnymi spolo¢enstvami

vo svojom alebo v inych regionoch Eurdpskej tnie. [Ibidem:13].
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2 SOCIALNA EKONOMIKA YV CR

Socialna ekonomika ajej subjekty, socialne podniky, predstavuji alternativne
a komplementarne moznosti rieSenia socidlnych (socidlne vylucenia), ekonomickych
(nezamestnanost’) a environmentalnych problémov (udrzatelny a regionalne vyrovnany
rozvoj), ¢im prispievaji k ekonomickému, kultirnemu a socialnemu rozvoju obci, regionov
a zemi (vid priloha 1). [Dohnalova, M., Potucek, M., 2009:1]. Zo §tadii vyplyva, Ze socialne
ekonomika a socidlne podniky v Ceskej republike existuj, avsak bez legislativneho
ukotvenia, formalneho definovania a ziadneho organu, predmetom ¢innosti ktorého by bola

socialna ekonomika [Dohnalova, M., Prasa, L., 2011:41].

Ceska republika sa stala prvou zemou strednej a vychodnej Eurdpy, v ktorej sa konala (v
Prahe, vroku 2002) svetova konferencia o sociadlnej ekonomike. Vysledkom tejto
Medzindrodnej konferencie o Sireni socidlnej ekonomiky bolo prijatie deklaracie na podporu
vytvorenia vhodného spologenského ramca v CR a ostatnych zemiach strednej a vychodnej

Eurdépy. [Dohnalova, M., a kol., 2009:33-34].

2.1 Historia socidlnej ekonomiky a transformacia po roku 1989

V historii Ceskej republiky sa korene a zaciatky socialneho podnikania a socialnej ekonomiky
nachadzaji v podobe bohatych spolkovych a druZstevnickych tradicii. Tradicie solidarity
a svojpomoci zastavali zname ¢eské osobnosti ako FrantiSek Cyril Kampelik (1805-1872),
Frantisek Ladislav Chleborad (1839-1911), Karel Englis (1880-1961) a ini. Tito sa snazili
rozvijat’ zakladné tézy o socialnej ekonomike, zakladat’ sporitel'ne, iverové dedinské zalozne-
druzstva, robotnicke spotrebné a vyrobné spolky ¢i druzstvd, ktoré predstavuji akési prvé

»korene® Ceskych socialnych podnikov. [Dohnalova, M., Prasa, L., 2011:42-45].

Cirkevné organizacie, vzajomné spolky, druZstevné zaloZne a dobrovolnicke organizacie su
povazované za prvych priekopnikov oblasti socidlnej ekonomiky. Problémy socialistickej
vlady a komunistického rezimu znamenali pre treti sektor v CR vyznamny krok spit’. Po roku
1989 boli neziskové organizacie nitené odznova sa naucit’ fungovat’ v slobodnom prostredi
trznej ekonomiky. V ramci chapania a vyvoja socialneho podnikania v CR bola vytvorena

pravna forma pre socidlne druzstva, ktord v niektorych eurdpskych Statoch predstavuje
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vyhradni pravnu Gpravu pre socialne podniky. Nutenie a favorizovanie Kk druzstevnictvu,
spolkovej ¢innosti a dobrovolnictvu byvalych rezimom sposobilo urciti averziu voci tymto
formam. Socialne podniky v CR preto uprednostiovali radej formu obéianskych zdruZeni

a vSeobecne prospesnych spolo¢nosti. [Vysko¢il, M., 2014:6-7].

2.1.1 Tradicia druZstevnictva a spolkovej ¢innosti

V roku 1867 bol vydany liberalny spolkovy zakon (zékon ¢. 134/1867, o prave spol¢ovacom),
ktory umoznil zakladanie spolkov rdézneho zamerania a platil az do roku 1951. Zatial' ¢o
v roku 1856 bolo v Cechach 466 spolkov, v roku 1876 ich poéet vzrastol na 4476. Podla
vyskumov moZeme vtedajSi 40 % podiel spolkov na verejnom Zivote povaZovat za
stredoeuropske Specifikum. [Lastovka, M., Lastovkova, B., Rataj, T., Ratajova, J., Ttikac, J.,

1998:36].

Od konca 60. rokov 19. storo€ia sa najméd pod vplyvom F. L. Chleborada zacinaju hlavne
v mestach zakladat’ spotrebné a vyrobné druzstva. V mensich mestach ana vidieku sa
rozvijala finan¢nd svojpomoc drobnych podnikatel'ov a zivnostnikov. F. L. Chleborad sa
usiloval o povznesenie celého naroda, obzvlast nemajetnych a robotnickych vrstiev. Hlavnu
cestu k pozdvihnutiu robotnictva videl v svojpomoci a v zakladani robotnickych spotrebnych
a vyrobnych spolkoch. Tieto spolky sa nijako vyrazne neodliSovali od druzstevnych podnikov
Ceského mestianstva a boli insSpirované podla vzoru svojpomocnej snahy Rochdalskych
prickopnikov. [Dohnalova, M., 2006:113-120]. Ideal hospodarskej ststavy videl v
Htovarisstve podnikatel'skom®, teda v druzstevnictve, ktoré umoziovalo zblizenie dvoch tried
- majetnych anemajetnych. Chleborad navrhoval, aby prvou ulohou robotnictva bolo
zalozenie ,,zasobni“ potravin, kde v désledku predrazovania obchodnikmi nemajetné trieda
trpi najviac. Neskor by z nadobudnutého kapitalu postavil ,,stavebne* a zalozne, u ktorych
doporucoval neobmedzené solidarne rucenie vSetkych €lenov. Za ciel’ hospodarskej ¢innosti
nepokladal len nadobudanie kapitalu, ale aj jeho zachovanie a ochranu, k comu sluzili
poistovne. [Dohnalova, M., Prusa, L., 2011:42-44]. Za najvacsi spolok sa poklada prazsky
spolok ,,Oul“. Vroku 1871 bolo v Cechdach ana Morave celkom 325 spotrebnych
a vyrobnych robotnickych spolkov. [Ibidem:43].
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Od konca 80. rokov 19. storoCia vznikali sporitel'ne a uverové vidiecke zalozne-druzstva
podla vzoru Reiffeisenovych zalozni. Tieto Gverové druzstvd mali na rozdiel od mestskych
uverovych druzstiev (obCianskych zalozni) mensiu pdsobnost’ a I'ahSiu dostupnost’. Vznik
tychto zalozni podporoval najmd F. C. Kampelik (neskor na jeho pocest pomenovanie
»kampelicky), ktory okrem iného podnecoval k vzniku réznych spolkov a Gcast’ v akciovom
podnikani. Navrhoval taktiez zakladanie ,,v§eobecnych poistovni® v zmysle moznosti poistit’

vSetky mozné situacie. [Dohnalova, M., Prasa, L., 2011:42].

Za najstarSie vyrobné druzstvo existujuce az dodnes sa povazuje druzstvo Kovo Vésin,
fungujuce od roku 1892. Zakon zroku 1873 (zakon ¢. 70/1873 Sh., 0 zarobkovych
a hospodarskych druzstvach), vymedzil druzstva ako zdruZzenia o0s6b k spolocnej
hospodarskej cCinnosti, za Ufelom zirobku alebo hospodéarenia svojich c¢lenov, atym
dospievaniu zvySovania trovne ich blahobytu. [Ibidem:46]. Na existenciu vyrobnych
druzstiev nadviazalo vroku 1908 zalozenie Ustredného zvizu &eskoslovanskych
konzumnych, vyrobnych ahospodarskych druzstiev, neskér Ustredného zvizu
geskoslovanskych druzstiev, ktory v roku 1922 zdruzoval uz 253 vyrobnych druzstiev. Ceské
druzstevnictvo dosiahlo svoj rozmach medzi dvoma svetovymi vojnami. [Dohnalova, M.,
2006:120].

2.1.2 Obéiansky a druZstevny sektor v Ceskej republike

Tak ako to je aj vinych zapadoeurépskych krajinach, aj v CR sa socialna ekonomika
a obciansky sektor do zna¢nej miery prekryvaji, no Gplné zrovnanie je nemozné. Socialne
podniky predstavuji novy prad, vktorom kombinuji autonémiu, plnenie socio-
ekonomickych ciel'ov a podstupujt pri tom ekonomické rizikd. [Dohnalova, M., Deverova, L.,

Sloufova, R., 2012:71].

Podl'a Hulgarda by socialna ekonomika mala byt umiestnena v prieniku medzi $tatom (pravne
iniciativy, politické programy, inovacie v socialnej ekonomike, partnerstvo), obianskym
sektorom (NNO, dobrovolnictvo, treti sektor, socialna a solidarna ekonomika, druzstva)

a trhom (partnerstvo, sponzorstvo, darcovstvo).
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Obrazok 2: Umiestnenie socidalnej ekonomiky

Stat

A Ob¢ianska

Trh . ,
spolocnost

Zdroj: Defourny, J., Hulgard, L., Pestoff, V., 2014:77, vilastné spracovanie autorom.

Problematikou socialnej ekonomiky a socidlnych podnikov sa na vladnej urovni nezaobera
ziadna institicia CR. Pre obgiansky sektor a jej organizacie bola transforméaciou Rady pre
nadacie z roku 1992 vytvorena v roku 1998 Rada vlady pre neStatne neziskové organizacie (
d’alej RVNNO). [CVNS, 2005:10-11]. Jej &innost je zaistovana Uradom vlady CR
a predstavuje staly poradny, iniciativny a koordinaény organ vlady CR. [Dohnalova, M.,

Deverova, L., Sloufova, R., 2012:75].

V Rade posobia tri stale vybory, ktoré pripravuju podklady pre navrhy v oblastiach ich
posobnosti. Jedna sa o Vybor pre Eurdpsku tniu, Vybor pre legislativu a financovanie
a Vybor pre regiony. Prdve vo Vybore pre regiony je socidlna ekonomika nepravidelne
prejednavana aj z dovodu, Ze jej ¢lenovia st zastupcovia miestnej samospravy a obcianskeho

sektoru Ceskych krajov. [Dohnalova, M., Prusa, L., et al., 2011:51].

Vznik socidlneho podniku je dlhodoby proces a myslienka vzniku Ccasto pochéadza
z organizacie, ktora uz dlhsiu dobu funguje. Socialny podnik teda moéze vznikat ako
samostatna jednotka v ramci NNO. Pre zacinajici socialny podnik je to velkou vyhodou,

najmd v zaciatkoch jeho fungovania. Postupne pri rozvoji a uspeSnom Starte socialny podnik
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potrebuje vacsiu volnost, amdze dojst Knapdtiu a konfliktom voci svojej ,,matke®.

[Kurkova, G., Francova, P., 2012:10].

Tabulka 4: Pocty organizacii v obcianskom sektore v rokoch 2005-2013

Nadaéné VSeobecne Zdruzenia Cirkevné Ol_'ganizaéné
Rok Nadacia fondy proslze§né. o pravnické jedvnot.ky
spolocnosti osoby * zdruZenia **
2005 293 998 1208 55473 4 647 33355
2006 302 1042 1369 58 915 4 503 30 749
2007 302 1100 1543 62 370 4 487 31230
2008 379 1157 1721 66 079 4 439 31629
2009 413 1229 1870 69 154 4 358 32272
2010 477 1280 2031 72 620 4 362 32696
2011 487 1358 2208 76 126 4 376 33599
2012 493 1400 2409 79 462 4 373 34 656
2013 532 1430 2 685 84 430 4172 34 536
,*“ - Utelové zariadenia cirkvi a nabozenskych skupin tvoria cca. 5 % cirkevaych organizécii. Ucelové

zariadenia cirkvi nie su samostatne sledovane.

., ¥*“ — Obsahujut aj odborové organizdcie, alebo maju rovnaku pravnu formu. RV NNO sa za NNO nepovazuje.

Zdroj: Prouzova, Z., 2015:4.

2.1.3 Druistevny sektor

Druzstva patria medzi jeden zo Styroch uznavanych ,,pilierov* socialnej ekonomiky. Od roku
1993 funguje zastresujuci organ ,,Druzstevni Asociace Ceskej republiky* (dalej len DA CR),
ktory reprezentuje druzstvda pred zastupitelskymi a vladnymi organmi, ale aj pred
medzinarodnymi druzstevnymi a nedruzstevnymi Struktarami. [Dohnalova, M., Prisa, L., et
al., 2011:51-54]. DA CR ako narodnad druZstevna centrala zdruzuje Zviz &eskych a
moravskych bytovych druzstiev (SCMBD), Zviz &eskych a moravskych spotrebnych
druzstiev (SCMSD), Zviz &eskych a moravskych vyrobnych druzstiev (SCMVD) a
Polnohospodarsky zviz Ceskej republiky (ZS CR). [DruZstevni Asociace Ceskej republiky,

2015].
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Tabul’ka 4: Druzstva zdruzené v clenskych zvizoch DA CR k 31. 12. 2014.

SCMBD | SCMSD SCMVD 7S CR
Pocet druZstiev 627 49 202 364
4 006
Pocet ¢lenov - 149 402 -
+ 109 prav. osob
Pocet zamestnancoy (pracovnikov) 2344 13 565 13179 21 400*

.-, nieje sledované

., ¥ “udaj za vsetky polnohospodarske druzstva

Zdroj: Druzstevni Asociace Ceskej republiky, 2015:23.

K 31. 12. 2014 predstavuje celkovy pocet druzstiev v &lenskych zvizoch DA CR 1 242. Podet
druzstiev mimo DA CR je 171. V CR existuje vel'ké mnozstvo druZstiev a spolodenstiev,

ktoré nie su ¢lenmi Ziadneho z uvedenych zvidzov a zdruzeni.

Tabul’ka 5: Druzstva mimo DA CR k 31. 12. 2014

Peniazné druzstva Pol'nohospodarske druzstva
Pocet druZstiev 11 160
Pocet clenov 57 179 -

.-, hie je sledované

Zdroj: Druzstevni Asociace Ceskej republiky, 2015:23.

2.2 Socialne podnikanie v CR

Socialne podnikanie je v stcasnej dobe Siroko diskutovanym pojmom. Jedna sa o oblast’
ekonomickej ¢innosti jednotlivcov ¢i organizacii, ucelne prepojujucich ekonomické, socialne,

environmentalne ¢i inak prospesné aktivity. [Trcka, L., et al., 2014: 5].

Z jedinej vedenej $tatistiky o poéte socialnych podnikov na tizemi CR - Adresari socialnych
podnikov na strankach Ceského socidlneho podnikania je jasné, Ze na tizemi CR sa hlasi
k socidlnemu podnikaniu cez 224 podnikov. Treba vSak pripomenut, ze ide o udaje
dobrovol'né a neoficialne. Skuto¢ny pocet socialnych podnikov mdze byt v skutocnosti este

vyssi. [Ceské socialni podnikani, 2016].
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2.2.1 Definicia socialneho podniku v CR

Poznavanie, inSpirovanie a ziskavanie informacii zo zahrani¢nej tedrie alebo praxe vedie
k Sireniu socialnej ekonomiky a Kk zakladaniu ¢eskych socialnych podnikov. Skupina expertov
a zainteresovanych osob zalozila v roku 2009 néazorova platformu na podporu socidlnej
ekonomiky asocialneho podnikania TESSEA CR zs. (v skratke TESSEA). Jedna sa
0 neStatnu neziskovil organizéaciu, ktorej poslanim je prispievat k rozvoji socialneho
podnikania v CR, s vizbou na &innost’ v regionoch. TESSEA zastre$uje socialne podniky
z celej CR, prepaja ich, podporuje ich zaujmy a prezentuje ich navonok. Sucasne sluzi ako

zdroj informécii a aktualit v oblasti socidlnej ekonomiky. [Ceské socialni podnikani, 2016].

Podla TESSEA sa socidlnym podnikom rozumie ,,subjekt socidlneho podnikania®, tzn.
pravnickd osoba zalozena podl'a sukromného prava alebo jej sucasti, alebo fyzickd osoba,
ktora splituje principy sociadlneho podniku. Socidlny podnik napliiuje verejne prospesny ciel’,
ktory je formulovany v zakladajucich dokumentoch. Vznik4 a rozvija sa na koncepte tzv.

trojitého prospechu — ekonomického, socialneho a environmentalneho. [Ibidem].
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Tabul’ka 5: Uprava principov socidlneho podniku z roku 2011

vyborom TESSEA 10.oktobra 2014.

schvalenych expertnym

Principy . i
Socialny Environmentalny
socialneho Ekonomicky prospech
) prospech a miestny prospech
podniku
Vseobecna 1a) 2a) Pripadny zisk prednostne 3a) Prednostne
definicia: prevadzkovanie pouzivany pre rozvoj socialneho | uspokojovanie potrieb
aktivity podniku a/alebo pre naplnenie miestnej komunity
0a) Verejne prospievajucej verejne prospesnych ciel'ov. a dopytu.
prospesny ciel’ spolo¢nosti ¢i 2b) Nezavislost’ (autondémia) 3b) Prednostné
formulovany Specifickej V manazérskom rozhodovani vyuzivanie miestnych
v zakladajucich | skupine a riadeni na externych zdrojov.
dokumentoch (znevyhodnenych) | zakladatel'och alebo 3¢) Zohl'adiiovanie
a napliovany ludi. zriad’ovatel'och. environmentalnych
prostrednictvom | 1b) Gcast’ 2c) Aspon minimalny podiel aspektov vyroby
konkrétnych zamestnancov trzieb z predaja vyrobkov a spotreby.
aktivit. a ¢lenov na a sluzieb na celkovych 3d) Spolupraca
smerovani vynosoch. socialneho podniku
podniku. 2d) Schopnost’ zvladat S miestnymi aktérmi.
ekonomické rizika.
2e) Obmedzené nakladanie
s majetkom (tzv. asset lock).
2f) Vykonavanie stistavnej
ekonomickej aktivity.
2g) Trend smerom k platenej
praci.

Zdroj: Ceské socidlni podnikani, 2016.

2.2.2 Socialny podnik integra¢ného typu

Podl'a Analyzy anavrhu na spracovanie integracnych socidlnych podnikov do zékona
0 zamestnanosti a do inych pravnych predpisov je CR najviac naklonena vzniku, rozvoji
a akceptovaniu tzv. socialnych integraénych podnikov WISE (Work Integration Social
Entreprises). [P3-People, Planet, Profit, 2013:8]. Integratnym socialnym podnikom rozumie
,,subjekt sociadlneho podnikania“ tj. pravnicka osoba zalozena podl'a sikromného prava alebo
fyzickd osoba, ktord splituje principy integraéného socidlneho podniku. Socidlny podnik
napliuje verejne prospeSny ciel, ktorym je zamestnavanie a socidlne zaclefiovanie 0sob
znevyhodnenych na trhu prace, a tento ciel’ je formulovany v zakladajicich dokumentoch.
Vznika a rozvija sa takisto na koncepte tzv. trojitého prospechu — ekonomického, socialneho

a environmentalneho. [Ceské socialni podnikéni, 2016].
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2.2.3

Osoby znevyhodnené na trhu prace

Rizikové skupiny uchadzacov o zamestnanie st skupiny ludi, ktoré sa velmi tazko

presadzuju a umiestiiuji na trhu prace. Tieto skupiny sa od ostatnych, umiestniteInych skupin

Casto liSia vekom, zdravotnym stavom, pohlavim, farbou pleti a inymi. ZloZenie rizikovych

skupin sa od autora k autorovi odlisuje. Podla Komory socidlnych podnikov CR patria medzi

osoby znevyhodnené na trhu prace tieto skupiny:

a)

Osoby so zdravotnym postihnutim — ktorych zdravotné postihnutie predstavuje urcité
znevyhodnenie vo vztahu o ostatnym clenom spolo¢nosti. Definicia tejto skupiny
vychadza zo z. ¢. 108/2006 Zb. o socialnych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov,

alebo zo z. ¢. 435/2004 Zb., o zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov.

b) Midadez a mladi dospeli — mladez ohrozena socialne patologickymi javmi, mladi

d)

e)

f)

9)

dospeli opustajici ustavné zariadenia, vekova skupina 15-26 rokov. Jednd sa aj
0 mladych, ktori pochddzaju zo socidlne slabSich rodin, volny Cas travia pasivne
a neorganizovane a preto st viac ohrozeni socialne neziaducimi javmi, ako napriklad
poruchy chovania, nasilie, vandalizmus, Sikanovanie, kriminalita, drogové zavislosti,

alkoholizmus, prostitiicia, pornografia, gamblerstvo atd’.

Osoby bez pristresia — ktoré nemaji ubytovacie moZznosti (napr. obyvaji nudzové

obydlia).

Osoby opustajuce zariadenia — pre vykon Ustavnej alebo ochrannej vychovy, osoby

opustajice vykon trestu odnatia slobody.

Obete — trestnej Cinnosti, domaceho nasilia, obchodu s l'ud'mi, osoby komer¢ne

zneuzivané.

Osoby starajuce sa o blizku osobu — vd’aka tejto starostlivosti sa dostavaju do situécie,

Vv ktorej st znevyhodnené Vv pristupu k sluzbam a trhu prace.

Osoby so skusenostou so zavislostou na navykovych latkach — ktoré A) uspesne
ukoncili minimalne 3 mesacni ambulantni ¢i pobytovl liec¢bu, alebo B) preukazu

posledné 3 mesiace stuvislu abstinenciu.
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h) Dlhodobo nezamestnani — ktori st viac ako 1 rok vedeni v evidencii uchadzacov

0 zamestnanie Uradu prace CR.

i) Dalsie neSpecifikované, socidlne vylicené, alebo socialnym vylicenim ohrozené osoby

— ktoré boli (hned’, tzn. max. 3 mesiace pred nastupom do zamestnania), alebo su

uzivate'mi registrovanej socidlnej sluzby podla zdkona 108/2006 Zb., o socidlnych

sluzbéch, v zneni neskorsich predpisov. [Komora socidlnich podnika, 2014].

Podla vyskumu P3 je najcastejSou cielovou skupinou zamestnavané osoby so zdravotnym

postihnutim. Predstavuje tak 64 % zo 151 $etrenych podnikov. Udaje o zamestnavani d’al§ich

cielovych skupin néjdete v nasledujucej tabulke.

Tabulka 6: Socidlny podniky zamestnavajiice cielové skupiny v CR podla P3.

Socialny podnik (SP) zamestnavajuci tieto cielové skupiny. Pocet SP Pocet SP v %
Zdravotne postihnuti 96 64%
Dlhodobo nezamestnany 57 38%
Iné skupiny 26 17%
Mladez a mladi dospeli v tazkej Zivotnej situdcii 24 16%
Etnické skupiny 22 15%
Ludia starajuci sa o rodinnych prislusnikov 21 14%
Ludia bez pristresia a po vykone trestu 14 9%
Ludia so zavislostami 11 7%

Zdroj: Vyhodnoceni dotaznikového Setieni socidlnich podnikii v CR, 2015:7.

BeZznym odpozorovanym javom je fakt, ze sa cielové skupiny pocas posobenia podniku

menia. Jedna z pri¢in méze byt vycerpana podpora verejnych zdrojov, ktora ma za nasledok

redukciu poc¢tov zamestnancov. Celkom 96 opytanych socidlnych podnikov (64%) uviedlo, ze

zamestndva osoby so zdravotnym postihnutim. Konkrétne druhy postihnutia priblizuje

nasledujuca tabul’ka.
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Tabul’ka 7: Druhy postihnutia v ramci socidlnych podnikov v CR podla P3.

f;:lii{&ngr lE)l:)ltlilrili;(oSgiSlf’n)utziz:fnestnz'lvaj u cielové skupiny s Potet SP Potet SP v %
Telesné 75 50%
Dusevné 40 27%
Mentalne 36 24%
Kombinované 27 18%
Zrakové 20 13%
Sluchové 19 13%
Vnutorné 17 11%

Zdroj: Vyhodnoceni dotaznikového Setieni socidlnich podnikii v CR. 2015:8.

Z Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni socidlnich podnikti (2015) vyplyva, Ze najviac
podnikov v CR (24 %) pdsobi v oblasti zdhradnickych sluZieb, Gprave zelene, a upratovacich
sluzbach. V nasledujicej tabulke moZzeme pozorovat' oblasti, v ktorych spocivajua hlavné

podnikatel'ské aktivity socialnych podnikov (SP).

Tabul’ka 8: Oblasti podnikatelskych aktivit socialnych podnikov podla P3

Hlavné oblasti ¢innosti SP Absolttny pocet Pocet v %
Zahradnicke sluzby, uprava zelene, drzba
nehnutelnosti, upratovacie sluzby. % >
Ostatné sluzby 30 20
Predaj 27 18
Pohostinstvo, ubytovanie 23 15
Potravinarska vyroba 23 15

Zdroj: Vyhodnoceni dotaznikového Setieni socidlnich podnikii v CR. 2015:5.

2.3 Legislativne prostredie tykajiice sa socialnych podnikov v CR

Aj ked socialne podniky podliehaju regulaciam z radov zakonov, ziadny zo zakonov CR
legislativne do roku 2015 neukotvuje pojem socidlneho podniku/podnikania. Socidlne
podniky vSak pribudaju a hlavne sa zameriavaji na vytvaranie pracovnych miest pre
znevyhodnené osoby. [Tréka, L., et al., 2014:5]. Po vzniku CR bola prevzatid Gprava
subjektov neziskového sektoru (obcianske zdruZenia, nadacie, cirkvi) a Gprava podmienok pre
ich zarobkovu Cinnost’ a majetkové dispozicie presla len selektivnymi zmenami. VSeobecne

sa da konStatovat, Ze pravny rad CR socidlnym podnikom nebrdni, no zéarovenn ich ani
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nepodporuje. Nie st nastavené ani pravidla socidlneho podnikania, ako napr. pravidla pre

reinvesticiu zisku. [P3-People, Planet, Profit, 2013:8].

Podl'a Vyskodila sa socialne podniky najviac odvodzuju a riadia tymito zakonmi:
e zékon ¢. 89/2012 Zb., obCiansky zakonnik,
e zakon ¢. 90/2012 Zb., o obchodnych korporaciach,
e zakon ¢. 563/1991 Zb., 0 uctovnictve (+ danova legislativa),
e zikon . 455/1991 Zb., o zivnostenskom podnikani (+ zakon o odpadoch, zakon
0 podnikani v cestovnom ruchu, atd’.),
e zakon ¢. 262/2006 Zb., zakonnik prace,
e zakon €. 137/2006 Zb., o verejnych zakazkach,

e zakon ¢. 435/2004 Zb., o zamestnanosti. [Vysko¢il, M., 2014:23-24].

V rokoch 2013-2014 spracovala TESSEA (v ramci P3) analyzu legislativy pre socidlne
podnikanie v inych zemiach, a vytvorila navrh na zapracovanie integra¢nych socialnych
podnikov do zakona o zamestnanosti ainych pravnych predpisov. [Vécny zamér zakona

0 socialnom podnikanim podnikani, 2016:38].

Vo februari 2014 spracovala spolo¢nost’ IREAS pre MPSV Hodnotenie podpory socialneho
a inkluzivneho podnikania v OP LZZ. Z hodnotenia vyplyva, Ze by bolo vyhodnejsie nahradit’
grantovu podporu (napr. z vyziev 1 a 8 IOP a 30 OP LZZ) systémovou podporou. Jednalo by
sa napr. o danové ulavy, zaruky, prispevky na zamestnanie znevyhodnenych osob a iné.

Nejednotnost’ definicie a principov socialneho podnikania vSak takymto opatreniam brania.
[Ibidem].

2.3.1 Pravne formy socialnych podnikov v CR

V CR mézeme uvazovat' o socialnych podnikoch ako o &astiach ob&ianskeho sektoru, ktoré su
zastipené¢ v podobe obcianskych zdruzeni, nadécii, nada¢nych fondov, -cirkevnych
pravnickych 0sob a vieobecne prospesnych spolo¢nosti. Daliia pravna forma stojaca mimo
obciansky sektor (no pre ekonomiku vel'mi dblezitd sucast’) je druzstvo. Od 1. januara 2014
zdkon ¢. 90/2012 Zb. o obchodnych korporaciach zakotvuje do Ceského pravneho radu
Specificka formu druzstva - socidlne druzstvo, ktoré je blizSie predstavené v nasledujucej
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podkapitole. Ked'Ze socialny podnik stoji mimo verejny sektor, jeho pravna forma méze mat’
podobu aj obchodnych spolo¢nosti (s.r.o, a.s.). Tie vSak musia do svojich stanov pripadne do
projektového zdmeru uviest’ socialny tcel (nie dosahovanie zisku). [Dohnalova, M., Pottcek,
M., 2009:1-2].

Z dotaznikového Setrenia socidlnych podnikov v CR v roku 2015 od vieobecne prospesne;
spolo¢nosti P3 — People, Planet, Profit (d’alej len P3) vyplyva, ze najviac - 48 % socialnych
podnikov v CR ma pravnu formu spolo¢nosti s ruéenym obmedzenim. Potom nasleduji
vieobecne prospesné spolocnosti s 25 %, spolky s 9 %, OSVC so 7 % a druZstva iba s 6 %.
Ostatné pravne formy s menej ako 6 % su akciové spolocnosti, v.0.s, pravnické cirkevné

osoby a iné.

Obrdzok 3: Pravne formy socidlnych podnikov v CR podla P3

Pravna forma socialnych podnikov v CR

N

H S.T.0

= OSVE

spolok

0.p.s.

m druistvo

=iné
Zdroj: Vyhodnoceni dotaznikového Setieni socidalnich podnikii v CR. 2015:5.

2.3.2 Pripravovany ¢esky navrh zikona o socidlnom podnikani

V Eurdpskej unii boli v roku 2005 Clenské Staty rozdelené do troch skupin podla prijatia
socialnej ekonomiky. Ceska republika patri medzi $taty, kde socialna ekonomika existuje,
avsak jej subjekty, socidlne podniky, doposial’ nie si formalne definované, chyba legislativne
ukotvenie a0 obsahu tohto pojmu panuje nizka vSeobecne nizka uroven povedomia .

[Dohnalova, M., Potiicek, M., 2009:1].
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Tematicka siet’ pre socialnu ekonomiku TESSEA vypracovala na konci roku 2013 analyzu
legislativy pre socidlne podnikanie v inych zemiach EU, a vytvorila navrh na spracovanie
integra¢nych socialnych podnikov do zdkona o zamestnanosti a do inych pravnych predpisov.
Cielom tejto analyzy bolo konkretizovat” vnimanie integraéného podniku a jeho zakotvenia
do platného aug¢inného pravneho radu CR sposobom, ktory zodpoveda skusenostiam
v zahraniéi, ale aj realnemu prostrediu v CR, ked’ze v CR nema $pecificky ramec pre socialnu
ekonomiku. Za urCitd vynimku mozeme povazovat zakonnu Upravu socialneho druzstva
v zdkone ¢. 90/2012 Zb. o obchodnych korporaciach, ktord prvykradt vymedzuje znaky
socialneho, konkrétne integraéného podniku [P3-People, Planet, Profit, 2013:13].

Na zaciatku roka 2016 Minister pre I'udské prava, rovné prileZitosti a legislativu v spolupraci
S Ministerstvom prace a socialnych veci a Ministerstvom priemyslu a obchodu predklozil
Vécny zamér zdkona o socialnim podnikani, ktorého cielom je pravna regulacia socidlneho
podnikania (jednotné pravne prostredie, definicia socilneho a integraéného podniku v CR).

[Vécny zamér zakona o socialnim podnikani, 2016:8-13].

Hlavné dévody hlavné dovody potrebnosti pravnej regulacie socidlneho podnikania v CR

predkladatel’ vo vecnom zamere povazuje:
e absencia jednotného pravneho prostredia v oblasti socidlneho podnikania,

e systémova podpora nielen pri zamestnavani osob so zdravotnym postihnutim, ale aj pri

dlhodobo nezamestnanych a socidlne znevyhodnenych skupinéch,

e podpora iniciativy ob¢anov a komunit aktivne riesit’ problémy Vv obciach, regionénoch

a pomoc Vv ich rozvoiji,

e vymedzenie zodpovednosti Ustrednych orgdnov Statnej spravy za rozvoj socidlniho

podnikania,

e absencia stratégie rozvoja a podpory socialnej ekonomiky, vymedzenie benefitov pre
socialne podniky. [Ibidem:15-17].

Podla Amalyzy andvrhu na spracovanie integracnych socialnych podnikov do zdkona

0 zamestnanosti a do inych prdavnych predpisov by medzi dlhodobé systémové opatrenia,
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ktoré by pomohli socialnym podnikom, mali reflektovat’ pristup k investicnym zdrojom.
V zapadnej Eurdpe poskytuju spdsoby financovania popri velkych bankovych domoch aj
menSie finanéné subjekty, ako napr. etické banky a iné finan¢né institacie. [P3-People, Planet,

Profit, 2013:10-12].

Z dotaznikového Setrenia socialnych podnikov v CR od P3 vyplyva, Ze s prijatim zakona o
socialnom podnikani by sthlasilo 80 % opytanych. V dopliujucich odpovediach boli udané aj
tieto dovody: presnejSie vymedzenie pojmu socidlny podnik, ocistenie trhu od subjektov,
ktoré toto oznalenie zneuzivaji, lepSia mozna podpora zo strany Statu a verejnosti.

[Vyhodnoceni dotaznikoveho Setfeni socidlnich podnikil v CR, 2015:16].

2.3.3 Podpora Styroch hlavnych ciel’ov politiky zamestnanosti

Podl'a Dohnalovej a Potiicka socidlna ekonomika a jej subjekty prispievaju k napliovaniu

Styroch zdkladnych cielov politiky zamestnanosti:

e ZlepSenie zamestnanosti v aktivnom veku. Pracovné miesta, ktoré socidlna ekonomika
vytvara, poskytuji zamestnancom socidlne istoty, pravo na vzdelanie a moZnosti

profesijného rozvoja.

e Podpora podnikavosti, hlavne vytvarania pracovnych miest na miestnej urovni.
Socialne podniky predstavuji prinos pre hospodarsky rozvoj eurdpskej spolo€nosti
aumoziuju lepSie demokratické fungovanie podnikatel'ského prostredia vd’aka

zapojeniu ¢lenov a zamestnancov.

e Zlepsenie prisposobivosti podnikov aich zamestnancov, predovsetkym vd'aka

modernejSej organizacii prace.

e Posilnenie politiky rovnych prilezitosti vdaka rozvijaniu verejnych politik, ktoré

umoziuju zladit’ rodinny a pracovny Zivot. [Dohnalova, M., Potiicek, M., 2009:3].

2.3.4 Bariéry braniace rozvoji socialnych podnikov v CR

Napriek dobre rozbichajucej sa osvete, socialne podniky v CR predstavujii pre verejnost

urCit neznamu. Slovo ,,socialny* méze prvy pohlad evokovat’ skor jav tykajici sa hmotne;j
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nudze alebo hmotného zabezpecovania jedinca, na rozdiel od jeho prvotného skuto¢ného
vyznamu, z lat. ,,spolo¢ensky*. Bez podpory eurdpskych grantov je vznik a rozvoj socialneho
podniku vel'mi naro¢ny. Prejavuju sa instituciondlne a ekonomické bariéry, ktoré demotivuja
potencionalnych zacinajucich podnikatel'ov v tomto sektore. Aj oligopolny trh bankovych
sluzieb méze predstavovat bariéru k pristupu investicnym a prevadzkovym prostriedkom.
[P3-People, Planet, Profit, 2013:13]. Nedovera v solidaritu, neziskové organizacie
obc¢ianskeho sektoru a negativne vnimanie druzstiev mbézu byt tieZ povazované za jedny

Z bariér priaznivého rozvoja socialneho podnikania. [Dohnalova, M., Poticek, M., 2009:6].

2.4 Financovanie socialnych podnikov

Cinnost’ socialnych podnikov spravidla na zadiatku ich fungovania vyZzaduje pociatonu
investiciu. Nasledné aktivity by mali byt sebesta¢né, zalozené na budovani medzil'udskych
vzt'ahov, rozvoji zamestnancov, pravidelnym vzdeldvanim s lokalnymi dopadmi na celu
spolo¢nost’ alebo komunitu. [Trcka, L., et al., 2014: 5]. Internetova stranka ,,Ceské socialni

podnikdni““ uvadza pat moznych zdrojov financovania socialnych podnikov:

o Viastné prostriedky: z hladiska podnikatel'a predstavuji najbezpecnejSi zdroj

financovania.
e Granty: podmienkou ziskania grantu je dobre spracovany podnikatel'sky plan.

e Pozicky auvery: poskytuju ich finanéné institucie, ktorym ide prevazne o zisk, nie

0 naplnenie socialnych ciel'ov.

e Prispevky zo zdkona o zamestnanosti: pre podniky, ktoré zamestnavaju osoby so
zdravotnym postihnutim. Jednd sa o dorovnéavaci prispevok pre zamestnavatel'a. Ti,
ktori zamestndvajui socialne znevyhodnené osoby nemaji na dorovndvaci prispevok
narok, ¢oho dosledkom je fakt, Ze socidlne podniky uprednostiiuji zamestnat

zdravotne postihnuté osoby.

e Iné zdroje: podporit’ socidlne podniky mozu aj sponzori a darcovia. [Ceské socialni
podnikéni, 2016].
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2.4.1 Podpora socialneho podnikania

Podpora zamestnavania a zamestnanosti je z pohladu zamestnavatel'a v CR zamerana tradi¢ne
apredovsetkym na osoby so zdravotnym postihnutim (prostrednictvom zakona
0 zamestnanosti). Zakon vSak nerozliSuje pracovné zaclenenie zdravotne postihnutého alebo
znevyhodneného zamestnanca v Sirokej Skéle ,,zamestnani“ — od plnej produktivnej prace
s pridanou hodnotou az po socidlne pracovnu terapiu (v skutoCnosti socidlnu sluzbu

klientom). [P3-People, Planet, Profit, 2013:9]

Osoby znevyhodneni na trhu prace mozu byt podporované aj tzv. ,,nastrojmi aktivnej politiky
zamestnanosti“. Vdaka nim maji zamestnanci zo znevyhodnenych skupin narok na
vytvorenie ,,zvlastnych pracovnych podmienok®, pripadne zvySenu tiroven ochrany. V oblasti
dainovej politiky st umoznené Glavy na dani z prijmu zamestnavatelom, ktori zamestnavaju
osoby so zdravotnym postihnutim. V oblasti dane z pridanej hodnoty su za uréitych
podmienok od dane oslobodené urcité plnenia (napr. pracovna rekvalifikdcia uchadzacov).
V ramci verejnych zdkaziek existuji dve mozné varianty podpory zamestnavatel'ov 0sob so

zdravotnym postihnutim:

e vylicenie moZnosti vSetkych ostatnych dodavatelov zCastnit’ sa zadavajliceho

riadenia za danu zakazku,

e oObligatorne zvyhodnenie cenovej ponuky dodavatela, ktory zamestndva osoby so
zdravotnym postihnutim oproti ostatnym dodavatelom (podlimitné zakazky). [P3-

People, Planet, Profit, 2013:13].

2.4.2 Operaény program Zamestnanost’

Od augusta do novembra 2015 mali socialne podniky moznost’ zaziadat’ o podporu pre svoje
podnikanie z OP Zamestnanost' V ramci vyzvy ¢. 15 - Podpora socidlneho podnikania.
Specifickym ciefom je rozvoj sektoru socidlnej ekonomiky. Alokacia vyzvy predstavuje

100 000 000 K¢. [ESF v CR, 2015].

Do jula 2016 su otvorené vyzvy v ramci Koordinovaného pristupu K socialne vyli¢enym
lokalitam (KP SVL) ¢. 26 a¢. 42 s prioritnou osou pre zaclefiovanie a boj s chudobou.

Vyzvy st urcené pre obce, ktoré spolupracuju s Agentirou pre socialne zaclenovanie. Cielom
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je zvySenie uplatnitel'nosti 0sdb ohrozenych socialnym vylu¢enim alebo socialne vyltic¢enych

na trhu prace a rozvoj sektoru socialnej ekonomiky. [ESF v CR, 2015].

Vramci vyzvy pre Miestne akéné skupiny (MAS), investicnej priority 2.3 OPZ -
Komunitne vedeny miestny rozvoj (CLLD) moézu byt podporované integracéné
a environmentalne socidlne podniky. Podmienky podpory integra¢nych socidlnych podnikov
sa opieraju ovyzvu €. 15, definicie a znaky environmentalneho socialneho podniku sa
pripravuji. Vyzva je uréend miestnym akénym skupinam, ktoré presli Standardizaciou, a maju

schvalent Stratégiu CLLD. [ESF v CR, 2015].

2.4.3 Operacny program Podnikanie a inoviacie pre konkurencieschopnost’

Vo februari 2015 schvalila vlada CR uznesenim ¢&. 87/2015 jednotlivé programy podpory
Opera¢ného programu Podnikanie a inovacie pre konkurencieschopnost’ (OPPIK) 2014-2020,
prostrednictvom ktorych bude poskytovana podpora z Eurdpskeho fondu pre regiondlny
rozvoj. Riadiacim organom tohto operaéného programu je Ministerstvo priemyslu a obchodu.
Vyzvy v ramci tohto programu su: Potencial, INOVACE — Inovacny projekt, Partnerstvo
znalostného transferu, Spoluprace — klastry, Technoldgie (mikropodniky), Nehnutelnosti,
Skoliace strediska, Marketing, Uspory energie, ITC® a zdielané sluzby 2. [Ministerstvo

prumyslu a obchodu, 2016].

2.4.4 Socialne pol'nohospodarstvo PGRLF

Od augusta 2015 zahajil PGRLF, a.s. (Podporny a garan¢ny rol'nicky a lesnicky fond) ziadosti
0 poskytnutie podpory v ramci programu Uvery na nakup pddy, Podpora nakupu pdody
a Socialne pol'nohospodarstvo. V Socidlnom polnohospodarstve ide o podporu podnikatelov,
ktory zamestnavaju alebo budu zamestnavat’ pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Mozny

ziskany uver moze byt v rozmedzi 100 tis. K¢ az 5 mil. K&. [PGRLF, 2016].

2.4.5 Integrovany regionilny operac¢ny program IROP

Ministerstvo pre miestny rozvoj vyhlasilo vyzvy na podporu socialneho podnikania v CR.

Jedna sa o vyzvu €. 11 — Socidlne podnikanie pre sociidlne vylicené lokality a vyzvu ¢. 12 —

5 Z ang. Information and Communication Technologies.
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Socidlne podnikanie. O vyzvu €. 11 bolo mozné Ziadat’ do marca 2016. Ciel'om tejto vyzvy
je podporovat’ projekty na vystavbu, rekonStrukciu a vybavenie socialnych podnikov
(Specificky ciel’ 2.2 — Vznik novych a rozvoj existujucich podnikatel'skych aktivit v oblasti
socidlneho podnikania). Celkova ciastka z Eurdpskeho fondu pre regionalny rozvoj na
podporu tejto vyzvy ¢ini 132 mil. K¢&. [IROP - Vyzva ¢. 11 — Socialni podnikani pro socialné

vyloucéené lokality, 2016].

Specificky ciel' vyzvy ¢ 12 — Socidlne podnikanie je totozny s ciefom zvyzvy & 11.
Z Eurdpskeho fondu pre regionalny rozvoj je vyélenenych 88 mil. K¢ pre tuto vyzvu. [IROP -
Vyzva €. 12 — Socialni podnikéni, 2016].

2.4.6 Operaény program Praha — pél rastu CR - OPPPR

OPPPR podporuje socialne podniky posobiace v hlavnom meste Praha v ramci prioritnej osy
3 — Podpora sociilneho zaélefiovania a boj proti chudobe. Specificky ciel’ 3.2 — Posilnena
infrastruktiara pre socialne podnikanie je financovana z Europskeho fondu pre regionalny
rozvoj. Preferuju sa integracné podniky so zamestnancami zo socialne vylucenymi alebo tym
ohrozenymi. Vyélenenych je dokopy priblizne 24 mil. €. Specificky ciel' 3.3 — Posilnenie
aktivit pre integraciu, komunitné sluzby a prevenciu je financovany z Eurdpskeho
socialneho fondu (celkovo vyclenenych priblizne 26 mil. €. Zameriava sa prevazne na
posilnenie socialneho sudrznosti na miestnych urovniach. Snazi sa preto podporit’ kultarne
komunitné centra a projekty miestnych komunit. Jednou z podporovanych aktivit je socialne

podnikanie. [Operaéni program Praha — Pol riistu CR, 2015:65-87].

2.4.7 Financie a podpora zo suikromného sektoru

Podnikatel'ov, ktori chcli priniest’ pozitivnu spolocenski zmenu, podporuje aj program
Podpora socidlniho podnikédni v CR — Lepsi byznys. Program podpory je uréeny pre socialne
podniky na dobu minimélne 6 mesiacov a maximalne 3 roky. Ziadatelia mozu Ziadat' o grant
vo vyse max. 340 tis. K¢. Program realizuje Nadacia Via v spolupraci s UniCredit Foundation
a UniCredit Bank. [Nadace Via, 2016].

Po treti krat svoj grantovy program Stabilizace socidlnich podnikii vyhlasila CSOB
v spolupraci s P3 — People, Planet, Profit, 0.p.s. Socialne podniky su podporované finanéne
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alebo formou odborného poradenstva. Doposial’ bolo podporenych 18 socialnych podnikov
¢iastkou viac ako 1,5 mil. K&. [CSOB, 2016].

O rozvoj apodporu Tludskych zdrojov v neziskovom sektore a motivovanie odbornikov
z komerc¢nej sféry sa snazi Nadacia Vodafone prostrednictvom programu Rok jinak. Cielom
programu je rozvoj a profesionalizacia neziskovej sféry vdaka prenosu know-how

a skusenosti z byznysu ¢i verejného sektoru. [Nadace VVodafone, 2014].
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3 SOCIALNA EKONOMIKA VO FRANCUZSKU

Socialna a solidarna ekonomika vo Francuzsku predstavuje vyznamného tvorcu pracovnych
miest a neodmyslitel'ni sucast’ ekonomiky. Franctuzsko sa povazuje za ,.kolisku“ socialnej
ekonomiky v Eurdpe. Sved¢i otom dlha tradicia afakt, Ze tato socialna eckonomika
predstavuje 10 % celkovej franctuzskej ekonomiky a zamestndva priblizne 2 383 000
Francuzov. [Tout savoir et tout comprendre sur la loi économie sociale et solidaire ESS, 3

lettres pour une nouvelle économie, 2015:16].

Franctzske vzajomné poistovne (Macif, Maif, Mapa, Matmus...) zabezbecuju priblizne 50 %
poistenia automobilov na trhu. Viac ako jeden z dvoch Francuzov si svoje doplnkové socialne
zabezpeCenie uzavrie vo vzajomnej zdravotnej poistovni (mutuelle de santé). Kvazi-vsetci
pol'nohospodari su ¢lenmi druzstva. Velké franctizske banky ako Crédit mutuel, Banques
populaires, Credit coopératif patria medzi najvykonnejSie institicie na trhu (ich pravna forma

je druzstvo). [Barthélémy, A., Slitine, R., 2011:17].

Svoje postavenie a vyznam ukazala a upevnila aj okolo roku 2008, kedy kvoli hospodarske;j
krize postavenie mnohych podnikov upadlo alebo uplne zaniklo. Naopak zamestnanost’ v
rokoch 2008 az 2011 sektore socialnej a solidarnej ekonomiky vo Franctizsku zaznamenala
narast. [Observatoire national de 1'ESS - CNCRES, 2014:14].

3.1 Historia a zaciatky

Historia franctzskej socialnej a solidarnej ekonomiky siaha az do stredoveku. Cechy,
bratstva, zdruzenia a spolky polozili prvé zaklady sektoru socidlnej a solidarnej ekonomiky.
Prvé struktury socidlnej a solidarnej ekonomiky sa objavili az zaciatkom 19. storo€ia ako
reakcia na nepriaznivé dosledky priemyselnej revolacie. Saint Simon (1760-1825) a Charles
Fourier (1722-1837) prisli s navrhmi vytvorit’ systém, ktorého cielom by bolo vytvorenie
priaznivych zivotnych podmienok a pracovnych moznosti pre vSetkych. [Barthélémy, A.,

Keller, S., Slitine, S., 2014:17-25].

Zakladné principy socialnej a solidarnej ekonomiky sa formovali najmé v 19. a 20. storoci.
V roku 1852 bol vydany dekrét o vzajomnej pomoci, neskor v roku 1955 bol vydany Kodex
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vzajomnosti, ktory bol v rokoch 1985 a 2001 modifikovany. V roku 1901 bol vydany zakon
0 asociaciach avrokoch 1867 a 1947 (upraveny vroku 1992) zase zakon o druZstvach.
Socialna a solidarna ekonomika dosiahla svoj vrchol az v 70. rokoch 20. storocia, kedy uzrela
skuto¢né uznanie spolocnosti. V roku 1970 bol vytvoreny Narodny vybor pre vztahy medzi
vzajomnymi spolo¢nostami, druzstvami a asociaciami, ktory vroku 1980 spisal Chartu
socialnej ekonomiky. Od roku 2001 sa premenoval na Vybor podnikov a skupin ¢innych
Vv socidlnej ekonomike CEGES. Od roku 1981 existuje aj Medziministerskd delegacia pre
socialne inovacie a socialnu ekonomiku. [Barthélémy, A., Keller, S., Slitine, S., 2014:17-25].
Kedze Francuzsko bolo jednym zo Statov zakladajicich Eurdpsku uniu, vyvoj socialnej
ekonomiky vo Francuzsku bol uzko prepojeny s koncepciou Eurdpskej unie, o ktorej sa pisalo

v 1. kapitole.

3.1.1 Solidarna ekonomika

Subjekt socialnej ekonomiky méZe mat’ vo Francizsku viacero pravnych noriem. VA¢si doraz
sa kladie na ciel' podniku, vd’aka ¢omu sa vo Francizsku pouziva termin solidarna
ekonomika. Socioldg, Jean-Luise Laville v The Social Economy hovori o solidarnej
ekonomike ako ekonomike zahrniujlicej aktivity, do ktorych sa zapdjaju klienti a ktoré
kombinuju trzné, netrzné (dary a dotacie) a nepeniazné zdroje (dobrovolnictvo). [Noya, A.,
Clarence, E. (eds), 2007:155-188]. Solidarna ekonomika je definovana ako suhrn aktivit,
ktoré prispievaju k demokratizacii ekonomik prostrednictvom zapojenia obcanov. Solidarna
ekonomika ma dvojitu funkciu. Prvou je pontikanie produktov a sluZieb, druhou je vytvéaranie
socialnej vdzby a solidarity medzi ¢lenmi socialnymi skupinami, ale aj solidarity medzi
skupinami a spolo¢nostou. [Dohnalova, M., Deverova, L., Sloufov4, R., 2012:34-35]. Do
solidarnej ekonomiky patria praktiky ako spravodlivy obchod, etické financovanie,
mikropozicky, solidarny turizmus, udrZatelné polnohospodarstvo, vymena informacii, sprava

Stvrti a iné. [L"encyclopédie du développement durable, 2016].
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Obrazok 4: Dve dimenzie solidarnej ekonomiky podla J.-L. Lavilla

Solidarna ekonomika ) - ) .
Socialne politicka dimenzia

reciprocna, dynamicka
(medzi ne-momentalnymi,
netrznymi a trznymi
ekonomikami; medzi
reciprocitou, redistribiciou

a trhom)
Participaéb‘ /
poradni Verejna politika
demokracia

Zdroj: Dohnalovd, M., Deverova, L., Sloufova, R., 2012:35. Upravené autorom.

Socialne ekonomicka
dimenzia ob¢ianskej
iniciativy vo verejnom
priestore

3.2 Socialne podnikanie vo FR

Socialne podniky vo Francuzsku hraju dolezitu rolu v ekonomike S$tatu. V roku 2011
zabezpecovali pracu pre priblizne 2 383 000 obyvatel'ov v 166 442 podnikoch a 222 869
institciach. Zamestnanost’ v socialnych a solidarnych podnikoch predstavuje 10,3 %
z celkovej zamestnanosti vo verejnom a sukromnom sektore vo Francuzsku. Aj pocas krizy
a po nej okolo roku 2008 je zaznamenany narast poctu socialnych a solidarnych podnikov
V porovnani S inymi sukromnymi alebo $tatnymi podnikmi, ako je vyjadrené v nasledujicej

tabul’ke. [Observatoire national de 1'ESS — CNCRES, 2014:15].

Tabul’ka 9: Pocet podnikov a miera ich rastu vo Francuzsku v rokoch 2008 - 2011.

Podniky: Organizacie, podniky Institacie® Pocet zamestnancov

Pocet Rast Pocet Rast Pocet Rast
Socialne a solidarne 166 442 + 0,8 % 222 869 +12% 2327 175 +1,0%
Siikromné 1642 464 -02% | 1947129 | -0,1% | 14505299 | -0,5%
Statne, verejné 75 237 -0,6 % 175 289 -1,0% 5789679 | -0,1%
Spolu 1884 143 -01% | 2345287 | -0,03% | 22622093 | -0,3%

Zdroj: Observatoire national de I'ESS — CNCRES, 2014:15.

® Institicie (z fr. établissement = zariadenie, instittcia, Ustav, podnik, zavod) je geograficky odlisena produkéna
jednotka (postovou adresou), avsak pravne zavisla na podniku. Jeden podnik mdze obsahovat viacero institacii,
minimalne jedno je jeho sidlo.
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3.2.1 Definicia socialneho podnikania

Podl'a ¢lanku 1. zdkona ¢. 2014-856 z 31. jula 2014 o socialnej a solidarnej ekonomike, je
socialna a solidarna ekonomika charakterizovand ,, ako sposob podnikania a ekonomického
rozvoja prisposobeny vsetkym oblastiam [udskych aktivit pravnickych osob v sukromnom

prdve*, a pri tom spliuje nasledujuce kumulativne podmienky:
1. sledovany ciel je iny ako samotné rozdelenie zisku;

2. demokratické riadenie definované a zriadované Statitom, ktoré predpoklada
informovanost’ a participaciu spolo¢nikov, zamestnancov ainé tykajuce sa strany,

ktoré sa takto mozu podielat’ na chode a realizacii podniku;

3. hospodarenie sa riadi tymito principmi:
a. zisky su vo véésine uréené na udrzanie a rozvoj aktivit podniku,

b. povinne ustanovené, nedelite'né rezervy nemozu byt re-distribuované. [LOI n°

2014-856 du 31 juillet 2014].

Socialna a solidarna ekonomika sa sklad4d z ¢innosti produkcie, transformacie, distribucie,

vymeny a konzumacie tovarov a sluzieb, ktoré realizujt:

1. Pravnické osoby sukromného prava Vv pravnej forme druzstva, vzajomného spolku
alebo spolkov vyplyvajucich zo Zdkonnika vzdjomnych spolkov, alebo poistovacej
spolo¢nosti vo forme vzajomného spolku ktord vyplyva zo Zdakonnika poistovni. MoZe
sa jednat’ takisto o nadacie a asociacie spravované podl'a zakona ler juillet 1901, ktory

sa tyka asocia¢nych zmlav.
2. Obchodné spoloc¢nosti, podla ich Statutov, ktoré splituju nasledujice podmienky:

a. Respektuju stanovené podmienky v 1. ¢lanku.
b. Vyhladavaja socialnu prospesnost’ v zmysle 2. ¢lanku tohto zakona.

c. Aplikuju zdkonom stanoveni principy hospodarenia.
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Podl'a

Akykol'vek podnik verejne nakloneny ku kvalitam socialnych a solidarnych podnikov.
V pripade obchodnej spolo¢nosti musi byt’ zaregistrovany v sulade so svojim Statutom

v obchodnom registri. [LOI n° 2014-856 du 31 juillet 2014].

clanku 2. zakona ¢. 2014-856 z 31. jula 2014 o socidlnej a solidarnej ekonomike,

socialne a solidarne podniky maju sledovat’ a prispievat’ k socialnemu prospechu napiiianim

aspon jednou z tychto podmienok.

1.

2.

3.

3.2.2

Ich cielom ma byt v ramci ich €innosti prispiet’ k podpore oséb v tazkej Zivotnej
situacii (ekonomickej, socialnej, osobnej, zdravotnej alebo v dosledku odkazanosti na
zdravotno-socialne potreby alebo socialnu starostlivost’). Tieto osoby moézu byt

zamestnanci, uzivatelia, klienti, Clenovia alebo vlastnici podniku.

Bojovat’ proti exklizii, zdravotnej, socialnej, ekonomickej, kulturnej nerovnosti. Mali
by prispievat’ ob¢ianskemu vzdelavaniu v ramci ,,ludového vzdelavania“, k ochrane

a rozvoji socialnych vzt'ahov a podpore ¢i posiliiovaniu miestnej kohézie.

Prispievat’ k udrzatelnému rozvoju v ekonomickych, socialnych, environmentalnych
a participativnych sférach, k inovaciam v oblasti energetiky a medzinarodne;
solidarity, ktora suvisi s vykonavanim aktivit v ¢lankoch 1. a 2. [LOI n° 2014-856 du
31 juillet 2014].

Pravne formy socialnych a solidarnych podnikov

Socidlna a solidarna ekonomika je zastupend aj vo Franclizsku prevazne Styrmi klasickymi

pravnymi formami — asociacie, vzajomné spolky, druzstva a nadacie. Od 1. januara 2016 bol

vSak zakon rozSireny O tri dekréty, ktoré maju rozsirit’ ,,rodinu® socialnych podnikov a tak

napomoct’ k ich rozvoji a poslaniu. Prvy dekrét sa tyka obchodnych spolo¢nosti, ktoré mézu

byt takisto uznané za socialne a solidarne podniky, ak splitujii nasledujuce podmienky.

Ich ciel sleduje naplianie socialneho ciel'u, ako je napr. podpora oséb v tazke;
Zivotnej situdcii, boj proti socidlnej exkluzi, boj proti socidlnej, ekonomicke;,

kultarnej, vzdelavacej, obCianskej, zdravotnickej nerovnosti.

58



e Ustanovia podmienky ohl'adom fungovania a pravomoci ich organov. Ciel'om zaistit’

demokratické riadenie, zapajanie a informovanost’ svojich ¢lenov.
e Vicsinu zisku vyclenia na ucely podpory a rozvoja d’alSich aktivit podniku.

e Ustanovia nedelitelny a nedistribuovatelny charakter povinnych rezerv. [L’économie
sociale et solidaire — une nouvelle dynamique pour 2016, 2016].

Spomedzi pravnych foriem socidlnej a solidarnej ekonomiky zamestndvaju najviac
zamestnancov asociacie (78 %). V roku 2011 socidlnu a soliddrnu ekonomiku reprezentuje
166 442 socialnych podnikov, ktoré zamestnavaju minimalne jedného zamestnanca, co
predstavuje 9,2 % zo vsetkych stikromnych podnikov vo Franctzsku. Najviac podnikov (19,1
%) predstavuju podniky s poctom zamestnancov 50 — 249. Zaujimavostou je aj fakt
0 podnikoch s po¢tom zamestnancov viac ako 250, ktoré predstavuju 18,8 % z celkového

poctu socialnych a solidarnych podnikov [Observatoire national de 1'ESS — CNCRES,
2014:20].

Tabulka 10: Pocet socialnych podnikov vo FR podla velkosti a pravnej formy

Pocet podnikov
Pocet Vzijomny
Asociacia | DruZstvo Nadacia S danym poctom

zamestnancov spolok

zamestnancov
<5 102 953 3702 263 150 107 068
5-9 19 022 1490 107 64 20 683
10-19 14 490 1227 118 50 15 885
20-49 12 029 876 136 45 13 085
50— 249 7391 498 178 73 8 140
250 < 1191 223 111 54 1580
Spolu 157 077 8 016 913 436 166 442

Zdroj: Observatoire national de I'ESS — CNCRES, 2014:21.

3.2.3 Hlavné oblasti ¢innosti socidlnych podnikov

Sektor socialnej a solidarnej ekonomiky vo Francuzsku predstavuje 10,5 % poskytovanych

zamestnani s priblizne 2,38 mil. platenymi zamestnancami. [Panorama de 1'économie sociale
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et solidaire en France, 2015:6]. Medzi pat’ hlavnych oblasti, na ktoré sa socialne podniky vo

Francuzsku zameriavaju, patria:

e Socidalne aktivity — malé asociacie smenej ako 10 zamestnancami prevazuju
v starostlivosti o deti (detské jasle), stredne vel'ké asociacie preferuju pomoc a sluzby
v domacnosti, asociacie s viac ako 250 zamestnancami sa zameriavaji na socialnu a
zdravotni pomoc (rehabilitatné centra, domovy déchodcov) a socidlne zaclenenie

marginalizovanych skupin.

Sport a travenie volného casu — zabezpecujii najmi asociacie. Vicsina $portovych
klubov pridruzenych k olympijskym (atletika, futbal, tenis) alebo ne-olympijskym
federaciam (squash, rugby), ale aj inym Skolskym ¢i univerzitnym zariadeniam patri

do socialnej a solidarnej ekonomiky.

e Financné a poistovacie aktivity — zaistuju najmi druzstvd a vzdjomné spolky.
Poistovne prevazuji v pravnej forme vzijomnych spolkov, zatial ¢o banky

Vv druzstvach.

Umenie, divadla — zastipené vo forme asociacii, ale Coraz viac sa do popredia

dostavaju druzstva (CAE, Scic).

Vzdelavanie — zahriuje vzdelavanie v kultirnej oblasti (hudobné, vytvarné Skoly),
Sportu a vzdelavania dospelych. Patria tu aj ,,alternativne* Skoly (Freinet, Motessori),
ale aj bilingvalne Skoly v Bretansku ¢i Baskicku (francuzstina — regionalny jazyk).

[Panorama de 1"économie sociale et solidaire en France, 2015:6].
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Tabul’ka 11: Hlavné oblasti ¢innosti socialnych podnikov vo FR

Hlavné oblasti ¢innosti SP

Podiel SP v danom

sektore, sfére v %

Pocet SP v socialnej a solidarnej

ekonomike v %

Socidlne aktivity 60,9 15,0
gport, travenie vol'ného ¢asu 53,6 16,0
Financné a poistovacie aktivity 30,8 9,8
Umenie, divadla 26,7 10,0
Vzdelavanie 18,7 9,4
Zdravotnicke sluzby 11,3 2,1
Podpora podnikov 5,3 6,6
Potravinovy priemysel 4,6 0,5
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 45 0,8
Ubytovanie 2,8 1,8
Obchod 1,9 2,2
Informaéno-komunikacné technologie 1,2 1,2
Iny priemysel (okrem potravinového),

st:Vzbnict}\llo ( ’ ) 00 o7
Rozne iné aktivity 0,6 1,3
Nezaradené aktivity 99,7 224
Celkovo SP 10,5 100,0

Zdroj: Panorama de l'économie sociale et solidaire en France, 2015:6.

3.3 Legislativa: zakon o sociilnej a solidarnej ekonomike 2014

Zakon o socialnej a solidarnej ekonomike z 31. jula 2014 znamena vyznamny Krok vpred pre

uznanie podporu socialnej a solidarnej ekonomiky vo Franctzsku. Po prvykrat je vo

Franctzsku jasne definovany okruh socialnej a solidarnej ekonomiky, ktory zahfna

historickych aktérov v podobe asociacii, vzajomnych spolkov, druzstiev a nadacii, ale pridava

aj nové formy podnikania. Obchodné spoloc¢nosti, ktorych cielom je socidlny prospech

(upresnené v zakone), a ktoré sa rozhodnu prijat’ a uplatnit’ principy socidlnej a solidarnej

ekonomiky su takisto povazované za pravoplatnych aktérov socialnej a solidarnej ekonomiky.

[Tout savoir et tout comprendre sur la loi économie sociale et solidaire ESS, 3 lettres pour une

nouvelle économie, 2015:4].
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Zaclenenie obchodnych spolo¢nosti je vynikajicou ozvenou pre rozvoj socialnej a solidarne;j
ekonomiky. V dnesnej dobe su podniky socialnej a solidarnej ekonomiky zastipené vo
vicsine ekonomickych odvetvi. Predstavuja 10 % hrubého narodného produktu, zamestnavaja
viac ako jedného z desiatich zamestnancov a predstavuja vykon, ktory v strednom a dlhom
horizonte prevysuje klasické podniky. Ba dokonca, jedna sa o $truktiry vytvarajuce nové
pracovné miesta. Od roku 2000 vzrastla zamestnanost’ v klasickych sikromnych podnikoch
04,5 %. Na druhej strane stoja socialne a solidarne podniky, ktoré vytvorili 24 % novych
pracovnych prilezitosti. [Tout savoir et tout comprendre sur la loi économie sociale et

solidaire ESS, 3 lettres pour une nouvelle économie, 2015:4].

Zakon z 31. jula 2014 konkretizuje postupy a po prvy krat vo Francuzsku zaist'uje legislativny
ramec socialnej a solidarnej ekonomiky. Zakon sa orientuje na tychto 5 ciel'ov:
1. uznat socidlnu asolidarnu ekonomiku ako jeden zo Specifickych sposobov
podnikania;
2. skonsolidovat’ siet, riadenie a financné nastroje aktérov socialnej a solidarnej
ekonomiky;
3. vratit’ zamestnancom moznost’ reagovat’, konat’;
4. vyzyvat k ochote spolupracovat’;
5. posilnit’ politiky miestneho udrzateI'ného rozvoja. Kazdy ciel’ je tvoreny z viacerych

konkrétnych opatreni, ktoré budi rozpisané v nasledujucich podkapitolach.
[Ibidem:5].

3.3.1 Socidlne podnikanie ako jeden zo Specifickych spésobov podnikania

Pristup k zdrojom financovania (verejnym alebo sikromnym) komplikovala nejasna definicia

socialnej a solidarnej ekonomiky.
1. Uznanie historickych aktérov a nového podniku so socidalnym cielom.

Specifickost’ ekonomického modelu socialnej a solidarnej ekonomiky je pre potencionalnych
verejnych alebo sukromnych investorov znacnou nezndmou. Presnd a stala definicia Struktar
zahrnutych v socialnej a solidarnej ekonomike dovol'uje vd’aka tomuto zakonu presné uznanie

toho modelu podnikania

2. Obnovenie ,,solidarneho podniku so socidalnou prospesnostou .
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Od 1. januara 2015 mo6zu socialne a solidarne podniky ziadat’ o schvéalenie ,,solidarneho

podniku so socidlnou prospesnost’ou‘ na prefektrare v sidle ich podniku.
3. Nové sposoby financovania pre socialne a solidarne podniky.

Existuje mnozstvo sukromnych investorov, ktori dobre nepoznaju principy socialnej
a solidarnej ekonomiky. Stat sa zapojil do financovania socialnych a solidarnych podnikov
prostrednictvom Bpifrance a d’al$imi dvoma nastrojmi: solidarnymi ucastnickymi pdzickami

a moznostou priameho investovania do vlastnych fondov (napr. v druzstvach).
4. Financovanie socialnych inovacii.

Inovacie nemusia byt’ len technologické, ale aj socialne. Pre ziskanie financii musia podniky
dokazat’ problémy spojené s financovanim svojich socialnych inovacii na trhu. V decembri
2014 bol zriadeny pilotny vybor pre fondy socidlnych inovacii, ktory je rovnomerne
financovany z 6smych pokusnych regionov: Centre, Franche-Comté, Languedoc-Roussillon,
Lorraine, Nord-Pas-de-Calais, Picardie, Provence-Alpes-Cote d’Azur a Rhone-Alpes). Do
tychto fondov socialnych inovacii sa preinvestovalo priblizne 40 milionov €. [Tout savoir et
tout comprendre sur la loi économie sociale et solidaire ESS, 3 lettres pour une nouvelle
économie, 2015:6-7].

3.3.2 Konsolidacia siete, riadenia a finan¢nych nastrojov aktérov socialnej ekonomiky

Sektor socialnej a solidarnej ekonomiky je bohaty na mnoZstvo aktérov. Strukturalizacia
a konsolidacia bola preto vel'mi ddlezitd pri d’alSom rozvoji socidlneho a solidarneho
podnikania. Aktéri socialneho a solidarneho podnikania tak mézu byt jednoduchsie a lepsie

financovani, upevnila sa ich legitimita a mézu sa tak aktivne zapdjat’ do verejnych diskusii.
1. Legdlne uznanie institucii reprezentujucich socidlne a solidarne podnikanie.

Pre viacSiu vaznost a doveryhodnost sa aktéri socialneho a solidarneho podnikania
potrebovali spojit. Zakon urcuje legalny status NajvysSej rade socidlnej a solidarnej
ekonomike, NajvysSej rade druzstiev a Vysoky vybor pre asocidcie, taktiez uznava

Franctzsku komoru sociédlnej a solidarnej ekonomiky.

2. Strukturdcia siete Regiondlnych komér socidlnej a soliddrnej ekonomiky (CRESS).
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Vytvorenim CRESS zdkon pomdha klepSej tzemnej spolupraci vramci socialnej
a solidarnej ekonomiky, ktory funguje pod zastitou Narodnej rady Regiondlnych komor
socialnej a solidarnej ekonomiky (CNCRESS). V stcasnosti je vo Francuzsku zriadenych 26

Struktir CRESS.
3. Zavedenie prirucky dobrej praxe.

Nestaci len prehlasit’, Zze podnik je socidlny a solidarny. Podnik musi reSpektovat’ principy
tykajuce sa informovanosti zamestnancov, dohdd o stratégiach do budutcnosti, socidlnom
priklade pre spolo¢nost’ alebo miestnu cast. Zakon zavédzuje socialne a solidarne podniky
k re$pektovaniu tychto principov. V CR tito priru¢ku vydala v roku 2012 riaditel’ka P3 -
Daniela Bednarova, ktora porovnala 7 socidlnych podnikov z CR a 7 socialnych podnikov

v Eurépe. [Bednarikova, D., 2012:4-5].
4. Jasné vymedzenie pojmu ,,subvencia“ v socidlnom a solidarnom podnikani.
Zakon pravne vymedzuje a definuje subvenciu a odlisuje ju od verejnych zakaziek.
5. Lepsie financovanie pre asocidcie, naddcie a vzajomné spolky.

Napriek dlhodobej tradicii asocidcii od roku 1985 zostava financovanie asocidcii, nadacii

ANV w

moznosti financovania socidlnych a solidarnych podnikov. Podporuje najmé financovanie
asociacii, ktoré predstavuji 75 % z celkového poctu socidlnych a solidarnych podnikov vo
Franctzsku a zavadza paritné a zaujmové certifikaty. [Tout savoir et tout comprendre sur la

loi économie sociale et solidaire ESS, 3 lettres pour une nouvelle économie, 2015:8-9].

3.3.3 Vratenie moznosti konat’ a reagovat’ pre zamestnancov

Demokracia Vv riadeni, informovanost’ zamestnancov a ich neustale vzdelavanie s jednymi

z hlavnych principov socialnej a solidarnej ekonomiky, ktoré ale nie su vzdy respektované.
1. Vytvorenie prava predbezného informovania.

Zakon stanovuje lehotu minimalne 2 mesiacov pre majitela alebo nadriadeného podniku,

ktory musi v predstihu informovat svojich zamestnancov o predajoch a aktivitach
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zamyS$lanych v socidlnom a solidarnom podniku. Pravo predbezného informovania sa

vzt'ahuje pre malé a stredné podniky do 250 zamestnancov.
2. Tendencia vratit sa do povodnéeho zamestnania.

Zakon ustanovuje pravidelné informacné opatrenia pre zamestnancov v podnikoch s menej
ako 250 zamestnancami. Tieto informacné opatrenia maju vychadzat kazdé 3 roky a maju sa
tykat’ pravnych podmienok opédtovného vratenia do zamestnania, vyhod a tazkosti, s ktorymi

sa zamestnanec stretol, ale taktiez aj roznymi nastrojmi pomoci v takejto situdcii.
3. Vytvorenie Statutu ,, pripravnej “ Druzstevnej a participativnej spoloc¢nosti SCOP.

Zalozenie Druzstevnej a participativnej spolo¢nosti SCOP vopred vyzaduje vlastnictvo
vacsiny kapitalu. Zakon preto definuje prechodny Statut pre rozbehnutie Druzstevnej
a participativnej spolo¢nosti. Zamestnanec tak moze zalozit SCOP s mensinovym kapitalom
s podmienkou, Ze mu patri vd¢Sina hlasov. Novy majitel ma 7 rokov nato, aby ziskal

vacsinovy kapital podniku.
4. Upevnenie ndstrojov 10 zakona ,, Florange “.

Zakon ,Florange* z roku 2014 tresta vel'ké firmy, ktoré zatvaraju zivotaschopné dolezité
tovarne. Tento zédkon prikazuje firmam nad 1000 zamestnancov, aby aspoil tri mesiace pred
planovanym zatvorenim hl'adali kupca — nového majitel'a. [Tout savoir et tout comprendre sur

la loi économie sociale et solidaire ESS, 3 lettres pour une nouvelle économie, 2015:10-11].

3.3.4 Vyzyvanie k spolupraci

Zakon o socidlnej a solidarnej ekonomike modernizuje Statdt druzstiev a moznosti ich

zlucovania, ¢im sa z nich postupne stavaji €¢innejsi a vykonnejsi ekonomicki aktéri.
1. Zavedenie druzstevnych principov do riadenia druzstiev.

Zakon o socialnej a solidarnej ekonomike ukladd kontrolu nad sposobom fungovania
vSetkych druZzstiev, za ktort je zodpovedny nezavisly kontroloér. Pri splneni podmienok médze

druzstvo od kontrolora ziskat’ znamku excelencie.

2. Povolenie k zakladaniu Druzstevnych a participativnych asociacii SCOP.
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Zakon z roku 1978 zakazoval jednej SCOP vlastnit’ va¢sinu hlasovacich prav inej SCOP. Tie
asociacie, ktoré chceli zostat’ konkurencieschopné a zaroven sa rozsirovat, museli zakladat’
klasické dcérske spolocnosti bez nadvédznosti na druzstevny model. Zakon o socidlnej
a solidarnej ekonomike povoluje zakladanie skupin SCOP. Asocidcia SCOP moze vd’aka

zékonu zakladat’ dcérske spolo¢nosti vo forme SCOP.

3. Rozvoj sukromnych zamestnani v ramci Druzstevnych spolocnosti verejného zaujmu

SCIC.

Hlavny zamer tejto spoloc¢nosti spo€iva v podpore miestnych projektov, najma

Vv pol'nohospodarskej, environmentalnej, kulturnej a zdravotnickej sfére.

4. Rozvoj socio-podnikatelskych inkubatorov ,, Druzstiev podnikania azamestnanosti
CAE*.

Ulohou inkubétora je pomdct’ nezamestnanym rozvinat’ ich podnikatel'sky plan. Po Gspe$nom
rozbehnuti sa ,,podnikatel** mdéze sdm rozhodnut, ¢i sa od inkubatora oddeli, alebo bude
pokracovat’ v podnikatel'skej Cinnosti v ramci druzstva ako jeho ¢len. Priblizne 5000
podnikatelov st ¢lenmi 92 CAE vo Francuzsku. 71% znich predstavovali uchadzaci
0 zamestnanie a 20 % poberalo socialne davky. [Tout savoir et tout comprendre sur la loi

¢conomie sociale et solidaire ESS, 3 lettres pour une nouvelle économie, 2015:12-13].

3.3.5 Posilnenie politik miestneho udrzate’ného rozvoja

Socidlna a solidarna ekonomika patri medzi dolezité clanky v miestnom udrzatelnom rozvoji.
1. Ozivenie pévodnych, , nepremiestnitelnych pracovnych miest a podpora Uradu pre
miestnu ekonomicku spolupracu PTCE.

Zakon o socidlnej a solidarnej ekonomike pravne uznava ingtiticiu Uradu pre miestnu
ekonomicku spolupracu a spdsoby jej financovania. Vd’aka mobilizacii Ministerstva Skolstva,
Pol'nohospodarstva, Byvania, Zamoria, $tatneho sekretariatu pre mestskt politiku, a finanénej

institucie Caisse de dépdts je druha vyzva na projekty PRCE dotovana sumou 2,7 miliona €.

2. Podpora verejnych zakaziek.
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3. Uznanie teritorialnych aktivit v prospech socidlnej a solidarnej ekonomiky.

Zakon o socialnej a solidarnej ekonomike zakladd Regiondlne rady privilegovanych partnerov
socidlnej a solidarnej ekonomiky. Tie vypracovavaju cely sibor miestnych stratégii pre

rozvoj a uzatvaraju zmluvné dohody, vd’aka ktorym sa mozu tieto stratégie napinat’.
4. Rozsirenie znamky ,,férovy obchod* (najmd so severnym Francuzskom).

Toto opatrenie pomaha rozvoji solidarneho obchodu na uzemiach a tvorbe novych

pracovnych miest.
5. Uznanie lokdlnych doplnkovych (solidarnych) mien.

Vo Francuzsku sa okrem cura da platit’ viac ako 70 miestnymi menami. Zakon o socialnej
a solidarnej ekonomike uznava tieto doplnkové meny s vlastnym menovym a finanénym
kodom. [Tout savoir et tout comprendre sur la loi économie sociale et solidaire ESS, 3 lettres

pour une nouvelle économie, 2015:14-15].

3.4 InStitucie podporujuce sociialne a solidarne podnikanie

Vo Francuzsku sa nachddza mnozstvo inStitiicii podporujicich a zaoberajlcich sa socidlnou
a solidarnou ekonomikou. Medzi najdolezitejSie inStitcie sa patria Ndrodnd rada
Regiondlnych komor socidlnej a soliddarnej ekonomiky (CNCRES), Regiondlne komory
socidlnej a soliddarnej ekonomiky (CRESS) a Francuizska komora socidlnej a solidarnej
ekonomiky. Medzi dalSich dolezitych aktérov v tejto sfére sa povazuju aj ASFONDES
(Asociacia nadacii socialnej ekonomiky), AEES (Asociacia zamestnavatel'ov socialnej
ekonomiky), AVISE (Hodnotiaca agentira pre socio-ekonomické iniciativy), CIDES
(Centrum mladych, veducich pracovnikov a aktérov socialnej ekonomiky), Le Labo L'ESS,

UDES (Unia zamestnavatel'ov v socialnej a solidarnej ekonomike). [Coop FR, 2016].

3.4.1 Narodna rada Regiondlnych komor sociidlnej a solidarnej ekonomiky - CNCRES

Narodna rada Regionalnych komor socialnej a solidarnej ekonomiky (d’alej len CNCRES)
bola zalozend v jini 2004 na podnet Regionalnych komor socialnej a solidarnej ekonomiky
(d’alej len CRESS) s cielom prezentovat’, podporovat’, povzbudzovat’ a obraiiovat CRESS.
Vypracovdvanim spolo¢nych néavrhov, stanovisk azaroven dodrziavanim principu
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subsidiarity, CNCRES podporuje CRESS v jej aktivitich. Cinnosti CNCRES mozeme

definovat’ v tychto piatich osiach:
e upeviuje postavenie CRESS na nérodnej urovni,
e prispieva K strukturalizacii socialnej a solidarnej ekonomiky,
e podporuje strukturalizaciu CRESS a koordinaciu medzi jednotlivymi CRESS,
e sktma, propaguje socialnu a solidarnu ekonomiku,

e podporuje rozvoj socialnej a solidarnej ekonomiky na celom tzemi Franctzska.

[Observatoire national de I'ESS — CNCRES, 2014:10-11].

V ramci tejto podpory vytvorilo CNCRES v ramci spoluprace s CRESS v roku 2008 Narodné
observatorium socidlnej a soliddrnej ekonomiky. Od roku 2008 CRESS rovnako prispieva na
narodnej Urovni akciou s nazvom ,, Mesiac socidalnej a solidarnej ekonomiky“. Jednd sa
0 kampan z iniciativy CRESS Province-Alpes-Cote d’Azur, ktora sa kazdoro¢ne kona
v mesiaci november v hesle: ,, socialna a soliddarna ekonomika, ekonomika, ktora ma zmysel .
[Ibidem:11].

3.4.2 Regionalne komory socidlnej a solidarnej ekonomiky - CRESS

Pod pojmom Regiondlne komory sociélnej a solidarnej ekonomiky rozumieme transverzalne
asociacie, ktoré zoskupuju regionalnych aktérov socialnej a solidarnej ekonomiky, ako su
asociacie, druzstva, vzajomne spolky, nadacie, odbory zamestndvatel'ov ardzne iné siete
socidlnej ekonomiky ¢i miestneho rozvoja. Svoju ¢innost sustred’'uju prevazne do tychto troch

hlavnych oblasti:
e Strukturdcia a reprezentacia socialnej a solidarnej ekonomiky;
e pomoc V rozvoji socidalnych podnikov a sektoru Socidalnej a solidarnej ekonomiky;

e propagdcia socidlnej a solidarnej ekonomiky (Organizuje Skolenia a informacné
prezentacie pre rozne cielové skupiny ale aj samotnych aktérov socidlnej a solidarnej

ekonomiky.
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Vo Francuzsku je zriadenych 26 Regionalnych komor socialnej a solidarnej ekonomiky
(metropolitné aj zamorské). Ako ich spajaci ¢lanok na narodnej tirovni bola zriadena Narodna
rada Regionalnych komor socidlnej a solidarnej ekonomiky (CNCRES). Institucionalne
uznanie CRESS a CNCRES v zdkone o socialnej a solidarnej ekonomike zroku 2014
vyznamne posilnilo vplyv auznanie. Povazuju sa za dolezity faktor pre ekonomicky
a socidlny rozvoj uzemia, ako aj za privilegovaného partnera pre politikov, hlavne pri
navrhovani a realizovani spoloénych politik. [Observatoire national de 1’'ESS — CNCRES,
2014:10-11].

3.4.3 Francuzska komora socialnej a solidarnej ekonomiky

Franctizska komora socialnej a solidarnej ekonomiky reprezentuje socidlnu a solidarnu
ekonomiku pre verejnymi organmi. Stat uzavrel dohodu s Franctizskou komorou socialne;
asolidarnej ekonomiky. Je zaloZena narodnymi organizaciami, ktoré reprezentuju rdzne
Statutarne formy, ako aj obchodné spolo¢nosti a reprezentanti z CNCRES. Sklada sa
z CNCRES, Coop FR, Asociacného hnutia (Mouvement associatif), Narodnej federacie
francuzskych vzajomnych spolkov (Fédération nationale de la mutualité francaise), Zdruzenia
vzajomnych poistovni (Groupement des entreprises mutuel d’assurance), Francuzskeho
centra fondov anadacii (Centre frangais des fonds et des fondations) a Mouves - Hnutia
socialnych podnikatel'ov. [Avise, 2016].

3.4.4 Socialna a solidarna ekonomika v ramci verejnych teritorialnych politik

Podra ¢lanku €. 7 zdkona o socialnej a solidarnej ekonomike ma region v spolupraci s CRESS
vypracovat' Regiondlnu stratégiu pre socialnu a solidarnu ekonomiku, ktordt mézu zmluvne
previazat' s departmentami, obcami, verejnymi inStiticiami medzi-obecnej spoluprace za
Gi¢elom napliania a rozsirovania socialnej a solidarnej ekonomiky v regionoch. [LOI n° 2014-

856 du 31 juillet 2014].

Podl’a ¢lanku ¢. 8 zédkona 0 socialnej a solidarnej ekonomike ma reprezentant Statu v regione

a prezident regionalnej rady zorganizovat’ aspoil raz za dva roky konferenciu o Socidlnej

a solidarnej ekonomike. Na tejto konferencii sa zvy€ajne zucastiiuju ¢lenovia CRESS, lokalny

aktéri a zastupcovia uzemnych organov. Na Kkonferencii sa diskutuje 0 smerovani,
69



prostriedkoch a vysledkoch miestnych politik pri rozvoji socialnej a solidarnej ekonomiky.
[CNCRES, 2014:8].

Clanok 9 zakona a socialnej a solidarnej ekonomike definuje Uzemné strediskd hospoddrskej
spoluprace (PTCE — Les pdles territoriaux de coopération économique), ktoré tvoria socialne
a solidarne podniky, miestne spolocenstvd, vyskumné centrd, vysoké Skoly a inStitucie
vzdelavania a iné fyzické ¢i pravnické osoby zoskupené na urCitom uzemi. Ich spolocnym
cieclom je zavadzanie anapiianie regionalnej stratégie, podpora vzijomnej pomoci,
kooperacie a partnerstva pre socialne, ekonomické, technologické inovacie a ich udrzatel'ny

rozvoj. [Ibidem:9].

3.5 Financovanie socialnych podnikov

Socialne podniky sa pre chod podniku snazia vyuZzivat najrozmanitejsie zdroje, ako zdroje
z vlastnych aktivit (predaj, sluzby), pomoc od verejnych organov (priama a nepriama pomaoc),
dary, c¢lenské poplatky, mecénstvo ¢i dobrovolnictvo. [Centre d’économie sociale —
Université de Liege, 2010]. Nasledujuce kapitoly blizsie predstavuju moznosti alternativneho

financovania pre socialne a solidarne podniky vo Francuzsku.

3.5.1 Eurdpske investicné a Strukturalne fondy

Europske investicné a Strukturdlne fondy predstavuju dolezity zdroj financii pre projekty
socialnej a solidarnej ekonomiky. Narodna dohoda o partnerstve navrhuje plany, ako budu
vyuzité peniaze z Eurdpskych investi¢nych a strukturalnych fondov pre obdobie 2014-2020,
ktoré sa premietnu do strategickych cielov a investicnych priorit. Pre Franctzsko je z tychto
fondov vyc€lenené viac ako 27 mld. €. Na socialnu, kohéznu a teritorialnu politiku je
vyclenené 15,5 mld. € (so zdsahom Eurdpskeho fondu pre regiondlny rozvoj a Eurdpskeho
socidlneho fondu). Suma 11,4 mld. € je urcend pre rozvoj vidieka (cez Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka) a 588 mil. € bude plynat na projekty
z Europskeho rybarskeho a namorného fondu. [Avise, 2016].
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3.5.2 Uzemné organy

Socialne a solidarne podnikanie vo Francizsku nachddza oporu aj na regionalnej,
departmentalnej a komunalnej urovni. Po poslednej teritoridlnej reforme NOTRe (Nouvelle
Organisation Territoriale de la République) stratil department urcité pravomoci, no socidlne
aktivity zostali nad’alej v jeho kompetencii. Naopak si po reforme prilepsili regiony, ktorym
sa zvysili pravomoci v oblasti prerozdel'ovania eurépskych fondov a zavedenia socialnej a
solidarnej politiky do planu ekonomického rastu regionu. Rola obci a spolocenstva obci
spociva najmi v ulohe animatora. Ich ulohou je pomahat’ pri zavadzani konkrétnych politik

do praxe. [Le Labo, 2015].

125 tGzemnych organov sa zdruzuje v Sieti teritoridalnych spolocenstiev pre soliddarnu
ekonomiku (Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire). Jej prinos
spociva vo vydavani zoznamu vsetkych aktérov, ktori st zapojeni do podpory a financovania
socialnych a solidarnych podnikov. Podpora socidlnych a solidarnych podnikov méze mat’
dve podoby: priamou pomocou — dotaciou, alebo vyhlasenim vyzvy na projekty, verejnymi
zakazkami - verejnopravny trh, zmluvy o partnerstve, splnomocnenie socialnemu podniku

vykonavat’ verejnu sluzbu. [Ibidem].

3.5.3 Pozicky

Financovanie apodpora socidlnych a solidarnych podnikov moéze byt podporované aj
pozickami. P6zicky na narodnej urovni poskytuje ,.eticka banka* La Nef. Jedna sa o finan¢né
druzstvo, ktoré poskytuje pdziCky pre dlhodoby a stredny horizont v hodnote minimalne
10 tis. € pre aktivity so socialnym, ekologickym alebo kulturnym prospechom. [La Nef —
finance éthique, 2016]. Daldim vyznamnou inititiciou na nirodnej Grovni je Réseau
Entreprendre s narodnym programom ,, Podnikat inak*, v ktorom poskytuje p6zicky od 15
do 50 tis. € pre socidlne projekty (socidlny, spolocensky alebo environmentilny ucel
s limitovanym ziskom). [Réseau Entreprendre, 2016].

Na regionalnej urovni p6zicky poskytuju Caisse solidaire - Nord Pas-de-Calais uréené pre
regionalne projekty so socialnym, environmentalnym alebo kultGrnym prospechom) a Clefe.

[Agence France Entrepreneur, 2016].
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3.5.4 Platformy ,,crowdfundingu*

Jedna sa o spdsob financovania mensSimi Ciastkami ziskaného od vécSieho poctu subjektov.
Takymto sposobom sa daju podporit’ inovativne a kreativne projekty so socidlnym a
spoloc¢enskym ucelom. Na narodnej urovni existuju platformy ako Babyloan, Blue Bees, My
money help. [Agence France Entrepreneur, 2016].

3.5.5 Zairuky

Garancny fond pre socidlne podniky od France Active poskytuje az 50 % zaruku na pozicky
od 5 do 100 tis. €, ale tiez aj moznost’ samotnej pdzicky. Jeho ulohou je podporovat’ osoby
aregiony pri tvorbe novych pracovnych miest. Na uzemi Francuzska existuje 41 Struktur
nazyvanych Regiondlne fondy. Samotné France Active je podporované Caisse des Dépots,
Stditom, miestnymi spolocenstvami a Eurdpskym socidlnym fondom. [France Active —

Financeur solidaire pour |'emploi, 2016].

3.5.6 Dotacie

Vyznamny podporovatel’ v oblasti dotacii pre socidlne a solidarne porniky je Nadacia Macif,
ktora podporuje socialne inovativne projekty na byvanie, zdravie, finanéni solidaritu
a socialne zaclenenie. Nadacia Auchan podporuje zase asociacie s projektmi zamerané na

mladych a socialne zaélenenie. [Agence France Entrepreneur, 2016].

3.5.7 Sutaze

Od roku 2015 organizuje siet 26 CRESS a CNCRES narodnt sutaz o ,,Cenu socialnej
a solidarnej ekonomiky*“ pre podniky, ktoré maja ,,odvahu“. Cielom je zviditelnit' a
podporit’ ¢innost’ socialnych podnikov v regionoch. Podniky mohli sttazit na zaklade
vypracovania projektov v tychto 4 kategoriach: Udrzatelna ekonomicka vykonnost, Miestny
vplyv, Socidlne inovacie, Cin roka. Vitazi mozu ziskat' finanéni pomoc vo vyske 10 tis. €,
video prezentaciu a spolupracu s CRESS a CNCRES. [Le mois social et solidaire, 1"économie

qui a du sens, 2016].
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3.5.8 ,Kapitalové acasti*

Socialne a solidarne podniky moézu ziskat podporu v ramci ,kapitdlovych ucasti“. Na
narodnej urovni je za vyznamného ,,solidarneho investora“ ozna¢ovana spolo¢nost’ Garrigue,
ktora vklada peniaze svojich akcionarov do vlastnych fondov podniku na dobu minimalne 5
az 7 rokov. Jedna sa o kapitalovi Gc¢ast maximalne 30 % v minimalnej sume 20 tis. €.

[Garrigue — Investisseur solidaire, 2016].

Na regionalnej trovni je popularny klub investorov CIGALES (Club d’Investisseurs pour
une Gestion Alternative et Locale de |'Epargne Solidaire). Jeho tlohou je poskytnut’ nielen
kapitalovli pomoc v prvych rokoch existencie podniku, ale aj pomoc l'udsku a administrativnu

pri vypracovavani roznych projektov. [Cigales, 2016].
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4 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENIA

V praktickej Casti diplomovej prace sme sa snazili pomocou dotaznika a zozbierat’ praktické
nazory a pohl'ady samotnych subjektov socidlneho podnikania - socialnych podnikov (v
Ceskej republike a vo Franctizsku) s ich subjektivnym pristupom k danym oblastiam & uZ ich
fungovania, pravnej formy, zamestndvania marginalizovanych skupin, legislativneho
zakotvenia, resp. nezakotvenia a iné. Ziskané vysledky a odpovede povazujeme za Ciastkovy
vyskum a porovname ich vzajomne medzi krajinami, ale aj s datami ziskanymi vac¢Simi
vyskumnymi spolo¢nostami na narodnych urovniach, ktoré su predsa vdaka kvantite

odpovedi objektivnejsie.

4.1 Metodologicky vyskum

Vyskumna Cast’ praktickej Casti bola realizovana formou online dotaznika v ¢eskom a vo
franctizskom jazyku, ktory bol rozosielany socidlnym podnikom v Cechéch a vo Franctzsku.
Prvé kolo rozosielania dotaznikov prebehlo v januari 2016 do 110 socialnych podnikov
v Ceskej republike a vo Francuzsku. Vyber podnikov bol pre objektivnost’ odpovedi nahodny.
V Ceskej republike sme sa pridfzali neoficialneho Adreséara socialnych podnikov na strankach
Ceského socidlneho podnikania, v ktorom je aktudlne zaregistrovanych 224 socialnych
podnikov. Vo Franctizsku boli zdrojmi adresarov socialnych podnikov Regionalne komory
socialnej a solidarnej ekonomiky a takisto kontakty ziskané pocas staze Erasmus + vo
francizskom meste Rennes. Druhé kolo rozosielania dotaznikov prebehlo v marci 2016 do
véetkych podnikov, ktoré nam v prvom kole neposkytli ich odpoved’. Casto krat nam prisla
odpoved’ (najmi z Franctizska) ako si vel'mi vazia nasu pracu a dakuji za dotaznik, ktory

Vv zapiti nevyplnili.

Online dotaznik obsahoval pre Ceské socialne podniky 14 otazok, ztoho 4 otazky boli
otvorené (tykali sa dovodu vyberu pravnej formy a pripadne prijatej legislativy) a ostatné
s moznostou vybere jednej alebo viacerych odpovedi. Dotaznik pre franctizske socidlne
podniky bol z vacsej casti totozny s dotaznikom pre Ceské socialne podniky. Kedze sa
Franctzsko vd’aka prijatému zdkonu o socialnej a solidarnej ekonomike z 31. jala 2014 1isi od

Ceskej republiky, pridali sme dve otvorené otazky ohladom legislativy naviac. Dotaznik tak
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obsahoval 16 otazok, ztoho 6 otvorenych a ostatné s vyberom jednej alebo viacerych

odpovedi.

Névratnost’ dotaznika od ceskych socidlnych podnikov predstavovala 30 %. Na dotaznik
odpovedalo 33 zo 110 opytanych socialnych podnikov v Ceskej republike Go prestavuje
necelych 15 % z neoficidlneho Adresara socialnych podnikov v CR. Navratnost’ dotaznika od
franctzskych socidlnych podnikov predstavovala 18,1 %. Na dotaznik odpovedalo 20 zo 110
opytanych socidlnych a solidarnych podnikov vo Francuzsku. Névratnost dotazniku

vzhl'adom na jeho nadvratnost’ povazujeme za Ciastkovy vyskum.

4.2 Vyhodnotenie dotaznikového Setrenia

Vyhodnotenie dotaznika Vv praktickej Casti diplomovej a spracovanie dat bolo spracované
sCasti rucne, s Casti automaticky pomocou online dotaznikového Setrenia. Odpovede s jednou
alebo viac moznostami boli vygenerované do grafov. Otvorené odpovede boli sumarizované

do globalnejsich celkov.

Pravne formy podnikov

V Ceskej republike najéastejsie na dotaznik odpovedali socidlne podniky s pravnou formou
S.r.0. (34 %), 0.p.s. (24 %), druzstva (9%) a socialne druzstva (9 %). So 6 % nasledovali
tistavy, OSVC a obéianske zdruZenia iné (odpovedala jedna zdujmova spoloénost’ a siikromna

osoba, dobrovolnik — prevadzkovatel’ a vlastnik internetovej stranky).
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Graf 1: Pravne formy dotazovanych socidalnych podnikov v CR

PRAVNE FORMY DOTAZOVANYCH PODNIKOV CR
Ws.r.o

W o.p.s.

W druZstvo

W socialne druistvo
M ustav

mosve

W obdianske

zdruZenie
Hiné

Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Vo Franctzsku najcastejsie na dotaznik odpovedali podniky s pravnou formou asociacie (55
%), SCOP’ (15 %), SIAE® (10 %), obchodné spolo¢nosti (s.r.0., a.s.) as vyse 5 % druzstva
a ESAT®.

7 Societé coopérative et participative — (DruZstevn4 a participativna spolo¢nost) je forma podniku, v ktorom je
rozhodovanie zalozené na principe 1 osoba= 1 hlas.

8 Structures d’Insertion par 1’Activit¢é Economique — jednid sa o zoskupenie Struktir snaZiacich sa
0 zacClenenie pomocou hospodarskej aktivity. Zahfiaju Association intermédiaire (Sprostredkovatel'ska
asociacia), Entreprises d’insertion (Zaclefiovacie podniky), L'atelier et chantier d'insertion (Zaclenovacie ateliéri
a pracoviskd) a iné.

9 Etablissement et service d'aide par le travail — jednd sa o zdravotno-socidlne zariadenia (na spdsob
chranenej dielne) ur¢ené najmd zdravotne postihnutym osobam s cielom ich socidlniho zaclenenia do
spoloc¢nosti.
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Graf 2: Pravne formy dotazovanych socidlnych podnikov vo FR

PRAVNE FORMY DOTAZOVANYCH PODNIKOV CR
M Asociacia

M Scop

W SIAE

m Obchodné

spoloénosti

W ESAT

M Druistvo

Zdroj: vlastné spracovanie autorom.

Na otazku pravnej normy nadvizuje otdzka preCo si opytani vybrali prave ich pravnu formu.

Najcastejsie odpovede sme sa snazili zgeneralizovat’ do nasledujucej tabul’ky.

Tabul’ka 12: Dévod vybranej pravnej formy socidlneho podniku v CR

Doévod vybranej pravnej formy Pocet odpovedi

Vola byt ,,normalnym* podnikom (prevazne s.r.0.) 8

Najblizsie k myslienkam SP (prevazne socialne druzstvo)

5
Priehl'adnost’, doveryhodnost’ verejnosti (prevazne o.p.s.) | 5
4

Zakladatel'om je NNO

Zdroj: vilastné spracovanie autorom.

Medzi ostatné dovody patrili: jednoduché zalozZenie, skiisenosti s podnikania s pravnou

formou, moznost Ziadat o granty, moznost venovat' sa ludom so zdravotnym postihnutim.

Odpovede francuzskych socidlnych podnikov na otdzku, preco si vybrali dant pravnu formu

boli rozmanitejSie. NajCastejSie odpovede sme sformulovali do nasledujuce;j tabulky.
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Tabulka 13: Dovod vybranej pravnej formy socialneho podniku vo FR

Dévod vybranej pravnej formy Pocet odpovedi

Najblizsie k myslienkam SP (prevazne druzstva, asociacie) | 7

Neziskovost’ a dobrovolnictvo (prevazne asociacie)

5
Daiové vyhody, subvencie (prevazne asociacie) 5
2

Najlepsia moznost’ podnikat’ (prevazne s.r.0.)

Zdroj: viastné spracovanie autorom.

Medzi ostatné dovody patrili: tradicia (asocidcie), pri pomdahani zdravotne postihnutym
osobam v 80.rokoch 20. storocia jedina mozznost zaloZit' danii pravau formu, jednoduché

zalozZenie, spolupraca (druzstva).

Silné stranky socidalnych podnikov

Pre socidlny podnik je charakteristické smerovanie a naplianie ur¢itého ,,poslania“ &i uz
verejne prospesného ciela, socialneho, ekonomického, environmentalneho, tzv. trojitého
ciela. V dotazniku sme sa preto opytali socidlnych podnikov, v ktorej oblasti povazuju prinos

svojho podnikania za najvacsi.

Graf 3: Silné stranky socidalnych podnikovv CR a FR

SILNE STRANKY SOCIALNEHO PODNIKU

N 00 30.0%
Iné
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Environmentalny prospech m—
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miestnych zdrojov 18,2%
Ekonomicky prospech 21.2%
Verejne prospesny ciel 27.3%
.. 55,0%
Socialny prospech 27°6%
Zamestnavanie 25,0%
marginalizovanych skupin 72,7%
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Zdroj: viastné spracovanie autorom.
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Z dotazniku vyplyva, Ze za najsilnejsiu stranku opytanych socialnych podnikov v CR patri
zamestnavanie marginalizovanych skupin (72,7 %). Pod pojmom iné zahriiujeme odpovede,
ktorych prospech Ciastkovo zasahuje do kazdej moznosti v zavislosti na potrebach zakaznika

a samotného socidlneho podniku alebo sa kvoli roznym faktorom neustale meni.

Z odpovedi ziskanych od franctiizskych socialnych podnikov je zrejmé, ze najviac podnikov
urcilo za svoju silnt stranku socialny prospech (55 %). Medzi odpoved’ami iné boli blizsie

Specifikované: kulturny rozvoj, zdravie, vzdelavanie.

V tejto Casti porovnania by stdlo za zmienku stidlo spomenut’ rozdielnost oblasti ¢innosti
socidlnych podnikov v CR avo FR. Socialne podniky v CR sa podla Vyhodnotenia
dotaznikového Setrenia socidlnych podnikov v CR (2015) zameriavaju na zéhradnicke sluzby
(24 %), predaj (18 %) a pohostinstvom, ubytovanim a potravinarskou vyrobou (15 %).
Aktivity socialnych podnikov vo FR su reprezentované najmé Sportom a tradvenim volného
Casu (16 %), socialnymi sluzbami (15 %), umenim adivadlom (10 %), finan¢nymi

a poist'ovacimi aktivitami (9,8 %).

Problémy socialnych podnikov
Vysledok odpovedi na otdzku S vyberom viacerych moznosti o moznych problémoch,
sktorymi sa vysporiadavaju socialne podniky vCR avo FR modzeme pozorovat

V nasledujicom grafe.

79



Graf 4: Najcastejsie problémy socidlnych podnikov v CR a FR
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Zdroj: vlastné spracovanie autorom.

24,2% socialnych podnikov z CR, ktoré nam v dotazniku odpovedali, povazuju financie
a zamestnancov (amaterizmus, nedostatok zamestnancov) za najcastejSie problémy vo svojom
fungovani. Ako problém upresnili v ur¢itych pripadoch nutnost’ zamestnat’ dve osoby naraz,
napr. na poloviény uvidzok — zdravotne znevyhodneni aneznevyhodnenu osobu. Za nimi
nasleduje nedostatocné ukotvenie v legislative (18,1 %) spojené so slabym zaujmom verejne;j
spravy o treti sektor. Socidlne podniky z FR zase podla odpovedi najviac trapi problém

s financovanim (30 %), trhom a kupnou silou (25 %) a marketingom (25 %).

Financéné prostriedky socialnych podnikov
Ako je spominané v kapitolach 2. a 3., socidlne podniky na svoj rozvoj a udrZatelnost
vyuzivaju pestru $kalu moznosti financovania. Opytali sme sa preto, akymi finan¢nymi

prostriedkami najéastejsie disponuju.
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Graf 5: Financné prostriedky socialnych podnikov v CR a FR

FINANCNE PROSTRIEDKY SPV CR A FR
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Zdroj: viastné spracovanie autora.

Z dotaznika vyplyva, Ze socialne podniky v CR naviac disponuju z prispevkov na
zamestnancov (45,5 %) a vlastnymi zdrojmi (33,3 %). Za nimi nasleduju granty (24,2 %)
adary (18,2 %). Odpovede od socidlnych podnikov z FR vyuZivaju takisto prispevky na
zamestnancov (30 %), ale prevazuju investi¢né dotacie a vlastné zdroje (35 %), za ktorymi

nasleduju prevadzkové dotacie (30 %).

Dotacie socialnych podnikov

Socialne podniky pri naplifiani socialneho, ekonomického, environmentalneho &i verejne
prospesného ciel’a ¢asto potrebujii pomoc ¢i uz na zacéiatku podnikania, ako aj pri jeho d’alsom
fungovani. Nasledujuci graf preto ukazuje odpovede na otdzku, odkial najCastejSie

pochadzaju podpory a dotacie pre socialne podniky.
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Graf 6: Dotdcie a podpora pre socidlne podniky v CR a FR

DOTACIE A PODPORA PRE SOCIALNE PODNIKY
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Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Uz na prvy pohlad zdotazniku vyplyva, Ze francuzske socidlne podniky percentudlne
prevysuju &eské socialne podniky v oblasti ziskanych dotacii a podpory. V CR socidlne
podniky vyuzivajii najma EU fondy (54,5 %) a dotacie od inych subjektov (24,2 %). Za iné
subjekty boli v odpovediach $pecifikované Nadacny fond Dalkia a Nadacny fond CSOB. 24,2
% opytanych socialnych podnikov funguje bez podpory.

Z odpovedi socidlnych podnikov z FR je jasné, Ze najviac dotécii poberaju od inych subjektov
(55%), presnesie od departmentu (teritoridlna jednotka podobna okresu). Za nimi nasleduju
dotacie od kraja (50 %), obce (45%), EU fondov (40 %) a Uradu prace (30 %). 20 %
socidlnych podnikov vo FR funguje bez akejkol'vek dotacie. Aj na tejto malej vzorke mozeme

pozorovat’ verejni podporu voéi socialnej a solidarnej ekonomike vo FR.

Zisk socidalneho podniku

Socialny podnik nie je podnikom, ktorému ide primarne o zisk. Zisk v tomto slova zmysle
chapeme ako ,.prebytok* & ,,dobré hospodarenie®, ktoré vedie k napliianiu cielov socialneho
podniku a jeho d’alsieho rozvoja. Na otazku, ¢i za posledny rok socialny podnik vykazuje zisk

alebo nie odpovedali socialne podniky v CR a FR nasledovne.



Tabul’ka 14: Zisk socidalnych podnikov v CR a FR

Zisk za posledny rok Socialny podnik v CR Socialny podnik vo FR
ANO 70 % 65 %
NIE 24 % 30 %

Zdroj: vlastné spracovanie autora.

70 % opytanych socidlnych podnikov v CR a 65 % vo FR vykazuje za posledny rok
ziskovost’. 24 % ceskych a 30 % opytanych francuzskych podnikov odpovedalo na otazku
ziskovosti zaporne. 6% z opytanych socialnych podnikov v CR nevie ako je na tom zo
ziskom. Jeden socialny podnik z FR z dotazniku zatial’ eSte zisk neprodukuje, ale veri, ze do

budtcnosti sa mu to podari.

Legislativa o socidlnom podnikani v CR

V tejto Casti dotazniku sa otazky Vv ceskom dotazniku odliSovali od toho francuzskeho
z dovodu iného, resp. neexistujuceho legislativneho prostredia. Socialnym podnikom v CR
bola polozena otazka, ¢i by prijali, resp. ¢i je nutné zaviest' zakon o socialnej ekonomike.

Vysledok ukazuje nasledujuci graf.

Graf 7: Ndzor na prijatie zakona o socialnom podnikani

PRIJATIE ZAKONA O SOCIALNOM PODNIKANI

® Ano
M Nie
M Neviem

W Iné

Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Podl'a odpovedi z dotazniku by 58 % socialnych podnikov v CR prijalo zdkon o socialnom

podnikani. 30 % vyjadrilo nevolu a 6 % sa nevedelo vyjadrit’.
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Na otézku, s akou legislativou sa dostavaju socialne podniky v CR do kontaktu najéastejsie po
zgeneralizovani vzisli tieto odpovede: zdkon o zamestnanosti, danové zakony, hygienické
normy, zZivnostensky zakon, obciansky zakonnik, zdakon o obchodnych korporaciach a normy

tykajuce sa zamestndvania zdravotne postihnutych osob.

Zmena a podpora zo strany Stdtu a verejnych orgdanov
Dalsia otazka v dotazniku sa tykala socialnych podnikov o zmeny resp. podpory, ktora by
uvitali zo strany Statu a verejnych organov. Odpovede sme zovSeobecnili do nasledujuce;j

tabul’ky:

Tabul’ka 15: Uvitand zmena a podpora zo strany §tatu a verejnych organov v CR

Uvitana zmena Pocet podnikov

Jasna definicia socidlneho podnikania 8

Lepsia finan¢na podpora

Daiové zvyhodnenia

Zmeny Vv zadavani verejnych zakaziek

| O | ©0o

Osveta a propagacia SP

Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Podl'a odpovedi z dotaznika by ceski socialni podnikatelia prijali jasné a presné vymedzenie
socialneho podnikania a lepsiu finanént podporu zo strany $tatu a verejnych organov. Ako
dovod finan¢nej podpory jeden sa socidlny podnik vyjadril: ,,aj dobrovolnictvo nieco stoji*.
Dvaja respondenti by prijali aj pomoc vo forme diskrétnej poradenskej pomoci pre
zaCinajucich socidlnych podnikatelov vo forme helpdesku alebo FAQ-u, kde by mobhli

zasielat’ svoje problémy z oblasti legislativy, dani a iné.

Zlepsenie situdcie pre socidlne podniky po prijati zakona vo FR

Ako je rozoberané v kapitole 3., Francuzsko prijalo 31. jula 2014 zdkon o socidlnej
a solidarnej ekonomike. Nasledujuce otazky sme preto prisposobili tomuto faktu. Opytali sme
sa socidlnych podnikov vo FR, ¢i aaké zmeny alebo zlepSenie citia po prijati zakona

0 socialnej a solidarnej ekonomike. Odpovede sme zovSeobecnili do nasledujucej tabul’ky.
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Co by ste chceli na tomto zikone zmenit'?

Dalsia otazka pre franctizske socialne podniky sa tyka pripadnej zmeny v zakone, ktora by si
priali socidlne podniky. Traja odpovedajiici by nechceli na zdkone menit' ni¢. DalSie
odpovede boli nasledovné: lepsia stabilizdacia financii, viac podpory na miestnej a ndrodnej
urovni, Vdcsie povinné rezervy v asocidcidch, lepSie garancie kapitalu Vicsia pruznost, lepsie
definovat' socidlne podniky, viac prepracovat struktury ESAT, jasnejsie definovanie

‘

., verejného zaujmu*“ a ,, kolektivneho zaujmu “, odstranit diery v zdkone.

Zmeny, podpory, ktoré by socidlne podniky prijali od $tdatu a verejnych organov vo FR

Aj ked’ francuzske socidlne a solidarne podniky maju vac¢siu vyhodu v podobe legislativneho
ukotvenia, neznamena to, Ze by na situacii nechceli ni¢ zmenit. Vysledky dotazniku su

zgeneralizované v nasledujucej tabul’ke.

Tabul’ka 16: Uvitand zmena a podpora zo strany Statu a verejnych organov Vo FR

Uvitana zmena Pocet SP

Viac subvencii 6

Privilégium vo verejnych zakazkach

Podpora v administrativnej a pravnej oblasti

3
Vicsia podpora verejnosti 3
2
2

Ziadna zmena

Zdroj: vilastné spracovanie autorom.

Dalsie odpovede z dotaznika poukazuju na vytvorenie jedineénej pravnej formy socidlneho
podniku, zavedenie Specialnych zmlav pre integraciu oséb skrz obchodné spoloc¢nosti,
zavedenie investicnych fondov pre start-up-y Vv oblasti socialnej a solidarnej ekonomiky, ¢i

dlhsie ¢asové obdobie na Cerpanie dotécii.

Zamestndvanie marginalizovanych skupin

Marginalizované skupiny uchadzacov o zamestnanie st skupiny l'udi, ktoré sa vel'mi t'azko
presadzuji a umiestiiuji na trhu prace. Socidlne podniky prispievaji do spolocnosti tym, ze
umoziuju tymto skupinam pracovat’ a tak ich socialne integrovat’ do spolo¢nosti v takejto pre
nich tazkej Zivotnej situacii. Nasledujuci graf znézoriuje typy marginalizovanych osob, ktoré

zamestnavajii opytané socialne podniky v CR a vo FR.
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Graf 8: Marginalizované osoby zamestndvané socialnymi podniky v CR a FR
MARGINALIZOVANE OSOBY V SP
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Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Z grafu mozeme vycitat, Ze opytané socialne podniky v CR zamestnavaju najviac osoby
zdravotne postihnuté (66,6 %). Za nimi tesne nasleduju dlhodobo nezamestnani (54,5 %),
a vacsim odstupom ostatné typy: etnické skupiny (21,1 %), mladi do 25 r. v tazkej zivotnej
situacii (18,1 %), matky na/po materskej a osoby v alebo po vykone trestu (12,1 %) a T'udi bez

domova (9 %).

Socialne podniky z FR, ktoré ndm poskytli odpoved naopak zamestnavaji vo vécSine
dlhodobo nezamestnanych (73,7 %) a mladych do 25 r. v tazkej Zivotnej situacii (52,6 %).
Zamestnavanie zdravotne postihnutych je az na trefom mieste s 47,4 %. Nasleduje
zamestnavanie I'udi bez domova a etnickych skupin (21,2 %) a matky na/po materskej

a 0soby v alebo po vykone trestu (15,8 %).

Typ zdravotného postihnutia pri zamestndvani zdravotne postihnutych

Nasledujiica otazka mala za ulohu blizSie urcit’ typ zdravotného postihnutia. Z opytanych
socialnych podnikov 30 % =z ceskych a 50 % nezamestnavaju osoby so zdravotnym

postihnutim. Ostatné rozdelenie priblizuje nasledujuci graf.



Graf 9: Typ zdravotného postihnutia pri zamestnavani zdravotne postihnutych v CR a FR
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Zdroj: vilastné spracovanie autorom.

Najviac (51,5 %) podnikov z CR odpovedalo, Ze zamestnava osoby s fyzickym postihnutim.
Hned’ za nim nasleduje zamestnavanie osdb s duSevnym postihnutim (42,2 %). S 21,5 %
nasleduje zamestnavanie osdb so zrakovymi a sluchovymi poruchami. Skupinu postihnuti

zavrSuju mentalne postihnuti (12 %) a chronicky chori (6 %).

Z odpovedi od franctzskych socidlnych podnikov si na prvy pohl'ad mézeme vSimnut nizku
percentualnu ucast na vybranych odpovediach. Najviac znevyhodnenych zamestnanych
predstavovalo fyzicky (30 %), dusevne (20 %) a mentalne (15 %) postihnutych. Vyber
moznosti zrakovo, sluchovo postihnutych a chronicky chorych nevyhovoval ani jednému z 20

odpovedajucich franctizskych socidlnych podnikov.

Pokracovanie v socialnom podnikani
Nasledujtica tabulka ukazuje odpovede na otdzku, ¢i by socidlne podniky pokracovali vo

svojej ¢innosti aj bez podpory a subvencii.

Tabul’ka 17: Nazor na pokracovanie v SP bez podpory a subvencii v CR a FR

Odpoved’ | Socialny podnik v CR | Socialny podnik vo FR
ANO 67 % 80 %
NIE 18 % 10 %
NEVIEM 15 % 10 %

Zdroj: vlastné spracovanie autorom.
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67 % ceskych a 80 % francuzskych socidlnych podnikov by pokracovalo v podnikani aj bez
moznosti zaziadat’ a dostat’ ur€ity typ podpory ¢i dotdcie. Zaporne sa vyjadrilo 18 % ceskych
a 10 % francuzskych socialnych podnikov, odpoved’ neviem oznacilo 15 % ceskych a 10 %

francuzskych socialnych podnikov.

4.3 Diskusia a zhodnotenie

Socialna ekonomika a socidlne podnikanie patria do dynamicky rozvijajucich sa sfér v EU ale
aj vCR. Vstidiach o socidlnom podnikani vEU sa uvadza, Ze socidlne podniky
zamestnavaju viac ako 14 mil. zamestnancov, ¢o predstavuje 6,5 % ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva EU. Len samotné Francuzsko hlasi 2,38 mil. zamestnancov v socidlnej
a solidarnej ekonomike. Socidlne podnikanie sa stalo klI'i¢ovym prvkom eurdpskeho
socialneho modelu a je mu prikladana dolezita vaha pre uspech Stratégie 2020. Od roku 2011
je socidlne podnikanie podporované intenzivnejSie Eurdpskou komisiou aj vd’aka Iniciative
0 socidlnom podnikani, ktorej tlohou je zlepsit pristupy K financovaniu, viditenosti aj

pravnemu prostrediu socidlnych podnikov.

Socialne podniky, ako to uZ bolo mnohokrat spomenuté, sa snazia svojou ucastou na trhu
riesit’ socialne, ekonomické ¢i environmentalne ciele v prospech spolo¢nosti. Vo vieobecnosti
sa da konstatovat, ze socialna ekonomika je vnimana ako jeden z mechanizmov v boji proti
nezamestnanosti, chudobe, socialnej exklazii a nerovnosti. Da sa dedukovat, ze socialne

podniky predstavuju pre $tat a spolocnost’ urcitu pridanti hodnotu.

Historia a zagiatky socidlnych podnikov sa vo FR a CR nevyvijali paralelne. Franctizsko,
ktoré polozilo zaklady definicie socidlnej a solidarnej ekonomiky datuje prvé Struktury
(cechy, bratstva, zdruzenia a Spolky) socialnej a solidarnej ekonomiky az do stredoveku. Za
oficidlne prijatie terminu socialnej a solidarnej ekonomiky doslo v 80. rokoch 20. st. prave vo
Franctizsku, kedy bola spisand Charta socialnej ekonomiky. Historia ceskej socidlnej
ekonomiky je poznacend bohatymi spolkovymi a druzstevnymi tradiciami. Sporitelne,
uverové druzstvd ¢i robotnicke spotrebné a vyrobné spolky sa daji povazovat za prvé
Struktary socialnej ekonomiky v CR. V CR sa socialna ekonomika za¢ina naplno rozvijat’ az

po roku 1989, kedy sa treti sektor v CR musel vd’aka byvalému rezimu naudit’ fungovat

88



prakticky od zac¢iatku. Vyznamnou udalost'ou bola aj konferencia v Prahe v roku 2002, kedy
sa CR zaradila ako prva medzi zeme strednej a vychodnej Eurdpy, v ktorych sa konala

medzinarodna konferencia o socidlnej ekonomike.

Na prvy pohlad je vnimany rozdiel v pomenovani socialnej (CR) a socidlna a solidarna
ekonomiky (FR). V socidlnej ekonomike ide prevazne o trojity prospech (ekonomicky,
socidlny a environmentalny) pre spolo¢nost. Francizi ponechavaju aj pojem solidarnej
ekonomiky, ktora je do istej miery totozna so socidlnou ekonomikou, avSak obsahuje odlisné
praktiky, ako napr. spravodlivy obchod, etické financovanie, mikropozicky, solidarny

turizmus, udrzatelné polnohospodarstvo, vymena informacii, sprava stvrti a iné.

Porovnanie socialnych podnikov z pohl’adu prdavnych foriem

Porovnanie oboch systémov z pohl'adu pravnych foriem podnikov nie je z Casti dokazateIné.
Za ,Styri“ tradi¢né formy socialnych podnikov povazuje EU asociacie, druzstva, vzajomné
spolky a nadacie. Vo FR sa nachadza priblizne 166 tisic socialnych a solidarnych podnikov,
ktoré okrem tychto Styroch spomenutych mdézu mat’ aj pravnu formu obchodnej spolo¢nosti
(pri splneni uréitych podmienok). V CR nie je legislativne vymedzena pravna forma
socidlneho podniku, preto sa vSeobecne hovori o zastupcoch z tretiecho, neziskového ¢i
obcianskeho sektoru, ale aj druZstvach a obchodnych spoloénostiach. V CR neexistuje ani
oficidlna databéza socidlnych podnikov, len neoficidlny, dobrovol'ny adresar, ktory registruje
224 socialnych podnikov v CR. Problém pri porovnivani pravnych foriem socidlnych
podnikov by mohol nastat’ aj vd’aka rozdielnosti, resp. odliSnosti ur¢itych pravnych Struktar

(napr. druzstiev) oboch krajin.

V CR je prevladajucou formou socidlneho podniku obchodna spolognost s.r.o (48 %), na
rozdiel od FR, kde prevladaju asociacie (78 %). Druzstevny sektor vo FR je takisto viac
rozvinuty, spodtom 8016 druzstiev (2011) atak prevysuje CR spodtom 1413 (2014).

Faktom zostava, Ze najviac odpovedi z dotazniku z FR predstavovali asociacie a z CR s.r.0.

Odpovede o dovode vyberu pravnej formy sa takisto medzi krajinami liSili. Franctzske
socidlne podniky udali za najcastejSie dovody myslienky socidlneho podnikania, ktoré su
spajané s danymi StruktGrami (prevazne iSlo o asociacie a druzstvd) a moznost’

dobrovolnictva a neziskovosti (u asociacii). Ceské socialne podniky chca byt’ podla odpovedi
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Z dotaznika normalnym podnikom, ¢o znamena, Ze preferuju formy obchodnych spolo¢nosti,

aj ked’ maju na vyber socialne druzstvo ¢i iné.

Porovnanie socidlnych podnikov z pohl’adu ich silnych stranok

Rozdiely medzi socidlnymi podnikmi vo FR a CR existujii aj v porovnani ich silnych stranok.
Zatial' o Ceské socialne podniky jednoznacne oznacili zamestnavanie marginalizovanych
skupin 72,2 %), franctizske odpovede st percentualne viac vyrovnanejSie. Najviac odpovedi
(55 %) oznacilo za silna stranku socidlny prospech. Pri¢inou rozdielnosti méze byt’ podpora
a vacSia tradicia v oblasti socidlnej ekonomiky. Kym francuzske socidlne podniky su
legislativne zadefinované a maju na vyber z viacsej Skaly podpory uz len samotného verejného
sektoru, ¢eské socialne podniky profituji z podpory, ktora im je pridelovana na zaklade

zamestnavania osob len so zdravotnym postihnutim.

V tejto Casti stoji za porovnanie aj roznorodost’ aktivit, ktorymi sa uberaju socidlne podniky
v CR a FR. Kym v CR prevazuju zahradnicke sluzby, udrzba zelene, upratovacie sluzby (24
%) alebo ostatné sluzby (20 %), vo FR ide 0 Sport a travenie vol'ného ¢asu (16 %), socialne

aktivity (15 %) alebo finan¢né a poistovacie sluzby (15 %).

Porovnanie socialnych podnikov 7 hl’adiska ich problémov

Z dotazniku vyplyva, Ze za najvacsi problém povazuju socidlne podniky v CR aj FR financie.
Blizsie k financiam sa venuje nasledujuci paragraf. Prekvapujuci je vysledok z franctizskeho
dotazniku, ktor¢ho 20 % odpovedi povazuje za problém legislativu, ktord tam od roku 2014
existuje (v CR len 9 %). Zaujimavy je aj fakt, Ze ani jeden socilny podnik z FR neoznagil

odpoved’ o problémoch so zamestnancami (amaterizmus, nedostatok).

Porovnanie socidlnych podnikov 7 pohl’adu financii, dotdcii a zisku

Rozdielnost v socialnych podnikov v CR a FR vnimame aj v oblasti finanénych prostriedkov,
ktorymi disponuji. Socialne podniky v CR disponuju najviac prispevkami na zamestnancov,
¢o vysvetluje odpoved o najsilnejsej stranke podniku - zamestnavani marginalizovanej
skupiny. Markantna odli$nost medzi FR a CR je vyjadrena v prevadzkovych a investi¢nych
dotaciach. Francuzske socidlne podniky disponuju tymito dotaciami viac, ¢o moéze byt

nasledkom legislativneho a pravneho uchopenia (a tym nalezitej podpore zo strany verejnych
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organov). Jednym z dovodom vecného zameru zékona o socidlnom podnikani je prave

vymedzenie socialneho podniku pre ucely ich podpory.

Dotacie a podpora pre socialne podniky v CR a FR nie je takisto jednotna. Obidva systémy
Serpaju vacsiu Cast’ dotacii z EU a jej programov, ktoré sme blizsie predstavili v kapitole 2.
a 3. Cim sa viak odpovede markantnejie odlisuju je dast’ podpory pochadzajica z verejného
sektoru, tzn. dotacie od Statu, kraja, obce (v pripade FR aj departmentu). Podl'a dotazniku
ziskavaju socialne podniky vo FR véésinu podpory od departmentu, regionu (kraja) a obce.
Tieto organy mozu podporit’ socidlny podnik bud’ priamo — dotaciou, alebo vyzvou na
projekt &i verejnymi zdkazkami. Situaciu v CR zase komplikuje neexistujuca legislativa
(absencia definicie, formy podpory) a tym moznost’ ziskat’ podporu na socidlne podnikanie od
verejnych orgénov. Od toho sa odvijaji odpovede na otazku, ¢i by socidlne podniky
pokracovali vo svojej ¢innosti aj bez moznosti podpory a subvencii. 67% ¢eskych a 80 % by
pokracovalo v podnikani aj bez podpory. VysSie Cislo za Francizsko moze reflektovat’ uz

spominané legislativne ukotvenie a S tym spojenu systémovu podporu.

Aj ked socialnemu podniku nejde primarne o zisk, mal by svoje fungovanie a ¢innosti
podriad’ovat’ tak, aby nebol v strate a neskrachoval. Podl'a dotaznika 70 % ceskych a 65 %

franctizskych socialnych podnikov hospodari za posledny rok v plusovych ¢&islach.

Legislativa o socidalnom podnikani v CR

Rozdiel medzi FR a CR je asi najmarkantnejsi v legislativnom ukotveni. Kym CR sa snazi
prijat’ alegislativne ukotvit' socidlne podniky, FR prijalo zakon o socidlnej a solidarnej
ekonomike 31. jula 2014. Faktom zostava, ze Cesky pravny Systém pojem socidlnej
ekonomiky doposial’ nepozna a nikde nedefinuje. Tento stav vSak nekoreSponduje s vyvojom
v poslednych rokoch, kedy sa neustdle zvySuje pocet subjektov, ktoré svojou aktivitou
prospievaju spolocnosti, miestnemu rozvoji a zivotnému prostrediu. Nepochybne o tom
dosvedcCuje aj vyvoj vo vicsSine ostatnych Statov (napr. susedné Slovensko a Pol'sko), ktoré
socidlne podnikanie aktivne podporuju a legislativne zakotvuji. Za prijatie pravnej Upravy
jasne hovoria aj vysledky z vyhodnotenia podpory socialneho a inkluzivneho podnikania
vOP LLZ, ktoré pre MPSV spracoval IREAS vroku 2014. Autori uviedli, ze prijata
legislativa by podporila rozvoj d’alsich socialnych podnikov S prepojenim na verejné politiky.

Z vysledkov vyplyva aj fakt, Ze by bolo uc¢innejSie podporit’ socidlne podniky systémovymi
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opatreniami (napr. danové ulavy, prispevky na zamestnavanie znevyhodnenych osob,
zéruky...) ako ich podporovat’ grantovo, ako je tomu doteraz. Vznik prave zakonnej definicie
je zakladom pre poskytnutie buduicej systematickej podpory. Pre sGcasné vymedzenie
socialneho podniku sa pouzivajii v CR definicie Tematickej siete pre sociadlnu ekonomiku

TESSEA, ktoré boli navrhnuté a vytvorené na zdklade konsenzu.

Na zaciatku roku 2016 Minister pre 'udské prava, rovné prilezitosti a legislativu v spolupraci
S Ministerstvom prace a socialnych veci a Ministerstvom priemyslu a obchodu predlozil
Véecny zameér zdakona o socialnim podnikani, ktorého cielom je pravna regulacia socidlneho

podnikania (jednotné pravne prostredie, definicia socialneho a integra¢ného podniku v CR).

Z vysledkov z dotazniku vyplyva, ze 58 % podnikov v CR suhlasi s prijatim zikona
0 socialnom podnikani. Ako zmenu a podporu od $tatu by uvitali prave definiciu socialneho
podnikania, podporu ¢i uz finanéni alebo vo forme danovych ulav a zvyhodnenia pri

zadéavani verejnych zékaziek.

Prijatie zakona o socidlnej a solidarnej ekonomike vo FR

Zakon o socialnej a solidarnej ekonomike z 31. jala 2014 znamenéd vyznamny posun vpred
pre uznanie podporu socialnej a solidarnej ekonomiky vo Franctzsku. Po prvykrat je vo
Franctzsku jasne definovany okruh socialnej a solidarnej ekonomiky, ktory zahfna
historickych aktérov v podobe asociécii, vzdjomnych spolkov, druZstiev a nadacii, ale pridava
aj nové formy podnikov — obchodné spoloénosti. Coraz vaé§mi sa socialna a solidarna
ekonomiky stava modelom, ktory spdja ekonomicki vykonnost, socidlnu prospesnost,
demokraciu v praktikach riadenia a priame zapojenie vsSetkych prijemcov — spolo¢nikov,
¢lenov, dobrovol'nikov, zamestnancov, klientov a dodavatelov. V tomto duchu pritahuje aj
stale rastice mnoZzstvo mladych diplomovanych T'udi, ktori hl'adaju zmysel pre ich buduce

profesiondlne zaclenenie.
Socidlne podniky vo FR by podla vysledkov dotaznika uvitali ako podporu od Statu

a verejnych organov vacési pocet subvencii a privilégium vo verejnych zakazkach. Takisto by

prijali aj va¢siu podporu a uznanie verejnosti a podporu v administrativnej a pravnej oblasti.
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Porovnanie na podla zamestndvania marginalizovanych skupin

Jednym z pozitivnych vplyvov socidlneho podniku na spolo¢nost je zamestndvanie
a integracia marginalizovanych osob do spolo¢nosti. ZvysSuje sa tym zamestnanost’ a rieSia sa
problémy spojené s chudobou a socialnou exkluziou. To, ktoré typy osob patria do tychto
znevyhodnenych skupin je rozpisané v kapitole 2. Z dotaznikového Setrenia vyplyva, ze
socidlne podniky v CR zamestndvaju najviac osoby so zdravotnym postihnutim (66,6 %).
Francuzske socialne podniky zase zamestnavaji najviac dlhodobo nezamestnanych (73,7 %).
V obidvoch pripadoch vSak ide dve najviac zamestnavané skupiny. Rozdiel je v zamestnavani
mladych do 25 r. v tazkej zZivotnej situacii, kedy franctzske socidlne podniky prevysuju tie

¢eské o viac ako polovicu.

Pokial' ide o typ zdravotného postihnutia, obidva systémy socialnej ekonomiky sa zhoduju
najCastejSie v zamestnavani osdb fyzicky postihnutych. Za nimi nasleduje postihnutie dusevné

a iné.

Odlisnost’ sektoru socialnej ekonomiky v CR a vo FR mdzeme v prvom rade badat’ na tom
hlavnom, na legislativnom ukotveni. Prijaty zakon o socialnej a solidarnej ekonomike z 31.
jula 2014 vo Francuzsku déava urciti oporu ¢i ochranu pre socidlne podniky pri rieSeni
existenénych problémov. Vigsina znakov, ktoré odli§ujii najmi socialne podniky v CR od
tych francizskych vyplyvaju viac alebo menej z absencie pravneho predpisu. Financie,
nepriama podpora, subvencie mnoho d’alSich faktorov zavisi na presnom vymedzeni subjektu,

ktory by mal byt podporovany.
Ak vecny zamer zakona prejde a zdkon o socialnom podnikani v CR postupne nadobudne

platnost, zaujimava téma by bolo porovnanie jeho obsahu stym ,franctizskym* alebo S

obsahmi zékonov, ktora prijali v tomto smere susedné krajiny ako Slovensko a Pol'sko.
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ZAVER

Socialna ekonomika a socialne podnikanie predstavuje dynamicky rozvijajlicu sa oblast’, ktora
prinasa pre spoloc¢nost’ a stat urcitu pridantt hodnotu. Subjekty socialnej ekonomiky — socidlne
podniky predstavuju podniky s primarne socialnymi ciel'mi, ktorych prebytky sa spravidla
znova reinvestuju do podniku alebo komunity a nesluzia ako obohatenie pre vlastnikov ¢i
¢lenov podniku. Ich snahou je pozitivne prispiet do spolo¢nosti vo forme napiiiania
spolocensky prospesného, ekonomického, socidlneho, environmentalneho ciel’a zo zapojenim
miestnych zdrojov a aktérov. Snahou poskytnit’ pracu osobam znevyhodnenym na trhu prace
pomahaji ich socialnej integracii do spolo¢nosti. Vo vSeobecnosti st socialne podniky
chapané ako mechanizmy v boji proti nezamestnanosti, chudobe, socidlnej exkluzii

a nerovnosti.

Socidlne podniky v EU zamestnavajii 14,5 mil. osob, &o predstavuje 6,5 % ekonomicky
aktivneho obyvatelstva v EU. Vo Franctzsku socialne podniky zabezpeduju 10,5 %
z celkovej zamestnanosti pre priblizne 2,38 mil. I'udi v 166 tis. organizaciach a podnikoch.
Ddlezitost’ socialnej ekonomiky sa ukazala aj okolo roku 2008, kedy kvoli hospodarskej krize
postavenie mnohych podnikov upadlo alebo uplne zaniklo. Naopak zamestnanost’ v rokoch
2008 az 2011 sektore socialnej a solidarnej ekonomiky vo Francuzsku zaznamenala nérast.
Narast socialnych podnikov v CR zaznamenava aj neoficidlny Adreséar socialnych podnikov,
ktory v roku 2013 pozostaval zo 143 podnikov a zaciatkom roku 2016 je to 225 socialnych

podnikov.

Cielom diplomovej prace ,,Porovnani socialniho podnikani v CR a ve Francii* bolo zhodnotit
legislativne podmienky pre socidlne podnikanie a komparacia socialneho podnikania na
priklade socialnych podnikov z CR a Franctizska. Prva kapitola sa zaoberala koncepciou
socialnej ekonomiky a podnikania v ramci EU. Socialne podnikanie je kPGdovym prvkom
eurdpskeho socidlneho modelu. 2. kapitola analyzovala socialne podnikanie v CR. V 3.
kapitole bola predstavena situdcia vo Franctzsku s prijatym zadkonom o socidlnej a solidarnej
ekonomike. Pomocou dotaznikového Setrenia sme ziskali odpovede Ceskych a francuzskych
socidlnych podnikov na otazky ohladom pravnej formy, legislativy, financii, podpory a iné,

ktoré sme v 4. kapitole analyzovali a komparovali.
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Prostredie socialnej ekonomiky sa v CR avo Franctzsku odli§uje vo viacerych faktoroch.
NajdolezitejSim z nich je francuzska legislativa o socialnej a solidarnej ekonomike z roku
2014, ktora pravne definuje socidlne podniky, ich pravne formy, podporujice institicie a iné
moznosti podpory. V CR bola uskuto¢nend rada vyskumov a Setreni najprv z iniciativy
sukromnych subjektov, neskor z iniciativy Ministerstva prace a socidlnych veci. Vysledky
Z hodnoteni hovoria jasne v prospech zakona o socidlnych podnikoch spojenych so zavedenim
systémovych opatreni na rozvoj tohto sektoru. Na prelome rokov 2015 a 2016 bol z iniciativy
Ministerstva pre 'udské prava, rovné prileZitosti a legislativu v spolupraci s Ministerstvom
prace a socialnych veci a Ministerstvom priemyslu a obchodu navrhnuty Vecny zdmer zdkona

0 socidlnom podnikani v CR.

Vicsina d’alSich znakov, ktoré odlisuju najmé ceské socialne podniky od tych franctizskych
stivisia viac alebo menej s absenciou pravneho predpisu. Financie, nepriama podpora,
subvencie mnoho d’al§ich faktorov zavisi na presnom vymedzeni subjektu, ktory by mal byt

podporovany.
Ak sa podari Vecny ndvrh zdkona presadit’ a Vv buducnosti zdkon o socidlnom podnikani

prijat, za zmienku by stilo porovnat’ jeho obsah s obsahom inych zdkonov (napr.

franctizskym ¢i susednymi slovenskym a pol'skym).
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Priloha 1
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Priloha 2

Princip/charakteristika

Indikator

Dokaz

1. Verejne prospesny ciel’

a) Verejne prospesny ciel

Oal.podnik ma verejne prospesny
ciel’, ktory je formulovany
v zakladajucich dokumentoch,

Explicitna formulacia verejne prospesného
ciel’a v zakladnych dokumentoch, pripadne
Vv inych zavdzne platnych dokumentoch

formulovany a tieto dokumenty su verejne podniku. Zverejnenie tychto dokumentov na
v zékladnych prospesné. webe alebo inom, bez prekazok dostupnom
dokumentoch mieste.
Komentar: Inym verejne a bez prekazok dostupnym miestom moze byt
zverejnenie v obchodnom registri na www.justice.cz.
2. Socialny prospech

a) Prevadzkovanie aktivity
prospievajuce;j
spolo¢nosti ¢i
Specifickej skupine
(znevyhodnenych) I'udi

2al. podnik ma Specifikovat
cielové skupiny, na ktoré su
zameran¢ jeho aktivity

Ciel'ové skupiny su definované

v zékladnych dokumentoch, pripadne

Vv inych zavdzne platnych dokumentoch
podniku. Zverejnenie tychto dokumentov na
webe alebo inom, bez prekazok dostupnom
mieste.

Komentar: cielovymi skupinami su skupiny 0sob, ktoré sa zamerané na
vSeobecne prospesné ciele a aktivity podniku (nemusi ist o 0soby z0
znevyhodnenych skupin). Cinnost socidlneho podniku méze byt prospesna
zameranim jeho aktivit, poskytovanim sluzieb, oblasti ¢i spésobom vyroby a pod.,
a moze byt kombinované zo zamestnavanim oséb so znevyhodnenych skupin.

b) Ucast’ zamestnancov
a Clenov na smerovani
podniku

2bl. zamestnanci a/alebo ¢lenovia
st pravidelne a systematicky
informovani o chode podniku,
vysledkoch hospodarenia

a napliiovani verejne prospesnych
cielov

Mozné dolozit’ jednym z uvedenych
spdsobov: emailova komunikacia, interny
spravodaj, zapisky z prislusnych schodzi,
vysledky dotaznikového Setrenia, prip. iny
preukazatelny sposob.

2b2. zamestnanci a/alebo ¢lenovia
su zapojeni do rozhodovania
0 smerovani podniku

Mozné dolozit’ jednym z uvedenych
sposobov: emailova komunikacia, interny
spravodaj, zapisky z prislusnych schodzi,
prip. iny preukazatel'ny sp6sob.

Komentar: miera zapojenia moze byt rézna, vzdy sa tyka len clenov a/alebo
zamestnancov, ktori su k participdcii spésobili vphl'adom k miere a typu ich
znevyhodnenia. Musi existovat priestor pre zamestnancov a/alebo clenov, aby
mohli na smerovani podniku participovat, pokial’ maju zaujem. Automaticky
tento indikator napliiuju druzstva za predpokladu, ze zamestnanci zo
znevyhodnenych skupin su ¢lenmi druzstva.
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3. Ekonomicky prospech
3al. viac nez 50% pripadného Pre uctové jednotky, ktoré sa zapisuju do
zisku je reinvestované do rozvoja | obchodného registra, alebo tie, ktorym
socialneho podniku a/alebo na povinnost’ zverejnenia stanovi zvlastny
naplnenie jeho verejne pravny predpis: uctovné uzavierky podla
prospesnych ciel'ov, informacia ustanovenia §18 odst. 1 zdkona
0 pripadnom zisku je verejne 0 uctovnictve z predposledného
dostupna. a posledného u¢tovného obdobia. Pre
a) Pripadny zisk pouZivany fyzické osoby, ktoré vedu danovu evidenciu
prednostne na rozvoj podl'a zakona ¢.586/1992 Zb., o daniach
socialneho podniku Z prijmu, v zneni neskorsich predpisov,
a/alebo na naplnenie alebo uplatiuja vydaje percentom z prijmu
jeho verejne (pausalne vydaje) a zaroveni nevedl
prospesnych ciel'ov uctovnictvo: dafiové priznania z posledného
a predposledného uctovného obdobia
a Cestné prehlasenie o reinvesticii zisku.
Pre vsetkych: informacie o vyske
reinvestovaného zisku a jeho konkrétnom
pouzitiu st zverejnené na webe organizacie
alebo na inom verejne, bez prekazok
dostupnom mieste.
Komentar: ide o zisk po zdaneni. Preukazuje sa vyuzitie zisku z predminulého
uctovnéeho obdobia, ktoré sa doklada uctovou uzavierkou, resp. danovym
priznanim a Cestnym prehlasenim z minulého, teda posledného ukonceného
uctovnéeho obdobia.
3bl. manazérske riadenie podniku | Zakladajice dokumenty a zadvdzné vnutorné
je nezavislé na externom predpisy organizacie. Ak externy vlastnik ¢i
b) Nezavislost’ (autonémia) | zriad'ovatel'ovi ¢i vlastnikovi zriad’ovatel’ neexistuje, podmienka je
V manazérskom naplnena automaticky.
rozhodovani a riadeni na | Komentdr: Nezavislostou sa rozumie autondomia v manazérskom rozhodovani
externych zakladatel'och | a riadeni. Nezavislost sa posudzuje v tychto oblastiach: riadiaca Struktira,
alebo zriad’ovatel'och rozhodovacie pravomoci, disponovanie podpisovym pravom a schvalovacimi
procesmi. Ak je externym zriadovatelom obec alebo viacero obci, ich celkovy
vilastnicky podiel v podniku musi byt mensi ako 50%.
3cl. trzby z predaja vyrobku Uétovna uzavierka podniku. Pre fyzické
a/alebo sluzieb tvoria aspoit 50% | osoby, ktoré vedu daniovu evidenciu podl'a
z celkovych vynosov podniku zakona 586/1992 Zb., o daniach z prijmu,
€) Aspon minimalny podiel v zlnevn : .r}eslfgrsich predpisov, alf’:.bo
wrieh  precaja uplaifuji vidaje percentom 2 prjm
, .. (pausalne vydaje) a zaroven nevedu
vyrobkov a sluzieb na Sy . ey, . .,
, . uctovnictvo: penazny dennik, danové
celkovych vynosoch priznanie.
Komentar: do celkovych vynosov sa pre ucely tohto indikatoru zapocitavaju
prispevky na aktivnu politiku zamestnanosti, ale nezapocitavaju sa do nich
prevddzkové ani investicné dotdcie.
3d1. podnik poskytuje stabilnu Uttovna uzavierka, pripadne katalog
d) Vykonavanie sustavnej ponuku tovarov a/alebo sluzieb tovarov/sluzieb, cennik a pod., z ktorych je
ekonomickej aktivity minimalne po dobu jedného stabilnd ponuka tovarov/sluzieb jasna.
kalendarneho roku
3el. podiel platenych Doklady o pracovno-pravnom vztahu
. | zamestnancov voci celkovému (pracovna zmluva, DDP, DPC) vsetkych
e) Trend smerom k platenej

praci

poctu l'udi zaistujucich chod
a aktivity podniku je vacsi ako
0,1.

platenych zamestnancov a dobrovolnicke
zmluvy ¢i kvalifikovany odhad.




4, Environmentalny prospech
4al. podnik mé formulované Vnutorny predpis definujtici zavizky
zasady environmentalneho Vv oblasti environmentalneho Setrného
Setrného uradovania a prevadzky | uradovania a prevadzky a zaroven doloZenie
a napliiuje ich v praxi. ich praktickej aplikacie (skrze dokumenty
a) Zohladiiovanie alebo praktické overenie na mieste).
environmentalnych Komentar: mozné sposoby dolozenia praktickej aplikacie skrze: 3 uctovné
aspektov vyroby a doklady o pouzivani ekologicky Setrnych vyrobkov (recyklované tonery, papiere,
spotreby certifikacia ESV, BIO, Fairtrade apod.), preukaz energetickej ndrocnosti budovy
(tz. energeticky Stitok) A alebo B, spracovany environmentalny audit typu
EMS/EMAS apod. Realizaciu v praxi je mozné overit taktiez na mieste:
nadstandardné hospodarne vyuzivanie materidlov a elimindcia vzniku odpadov,
vyuzivanie energeticky uspornych spotrebicov.
5, Miestny prospech
5al. podnik sa vo svojej ¢innosti | Uétovné doklady 3 odberatel'ov so sidlom
; orientuje na lokalne potreby. alebo prevadzkou v rovnakom alebo
a) Prednostné

uspokojovanie potrieb
miestnej komunity
a miestneho dopytu

susednom kraji nie star§ie ako 12 mesiacov.

Komentar: ,,rovnaky alebo susedny kraj* sa hodnoti vzhladom k sidlu podniku
alebo jeho lubovolnej prevadzky. Z uctovnych dokladov musi byt poznat, Ze sidlo
alebo prevadzka su v rovnakom alebo susednom kraji. Ak podnik tento znak
nesplnuje, musi preukdzat jeho nerelevanciu.

b) Vyuzivanie prednostne

miestnych zdrojov

5b1. podnik prednostne vyuziva
miestne zdroje, a) zamestnava
miestnych obyvatel'ov, b)

a)Doklady o pracovno-pravnom vztahu
(pracovna zmluva, DDP, DPC) a pripadne
dalsie dokumenty, ktoré dokladaju bydlisko

nakupuje od miestnych
dodavatelov.

v rovnakom alebo susednom Kraji u min.
50% zamestnancov, b) uctovné doklady
min.3 r6znych dodavatel'ov podniku, ktoré
maju sidlo firmy v rovnakom alebo
susednom kraji nie star§ie ako 12 mesiacov.

Komentar: socialny podnik pri dodrZiavani tohto principu musi zachovavat
pravidla hospodarskej sutaze a nediskrimindciu v pracovno-pravnych vztahoch.
,,Rovnaky alebo susedny kraj“ sa hodnoti vzhladom k sidlu podniku alebo inej
lubovolnej prevadzky. Z uctovnych dokladov musi byt poznat, Ze sidlo alebo
prevddzka si v rovnakom alebo susednom kraji. Ak podnik niektory z tychto
dvoch znakov nespliiuje, musi preukazat jeho nerelevanciu.

c)

Spolupraca socialneho
podniku s miestnymi
aktérmi

5c¢1. podnik komunikuje Dva doklady o spolupraci s miestnymi
a spolupracuje s miestnymi aktérmi nie starSie ako 2 roky.
aktérmi.

Komentar: mozné doklady spoluprdce: zmluva o spolupraci, partnerska zmluva,
medidlna sprdava o zapojeni do verejnych obcianskych aktivit, referencné
kontakty pre overenie ustnej informdcie. Miestny aktéri su napriklad orgdany
miestnej samospravy, pracovisko UP CR, skoly dalSie organizdcie s podobnymi
verejne prospesnymi cielmi, tematické pracovné skupiny apod.

Zdroj: Ceské socidlni podnikani, 2014.




